
Alapbér
Teljesítmény 

ösztönző
Végkielégítés Felmondási idő

Versenytilalmi 

megállapodás

Ft/hó alapbér % hó hó/nap hó

Dr. Molnár Imre vezérigazgató 500 000 10 havi bér éves teljesítményösztönző kitűzés alapján
A Munka 

Törvénykönyv 

alapján, 0 hó

A munka Törvénykönyv és 

munkaszerződés szerint                       

30 nap

-

Horváth Tamás vezérigazgató helyettes 1 250 000 10 havi bér éves teljesítményösztönző kitűzés alapján
A Munka 

Törvénykönyv 

alapján, 0 hó

A munka Törvénykönyv és 

munkaszerződés szerint                       

30 nap

-

Lakos Eszter gazdasági igazgató 1 100 000 20 havi bér éves teljesítményösztönző kitűzés alapján
A Munka 

Törvénykönyv 

alapján, 0 hó

A munka Törvénykönyv és 

munkaszerződés szerint                       

30 nap

-

Név Tisztség/Munkakör Megbízási díj

Megbízási 

díjon felüli 

egyéb 

járandóság

Dr. Harsányi Orsolya FB tag 100 000  -

Hatalyák Edit FB elnök 130 000  -

Pálla Gábor FB tag 0  -

Dr. Tamási Gábor Attila Igazgatósági elnök 160 000  -

Sárközi Edit Igazgatósági tag 120 000  -

Dr.Molnár Imre Igazgatósági tag 120 000  -
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 -

KÖZZÉTÉTEL

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok működésének átláthatóbbá tétele és takarékosabb működésének előmozdítása érdekében a 2009. évi CXXII. Tv. 2§-ban foglaltaknak eleget téve az MVM 

BSZK Zrt. az alábbi információkat teszi közzé:

 -

 -

 -

Jogviszony megszűnése esetén járó 

pénzbeli juttatások

Név Tisztség/Munkakör

Időbért 

megala-

pozó 

időtartam

Teljesítménykövetelmény

 -


