Tajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

miikodésérol szol6 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

European Power Services Zrt

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult

1. Vezetd tisztségvisel6k

Az European Power Services Zrt. Igazgatdsagdnak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat

tartalmazza:

(2020.12.01.)

munkavallalék javadalmazasarol

Tiszteletdii
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Iszte e’tdu
(Ft/ho)
Salkov Evgeny Aleksandrovich az lgazgatdsag elndke nem 230000 Ft
Bacs Zalan az lgazgatdsag tagja nem 170 000 Ft
Dr. Kiss Csaba az lgazgatdsag tagja nem 170 000 Ft
Pekarik Géza az lgazgatdsag tagja nem 170 000 Ft

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. FeliigyelGbizottsagi tagok

Az European Power Services Zrt. Fellgyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi

tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztsé Tiszteletdijat Tiszteletdij
g g felvesz (Ft/h6)
Spilkd Jozsef a FelligyelGbizottsag elnoke nem 170 000 Ft
Cziczer Janos a FelligyelGbizottsag tagja nem 120 000 Ft
Smirnov Anatoly a FelligyelGbizottsag tagja nem 120 000 Ft

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaroé pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok

3.1. Az European Power Services Zrt. Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozé fels6vezet6i




Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Medgyesy Domonkos vezérigazgatd 2250000
Imre Tamds lvan gazdasdgi igazgatdé 1 500 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében a Részvényesek altal jévahagyott Javadalmazdsi Szabalyzat
szerint, az Mt. elGirdsait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében a Részvényesek altal jovahagyott Javadalmazasi
Szabalyzat szerint, az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

Teljesitményosztonzd: A teljesitménydsztonzé feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és
annak idejét a Részvényesek hatdrozzak meg, a hatdlyos Javadalmazasi Szabdlyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok — a hatdlyos Javadalmazasi
Szabdlyzat alapjan — a nem vezet6 munkavallalok szamara biztositott mértékben és feltételek szerint
jogosultak a hatalyos SZJA torvény szerint meghatdrozott béren kivili, valamint béren kivili juttatdsnak
nem mingsilé (cafeteria) juttatasokra.

4. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Létszam (f5) c é?::;:::re Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
jogosultak alapbér (Ft/hé) | alapbér (Ft/hd) (Ft/hé)
0 N/A N/A N/A N/A

Végkielégités: Az Mt. elGirasait kell alkalmazni.
Felmondasi id6: Az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Teljesitményosztonzd: A teljesitmény6sztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét az European Power
Services Zrt. belsé szabdlyzata hatarozza meg. Az éves mértéke 20% a teljes 12 havi személyi
alapbérnek a HAY18-as és folotti kategdridba sorolt munkavallalok esetén, mig HAY17 és alatta 8,3%.

Egyéb pénzbeli juttatasok:
Az altalanos, minden — nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavallaléra azonosan vonatkozo feltételek
szerint:
- bruttd 500 000,- Ft/év valaszthato béren kivili juttatdsok mértéke,
- az 6nkéntes nyugdijpénztdri munkaltatdi hozzdjarulds mértéke a kereset 5,4%-a,
- az onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds 6sszege bruttd 11 630,- Ft/f6/ho,
- élet és balesetbiztositas,
- egészségbiztositds (Medicover).

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallaldk és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- vezérigazgato
- gazdasagiigazgatd



6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

- Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): éves mértéke bruttd 500.000,- Ft/f6/év,
amelyben valamennyi munkavallalo egységes mértékben részesil. (A vezet6 tisztségvisel 6k
és a felligyelSbizottsagi tagok VBKJ juttatasban nem részesilnek.)

- Onkéntes pénztari tamogatasok:

- az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas mértéke a kereset 5,4%-a,

- az onkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas 6sszege bruttd 11 630,-
Ft/f6/ho,

- A nyugdijpénztdri, valamint az egészségpénztari tagsag onkéntes, a munkavallalok
szabadon doénthetnek a tagsagrodl is és arrdl is, hogy melyik 6nkéntes pénztarnak
lesznek tagjai.

- Biztositasi tamogatasok:
- élet és balesetbiztositas,
- egészségbiztositas (Medicover)

- avezet6 tisztségvisel6k és a felligyelSbizottsagi tagok biztositasi tamogatdsokban nem
részesilnek.

Budapest, 2020. december 1.



