Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

MVM Hotel Panorama Kft.

vezeto tisztségviseldi, felliigyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.01.11.)

1. Felugyel6bizottsagi tagok

Az MVM Hotel Panorama Kft. FelligyelGbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tdblazat
tartalmazza:

Tiszteletdij
TisztségviselS neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz 52 , v
(Ft/hd)
Palla Gabor Odén a FelligyelGbizottsag elndke nem 200 000
Gyurity Szvetlana a FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000
dr. Budavari Krisztina a FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok
2.1. Az MVM Hotel Panorama Kft. 208. § (1) — (2) hatdlya ala tartozé fels6vezetdi
Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Bangd Tamas tgyvezet6 1 000 000

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozok esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében a Tdrsasdg egyediili tagja altal jovahagyott Javadalmazasi
Szabdlyzat szerint az Mt. 208.§ hatalya ala tartozé munkavallalokra az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 meghatdrozdsa a Tarsasag egyedili tagja dltal jévahagyott
Javadalmazasi Szabdlyzat szerint torténik, eszerint az Mt. 208.§ hatalya ala tartozé munkavallaldkra az
Mt. el6irdsait kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Tarsasag
egyedili tagja dltal jévahagyott Javadalmazasi Szabdlyzat tartalmazza.

Egyéb pénzbeli juttatdasok: Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék a Tarsasag egyedili tagja altal
jévahagyott Javadalmazasi Szabdlyzat alapjan a nem vezet6 munkavallalok szdmara biztositott
mértékben és feltételek szerint jogosultak a hatdlyos SZJA térvény szerint meghatdrozott béren kiviili,
valamint béren kivili juttatdasnak nem mingsilé (cafeteria) juttatasokra.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasti munkavallalok

Létszam (f6) céngZ;;:z:re Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
jogosultak alapbér (Ft/h6) | alapbér (Ft/hd) (Ft/hé)
2 vezetd, ligyintézé 281 000 448 000 364 500

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elbirdsait kell alkalmazni.
Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az dltalanos, minden —nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavdllaldra azonosan
vonatkozd feltételek szerint:

— Onkéntes pénztari tamogatas.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- lgyvezets
- gazdasagi vezetd
- pénzigyi ligyintézé

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Az egészségpénztari juttatds feltételeit és mértékét a Tarsasag mindenkor hatdlyos kapcsolodo
Szabalyzata tartalmazza.

Egészségpénztar: A munkaltatd a munkavallalék szdmara — egészségpénztari tagsag esetén — havonta
bruttd 3 100 Ft egészségpénztari tdmogatast nyujt a cafeteria rendszeren kivil.

Az egészségpénztari tagsag onkéntes, a munkavallaldk szabadon donthetnek a tagsagroél illetve hogy
melyik pénztarnak lesznek tagjai. (Egészségpénztari tdmogatdsban a vezet$ tisztségvisel6k és a
felligyel6bizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Budapest, 2021.01.11.




