Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi
CXXII. torvény alapjan az MVM Titan Zrt. vezetd tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba
a vezetd besorolasu, valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalék javadalmazasarol

(2017. december 18-i allapot)
Az MVM Titan Zrt.-nél a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat az Mt. rendelkezései, az érintett
munkavallalé munkaszerz6dése, valamint az egyes munkavallaléi korok vonatkozasaban az Alapité
altal jévahagyott Javadalmazdsi Szabalyzat tartalmazza. A Javadalmazdsi Szabdlyzat hatdlya a Tarsasag
felligyelGbizottsagi tagjaira, konyvvizsgaldjara, valamint az Mt. 208. § (1), (2) bekezdés hatdlya ald
tartozé munkavallalékra terjed ki.
Az MVM Titan Zrt. létszama 2017. december 18-an 2 6.

1. Vezet6 tisztségviselGk

Az MVM Titan Zrt. valasztott tisztségvisel6inek adatait a kovetkez6 tdblazat tartalmazza:

S.sz. Név Jogviszony Tiszteletdij (Ft/hd) Megjegyzés
1. Buday Pal igazgatdsag elndke 200.000
2. Féja Balazs igazgatdsag tagja 150.000
3. Vincze Jozsef igazgatdsag tagja 150.000

A fenti tiszteletdijat az MVM Titdn Zrt. Egyediili Részvényese allapitja meg.

e Egyéb jarandosagok: nincs
e Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Titan Zrt. fellgyel6bizottsagi tagjainak adatai a kdvetkezdk:

S.sz. Név Jogviszony Tiszteletdij (Ft/hd) Megjegyzés
1. Dr. Tenk Laszld fellgyel6bizottsag elndke 150.000
2. Gyeney Mark fellgyel6bizottsag tagja 100.000
3. Polak Gabor fellgyel6bizottsag tagja 100.000

A fenti tiszteletdijat az MVM Titdn Zrt. Egyediili Részvényese allapitja meg.

e Egyéb jarandosagok: nincs
e Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

3.1. A munkaltatd els6 szamu vezetdje (elndk-vezérigazgatd)

Az MVM Titan Zrt. elnok-vezérigazgatdja: Buday Pal



Szakirdnyu egyetemi végzettséggel rendelkezik. 1989. évtdél dolgozik az energiaszektorban, a
gazszolgaltatas terlletén. 2017. januar 20-tél az MVM Titdn Zrt. Igazgatdsaganak elndke és az MVM
Titdn Zrt. vezérigazgatdja.

Személyi alapbére: 250.000,- Ft/hé
Az elnék-vezérigazgatoé munkaszerzédés szerinti juttatasai a kovetkezok:

o Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka torvénykonyve (Mt.) szerint torténik,
0sszhangban az Egyediili Részvényes altal jévahagyott Javadalmazasi Szabalyzattal, valamint
a 2009. évi CXXII. térvénnyel.

e Felmondasi id6: A hatarozatlan idejd munkaviszony felmonddssal t6rténé megsziintetése
esetén az Mt. elGirasait kell alkalmazni, 6sszhangban az Egyediili Részvényes altal jévahagyott
Javadalmazasi Szabdlyzattal és a 2009. évi CXXII. térvénnyel.

o  Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét az
Egyediili Részvényes hatdrozza meg, a jévahagyott Javadalmazasi Szabdlyzat szerint.

o Egyéb pénzbeli juttatasok: A jévahagyott Javadalmazasi Szabalyzat alapjan a nem vezetd
allasu munkavallalék szamara biztositott mértékben és feltételek szerint jogosult a hatalyos
SZJA torvény szerint meghatdrozott béren kivili, valamint béren kivili juttatdsnak nem
mindsiild juttatasokra.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 3 f6 rendelkezik a kovetkez6k szerint:

e ElnOk-vezérigazgatd
e Azigazgatdsag tagjai



