Tajékoztatas
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl sz616 2009. évi
CXXII. torvény alapjan a
Romai Irodahaz Kft. vezeto tisztségviseldi, feliigyel6 bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd
besorolasu, valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalék javadalmazasarol
(2014. majus 16-i allapot)

1. Foglakoztatas

A Romai Irodahaz Kft-nél a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokat az Mt. rendelkezései, az érintett
munkavallald munkaszerzédése, valamint az egyes munkavallaléi korok vonatkozasaban a taggydilés
altal jévahagyott Javadalmazasi Szabdlyzat tartalmazza.

A Javadalmazasi Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag
(1) Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallaléira és az Mt. 208.§ (2) bekezdés
szerinti vezetd allasu munkavallaldkra vonatkozd szabalyok hatalya ald tartozé munkavallaldkra

(2) a felligyelGbizottsag tagjaira és elndkére (a tovabbiakban roviden tisztségvisel6k),
(3) a Tarsasag konyvvizsgaldjara,
(4) a Tarsasagnak a gazdasagi tarsasagokrdl szolé 2006. évi IV. térvény (tovabbiakban roviden

Gt.) 22.§ (2) bekezdés a.) pontja szerinti jogallasu vezetd tisztségviselGjére.

A Javadalmazasi Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket a 2009. évi CXXII. torvényben meghatarozott
id6pontoktdl alkalmazzuk.

A ROmai Irodahdz Kft. 2014. aprilis 30-i létszama 12 f6. A foglalkoztatdas mindenkor irdsban
dokumentalt hatarozatlan idejli munkaszerz6dés keretében torténik, amely |étrejottekor a Tarsasag
az Mt. (a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. torvény) elGirdsainak megfeleléen 3 hdénap
probaidét kot ki.

A Rémai Irodahaz Kft. tisztségviseldi és feljogositott munkavallaléi kizardlag egyiittes cégjegyzésre
és bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.

2. Vezet? tisztségviselGk

A Romai Irodahdz Kft. valasztott tisztségviselGinek adatait a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

Sorszam Név Jogviszony Tiszteletdij (Ft/hd)
1. Papp Katalin lgyvezetd 100.000

A taggy(ilés dltal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.

Egyéb jarandadsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs



3. Feliigyeldbizottsagi tagok

A Romai Irodahdz Kft. Felligyel6 Bizottsagi tagjainak adatai a kovetkezék:

Sorszdm Név Jogviszony Tisztele’tdl'j
(Ft/hd)
1. Dr. Lengyel Attila feligyel6 bizottsag elndke 135.000
2. Langé Nandor feligyel6 bizottsag tagja 102.000
3. Erri.szﬁrl?:rcsbkné dr.  Miaticsek felligyeld bizottsag tagja 102.000
4. Kovacs Zsuzsanna feligyel6 bizottsag tagja 102.000

A taggy(ilés altal meghatdrozott tiszteletdijban részesiilnek.

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mit. 208. § (1) hatalya ala tartozé munkavallalok

3.1. A munkaltaté els6 szamu vezetdje (ligyvezetd)

A Rémai Irodhéz Kft. Gigyvezet6je: Palla Gabor Odon

Személyi alapbére: 900.000,-Ft/hé

Az ligyvezetd munkaszerz6dés szerinti juttatdsai a kovetkez6k:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Tarsasag
taggy(llése hatdrozza meg. A munkaszerz6désben meghatdrozott maximalis érték az éves brutto

személyi alapbér 60 %-a, amely a feladatok maradéktalan teljesitése esetén kertlhet kifizetésre.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az dltaldanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozd feltételek

szerint.

Ezek:

- 432.000,- Ft/f6/év valaszthatd béren kivili juttatas;

- Onkéntes nyugdijpénztari tagdij kiegészités — a bruttd bér 5,4%-a;
- dnkéntes egészségpénztari tagdij kiegészités — 8.600,- Ft/f6/ho;

- Onsegélyezd pénztdri tagdij kiegészités — 2.400,- Ft.




4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

A Romai Irodahdaz Kft-nél 2 f6 nem vezetd besoroldsi munkavallalo jogosult egylittes
cégjegyzésre. A feljogositott munkavallalok felelés munkatars munkakdrt téltenek be.

Javadalmazasuk a kovetkez6:

. .. Személyi Egyéb bér | Végkielégités Felmondasi
Sorszam Munkakor alapbér (Ft/h6) |  (Ft/hd) mértéke id6 mértéke
1. gazdasagi teruletért 718.000 . 9 hénap 120 nap

felel6s munkatars

2, mszaki terlletért 611.000 119.000 M. szerint Mt. szerint
felel6s munkatars

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az dltaldanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozd feltételek
szerint.

Ezek:

- 13. havi bér

- 432.000,- Ft/f6/év valaszthatd béren kivili juttatas;

- Onkéntes nyugdijpénztari tagdij kiegészités — a bruttd bér 5,4%-a;
- dnkéntes egészségpénztari tagdij kiegészités — 8.600,- Ft/f6/ho;

- Onsegélyezd pénztdri tagdij kiegészités — 2.400,- Ft.

5. Bankszamla feletti egylittes rendelkezésre jogosult munkavallalék

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 4 6 rendelkezik a kdvetkez6k szerint:
—  Ugyvezeték (1asd: 2.; 3.pont)
— Gazdasagi teriletért felelés munkatars (lasd: 4. pont)

— Mdszaki terlletért felel&s munkatars (lasd: 4. pont)

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

A Romai Irodahdz Kft. valamennyi munkavallaldja azonos elvek szerint jogosult pénzbeli és szocidlis
juttatdsokra. A juttatdsok a kovetkezdk:

13. havi munkabér:

13. havi munkabérben egységes mértékben (idGaranyosan) részesiilnek a munkavallalok. 13. havi
munkabérben nem részestilnek a vezet6 tisztségvisel6k és a felligyelSbizottsag tagjai.

Valaszthato Béren Kivili Juttatasok (VBKJ):

A Tarsasag lGgyvezetése dltal, az MVM Csoport 2014. évre érvényes valaszthaté béren kivili juttatasi
rendszerének és az 6nkéntes pénztdri munkaltatd hozzajaruldsainak szabalyzata alapjan megalkotott,
a Tarsasag FeliigyelS Bizottsdganak jovahagyasaval életbe léptetett UU-01/2014. sz. Ugyvezetdi



Utasitas (A Rdmai Irodahaz Kft. 2014. évre érvényes Valaszthatd béren kiviili juttatasi rendszerének
és az onkéntes pénztari munkaltatdi hozzajarulasainak szabalyzata) alapjan torténik.

2014. évi mértéke 432.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé egységes mértékben
részesul. (A vezetd tisztségviselSk és a felligyelSbizottsagi tagok VBKJ juttatasban nem részesiilnek.)
Onkéntes pénztari tamogatasok:

A Tarsasag lgyvezetése dltal, az MVM Csoport 2014. évre érvényes valaszthaté béren kivili juttatasi
rendszerének és az 6nkéntes pénztdri munkaltatd hozzajaruldsainak szabalyzata alapjan megalkotott,
a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsdganak jovahagyasdval életbe léptetett UU-01/2014. sz. Ugyvezetdi
Utasitas (A Rdmai Irodahaz Kft. 2014. évre érvényes Valaszthatd béren kiviili juttatasi rendszerének
és az onkéntes pénztari munkaltatdi hozzajarulasainak szabalyzata) alapjan torténik.

A 2014. évi értékek:

Nyugdijpénztar: a fizetés 5,4 %-a, amennyiben a munkavallalé 1,5 %-ot befizet;
Egészségpénztar 8600,- Ft/f6/hd, amennyiben a munkavallalé sajat jogon is fizet tagdijat;
Onsegélyez6 pénztar: 2400,- Ft/f6/ho.

Az Onkéntes pénztari tagsdg onkéntes, a munkavallalok szabadon donthetnek a tagsagrol. illetve,
hogy melyik 6nkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari tdmogatasban a vezet6
tisztségviselSk és a felligyelSbizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Budapest, 2014. majus 16.



