Adatkezelési Tajékoztatod

Az MVM Villalkozascsoport tagvallalatainak munkavallaléi részére
az MVM Zrt. mint az MVM Vallalkozascsoport ellendrzé tagja altal végzett csoportszintii személyes adatkezelésekrol

A jelen Tajékoztato alkalmazasaban a ,Munkavallalé” az MVM Vallalkozascsoport valamely tagvallalataval munkaviszonyban allé természetes személyt, illetve
munkaerd-kdlcsdnzési szerz6dés alapjan munkat végz8 természetes személyt is jelenti.

Bevezetés
Az MVM Zrt. mint az MVM Vallakozascsoport ellenérzé tagja felhivia a figyelmet arra, hogy az MVM Vallalkozascsoport barmely tagvallalatanak
Munkavallaléinak a jelen tajékoztatéban ismertetett személyes adatai kezelését a jogos érdeke jogalapjan végzi. A Vallalkozascsoport ellen6rzd

tagjanak, ill. a GDPR preambulumanak (48) pontja szerint a Vallalkozascsoport részét képez6 Adatkezel6knek jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy a
Véllalkozascsoporton belil belsé adminisztrativ célbdl személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve az alkalmazottak személyes adatainak a kezelését is.

1. Az Adatkezel6k meghatarozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezeld az a jogi szemeély, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan, vagy masokkal egyutt meghatarozza.

Az adatkezel6: MVM Zrt. (jelen tajékoztatoban: Adatkezeld)
Székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.
Postacim: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.
Honlapjanak cime: www.mvm.hu

E-mail cim: mvm@mvm.hu

Telefonszam: +36 1 304 2000

Adatvédelmi tisztvisel6: Kovacs Istvan (dpo@mvm.hu)

A jelen Tajékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett Munkavallaléra) vonatkozé barmely
informacio. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett moédon, kilondsen valamely azonositd (példaul név, szam, azonosito,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tébb tényezé) alapjan azonosithaté. Jelen adatkezelések vonatkozasaban Erintett az MVM Vallalkozascsoport valamely tagvallalataval
munkaviszonyban all6 természetes személy, illetve munkaerd-kdlcsdnzési szerzédés alapjan valamely tagvallalat szamara munkat végz6 természetes személy.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztato tarqya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté az Adatkezelének az MVM Vallalkozascsoport barmely tagvallalata Munkavallaléval 6sszefliggd csoportszintli személyes
adatkezeléseire vonatkozik.
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A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatoban alkalmazott réviditéseik:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e azinformacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

A jelen T4jékoztato elkészitésekor figyelembe vételre kerilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas)
az el6zetes tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl.

3. _Az Adatkezeld adatkezeléseinek jogalapjai

Az Adatkezel6 adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, jogos érdek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés, részletesen lasd felsorolva a 12. pontban adatkezelési célonként. A GDPR preambulumanak (48) pontja
szerint, a Vallalkozdscsoport részét képez6 Adatkezel6knek jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy a Vallalkozascsoporton belll belsé adminisztrativ célbdl
személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve az alkalmazottak személyes adatainak a kezelését is.

Az Adatkezel felhivja ra az Erintett figyelmét, hogy amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdek, On, mint Erintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdél barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen. llyen az esetben az Adatkezel6
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Az Adatkezel§ a jogos érdekeinek bizonyitasa érdekében ugynevezett érdekmérlegelési tesztet készitett.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. Az Adatkezelé adatkezeléseinek céljai

Az adatkezelés altalanos célja a csoportszintii tevékenységek ellatasa.
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

5. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kérének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az
adatok forrasat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.
Az adatok forrdsa jellemzéen kdzvetlenll az Erintett, vagy kdzvetetten az MVM Vallalkozascsoport munkaltatéd tagvallalata.

6.Az adatok kezelésére, megismerésére joqgosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezel6 altal megvalésitott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran az Erintett (Munkavéllalo) személyes adatait az MVM Zrt. Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata szerint az egyes csoportszintii adatkezeléseket végzé szervezeteinek munkatarsai munkafeladataik ellatasa kérében, az
ehhez sziikséges mértékben teljes koriien megismerhetik.
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Adott Munkavallalot érinté csoportszintli belsé ellendrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabol a csoportszintii Belsé Ellenérzési szervezet
munkatarsai, illetve a Biztonsagi szervezet munkatarsai az adott Munkavallalénak a csoportszintli belsé ellenérzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasahoz
feltétlenil sziikséges, illetve a tevékenység soran sziikségszeriien tudomasukra jutd személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Erintett (Munkavallald) altal/ellen inditott csoportszintii jogi érintettségii eljaras esetén a Munkavallalé személyes adatait az Adatkezeld jogi szervezetének
munkatéarsai is megismerhetik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezeld altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozék a 9. pontban ismertetett
adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak latni.

Az Adatkezel6 egyebekben csak kivételes esetben adja at az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az
Adatkezeld kdzott folyamatban levd jogvitaban birésagi eljaras indul, és az eljaré birésag szamara szilkséges az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok
atadasa. Ha a rendérség vagy mas hatdésag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazé
iratok tovabbitasat kéri, kdtelez6 a kért személyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezel§ jogi képviseletét ellaté lgyvéd szintén megismeri a
személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel6 kdzott jogvitara keriil sor.

7.A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

A kezelt személyes adatokat haladektalanul toroljuk, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott celbdl tortent az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja
megsziint. Az Erintett hozzajaruldsaval kezelt adatok az Erintett kérésére is torlésre kerulnek.
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések idétartamat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld kdtelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl.

A tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetbleg
megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kdtelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek
eleget az adatbiztonsag kévetelményének.

Az Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint
azokat ne modosithassa, torélhesse. A kezelt adatokat kizarolag az Adatkezel8, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezel§ altal igénybe vett adatfeldolgozo(k)
ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja
at.Az Adatkezel§6 és Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakdrokhdz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az
Adatkezel6, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaloi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlzfallal védi, valamint a klls6- és belsé adatvesztések
megelézése érdekében viruskeresd és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezelé gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében
barmely formaban térténd bejovd és kimend kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.

Az Adatkezel6, illetve az Adatfeldolgozé a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. Az Adatkezel§ a kilonb6z6 nyilvantartdsokban
elektronikusan kezelt adatédllomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel —
kdzvetleniil ne legyenek dsszekapcsolhaték és az Erintetthez rendelheték.

Hatalyba helyezve: 2024.12.12. Oldalszam: 3/24



MVM Vallalkozdscsoport ellen6rzé tagja - Adatkezelési tdjékoztaté a Vallalkozdascsoport munkavallaloi részére

Az Adatkezeld a kockazat mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kozott, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellendllé képességét (lzemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megel6zése)

- fizikai vagy mlszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld
idében vissza lehet dllitani (az adatszivargas megel6zése; a sérilékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kodok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa,
munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelyek kilondsen a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatian
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Adatfeldolgozék

Adatfeldolgozé az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

A Munkavallalok személyes adataival kapcsolatban csoprton bellli adatfeldolgozéként (Adatfeldolgozé) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldp Igoz6 Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

neve, székhelye
MVMI Zrt. Csoportszint( feladatok ellatasahoz | Név, Sziletési név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja szliletési neve,
7030 Paks, Vasut u. 1. informatikai tdmogatas biztositasa. Lakéhely, Tartézkodasi hely (amennyiben eltérd a lakéhelytdl),

Adobazonositd jel, Tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam),
Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), Személyi
igazolvany szama, Lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
Folyészamla szama, Végzettséget igazolé6 okmany masolati példanya,
Munkabér, Munkakdér, Munkaid6, Munkarend, Munkahely, Probaidd
ténye, Szakképzettségre, iskolai végzettségre vonatkozé adatok,
Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok, Betegallomanyara,
szabadsagra vonatkozé adatok, 16 év alatti gyermekek neve, sziletési
helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jaré szabadsagot kivan
igénybe venni), Fénykép (csak hozzdjarulas alapjan), a szerz6dés
hatarozott/hatarozatlan ideji jellege,

Munkaviszony/jogviszony kezdete/vége, Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Munkaltatd neve, Szervezeti egység, Munkahelyi e-mail cim,
Munkahelyi telefonszam,

Onkéntes  magan-nyugdijpénztari  tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam, EI6z6 munkaltatd
munkaltatéi igazolasa, egyéb juttatasok, erkdlcsi bizonyitvany, ha a
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Adatfeldolgozo

. Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye

kildeményeket magan email cimre kéri, akkor a magan email cim,
Onéletrajz, HAY szint, nyelvtudas, szakmai kompetenciak.

Lakéscélu tamogatas esetén az ingatlan, a tulajdonszerzés, és az
tulajdonszerzédéshez pénzintézettdl igénybe vett hitel adatai,

Ado- és jarulékszamitashoz sziikséges adatok, Adé-azonosito jel, Adok,
Addszam, Allampolgérség, Bankszamlaszam, Besorolasi kategoria,
Cégauto juttatas, Céges mobiltelefon hasznalat, Cégjegyzési jog, Cim
adatok, Egészség-biztositasi kartya, Egyéni adészam,

Felettes vezetd, FEOR-szam standard, Gépkocsi vezet6i engedély
szama,

Kilépési datum, Kilépési ok, Kilépd papirok (el6z6 munka-helyrél),
Kitlintetések, Korkedvezményre jogosité munkakér, Koltséghely

Letiltasok, Levonasok, levonasokhoz sziukséges adatok,
Munkaid6adatok, Munkaképesség-csokkenés adatok, Munkakéri
biztonsag besorolas, Munkarend  jellege (kotott/kotetlen),

Munkarendszabaly,
Sajat gépjarmi hasznalat/sajat tulajdonu személygép-kocsi adatai,
Tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos adatok, Tartozas adatai,

Tavollétkeretek, Teljesitményértékelés adatok, Torzsszam,
Utlevélszam, Uzemegészségiigyi/Foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi adatok.
MVM Services Zrt. Szolgaltatasi (SLA) szerz6dés alapjan a HR, | Az SLA szerz6désben meghatarozott HR, biztonsagi ill. Ugyviteli
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér | biztonsagi, ill. Ggyviteli tevékenység ellatasa | tevékenység ellatasahoz sziikséges valamennyi, az Adatkezeld altal is
20. mas Adatkezel6 tagvallalat részére kezelt személyes adat

Az Adatfeldolgozdk a fenti személyes adatokat az Adatkezel8vel fenndllé szerz8désik id6tartama alatt, illetve a szerz6dés fenndllasa esetén a 7. és 12.
pontokban meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.
A tovabbi cimzettek adatkezelési célok szerinti részletes megjel6lését a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetoségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett jogosult:
e a megfeleld és atlathatd tajekoztatasra, ennek keretében, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6tdl arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e;
e pontatlan személyes adatainak helyesbitését kérni;
o kezelt személyes adatainak torlését kérni, amennyiben az adatkezelés kizardlag az érintett hozzajarulasan alapul, vagy ha az adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amiért gyljtve lettek, illetve ha az adatkezelés jogellenes;
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személyes adatai hordozhatésaganak jogaval élni, vagyis jogosult személyes adatait széles kérben hasznalt, géppel olvashatdé formaban megkapni,
mas adatkezel6h6z tovabbitani, ill. ezt kérni, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt, és szerz6désen, vagy hozzajarulason alapul, tovabba hogy az
emlitett jog gyakorlasa mas jogos érdekét, szabadsagat nem sérti;

személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni (példaul, ha a kezelt adatainak pontossaga vitatott, vagy felmerilt az adatkezelés jogellenessége
ezen korllmények tisztazasaig);

tiltakozni személyes adatai kezelése ellen (példaul, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezel8, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése),
illetve korabban adott hozzajarulasat barmikor visszavonni,

sérelmesnek vélt adatkezelés esetén felligyeleti hatésaghoz, birdsaghoz fordulni.

10.2. Az érintett eqgyes jogainak tartalma

a) a személyes adatokhoz valé hozzaférés joga: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a hozzaférést kapjon a kovetkezd informacidkhoz:

kezelt személyes adatai kategariai,

az adatkezelés célja,

cimzettek, akikkel k6zolték, vagy kézolni fogjak a személyes adatait,

az adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjai

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

az adatok forrasa, ha nem az érintettél lettek gyUjtve az adatok,

a fellgyeleti hatésaghoz fordulas (panasz) jogardl,

ha torténik automatizalt déntéshozatal, profilalkotas az adatkezelés soran, akkor ennek tényérdl, logikajarol, illetve az érintettre nézve varhaté
kdévetkezményeirdl,

a fentieknek megfeleléen az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6 adatot — masok személyhez f(iz6d6 jogainak sérelme nélkil — megismerje, arrol
egy alkalommal ingyenes masolatot kapjon.

b) a személyes adatok helyesbitésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti, hogy a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

c) a személyes adatok térlésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ra vonatkoz6 személyes
adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl tordlje, ha:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas mddon kezelték vagy;

amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja vagy;
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezb jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték vagy;

a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell vagy;

a személyes adatok gy(jtésére az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Eléfordulhatnak olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehetévé tehetik az érintett adatainak kezelését, ha azok toérlését kérte (ilyen lehet pl. a
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa, vagy ha az jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, illetve, ha jogszabalyi elbiras miatt kdtelezd, az adatok kezelése).

d) az adatkezelés korlatozashoz vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha:
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o az erintett vitatia a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozés addig tart, amig az Adatkezeld ellenérzi a személyes adatok
pontossagat) vagy;
e az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok torlése helyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy;
e az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korlatozas, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben);
A korlatozas id6tartama alatt — leszamitva a fontos kdzérdek, illetve a személyek jogainak védelméhez f(iz6d6 eseteket — az adott adat elkulonitett tarolasan
kivul azzal mas adatkezelési miivelet nem végezhet6

e) az adathordozhatésag joga: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel® rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa. Ez
a jog akkor illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés az 6 hozzajarulasan, vagy az altala kotott szerzédésen alapul, és automatizalt médon torténik. A jog
gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait, szabadsagat.

f) a tiltakozas joga: amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az adatkezelés az adatkezeld altal
ellatott kdzérdek( feladat végrehajtasahoz szilkséges, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen. llyen esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

10.2.1. Az érintetti jogok gyakorlasa az egyes adatkezelési jogalapoktol fliggéen

Az érintetti jogait az egyes adatkezelési joglapoktol fliggoen a kovetkezok szerint tudja gyakorolni

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, helyesbit
BEEE AT 2 Ll ey adathordozhaté | tiltakozas
i ha a személyes S kiegészit elfeledtetés | korlatoz s (21. cikk
ha 3 Szime'yes adatokat nem az (15. cikk, és (17. cikk, as (18. 20 Cikﬁ 68 69, 50 70
i érintetté| szerezték 60-63., | (16.cikk, | 65,¢és66. | cikk) E Eoa
érintettdl gydijti meg Pream) 65. Pream)
Pream)
(soDriﬁ gozlzlgj(alﬁa? igen igen igen igen igen igen igen NEM
GEOIT]T ?.s(;trkz.é(c}%sb) igen igen igen igen NEM igen igen NEM
GDPR 6. cikk. (1) c)
pont, / jogi igen NEM igen igen NEM igen NEM igen
kotelezettség
;S)?\tp,lj ?c.);g(ské%)ez igen igen igen igen igen* igen NEM igen

*a tényleges torlés fligg az érdekmérleges eredményétdl

10.3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvosilati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése
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Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében, vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése,
kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti
un. érintetti kérelemként elsésorban irasban, hagyomanyos levélben, illetve e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil.
Javasoljuk, hogy amennyiben a felligyeleti hatésaghoz, birosaghoz fordulast tervezi, el6zetesen az Adatkezel6nél érdeklédjon, mivel a felmeriilt
kérdései, orvoslast igénylé kérései tekintetében a sziikséges informacidk az Adatkezel6nél alinak rendelkezésre.

Kérelmét 1 honap alatt kivizsgaljuk, a hatarid6 - az ligy 0sszetettségét figyelembe véve — tovabbi 2 honappal meghosszabbithato.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi kérébe tartozd adatkezelési miiveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen
birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a
szemeélyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabélyban vagy az Eurdpai Uni6 kételez jogi aktusaban meghatarozott elGirdsok megsértésével kezeli.

A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes
torvényszék elétt is megindithato.

Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., honlap: http:/naih.hu; levelezési cim: 1363

Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve

hatdsagi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak

kdzvetlen veszélye fennall, igy kiléndsen,

e ha véleménye szerint az Adatkezeld a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére
iranyulod kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételez6 jogi aktusaban meghatarozott el§irasokat (hatésagi
eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11. Egyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdoban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal, profilalkotas, valamint a személyes adatok
tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elérhetd az MVM Vallalkozascsoport (www.mvm.hu) honlapjan.

Az Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaluan, a jovére nézve médositsa. A médositasokrél az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan
és az Intraneten keresztll tajékoztatja.

A jelen adatkezelési tajekoztaté az MVM Zrt., mint az MVM Vallalkozascsoport ellen6rzé tagjanak csoportszintii tevékenységei kapcsan, az altala végzett
adatkezeléseket irja le a tagvallalatok munkavallaléi személyes adatainak kezelésére vonatkozoéan.

Az MVM Vallalkozascsoport munkaltatd tagvallalatai altal a tevékenységeik soran kezelt adatkezelésekrdl a tarsasagok adnak ki altalanos munkavallal6i
adatakezelési tajekoztatot.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

1. A munkaviszony létesitése, teljesitése, munkakori leiras és a jogszabaly szerint sziikséges munkaltatéi és munkavallaléi bejelentések teljesitése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas onallo
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd)

Munkaszerz6dés megkotésével
| kinevezéssel kapcsolatos
okirat (munkaszerz4dés,
kinevezés, tulajdonosi hatarozat
stb.) létrehozasa, maddositasa,
teljesitése, megszlntetése,
nyilvantartasa kapcsan
csoportszint(i feladatok ellatasa.

Csoportszintli HR tevékenység
ellatasahoz: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés  f) pont: az
Adatkezel6 jogos érdeke.

A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a
vallalkozascsoport részet
képezd adatkezelbknek jogos
érdeke fliz6édhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ célbol személyes

adatokat tovabbitsanak,
ideértve az alkalmazottak
személyes adatainak a
kezelését is.

Név, Sziletési név, Sziletési
hely, Sziletési id6, Anyja neve,
lakcim, Addazonositdé  jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel,
Munkaviszony/tisztség kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Elismert munkaviszony
kezdete, Foglalkoztato
szervezet, Munkakor/tisztség,
Munkabér, ElI6z6 munkaltatoi
igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozé adatok
HAY szint, HR torzsszam,
Munkaviszony
megszintetésével
Osszefliggésben
juttatasok.

biztositott

A kezelt adatok forrasa:

Munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetén
fészabaly szerint a

munkaviszony megszinésétd|
szamitott 3 (harom) év.

A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel
Osszefiiggd sérelemdij
megfizetésére

iranyulé igénnyel kapcsolatos
dokumentumok esetén a

munkaviszony megsz(inésétdl

szamitott 5 (6t) év; ha a
blntethetdség elévilési ideje
ennél hosszabb, ennek

megfeleld id6.

A Tny. 99/A. §-a alapjan a
biztositasi jogviszonnyal
Osszefiiggd, a szolgalati id6rél,

Mas 6nallo adatkezeldk:
A Vallalkozascsoport munkaltatoként érintett
tarsasaga.

A Vallalkozascsoport érintett tarsasagai:
Vallalkozascsoporton  bellli  foglalkoztato
valtozas, jogutddlas, munkaltaté személyében
bekdvetkez6 valtozas esetén.

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal, palyazattal megvalositasra keruld
projektek konyvvizsgaldja, palyazati
konzorciumi partnerek: a palyazati munkaban
résztvevok esetén a palyazati feltételeknek
valé megfelelés ellenérzése céljabal.

Az Adatkezel6/Munkaltatd kiilsé szerz6déses

vagy egyéb kilsé partnere, ugyfele, az
Adatkezel6 tevékenységével érintett mas
természetes személy stb. (egyutt: kilsé

partner): a kulsé partnerrel a Munkaltatd

Vallalkozascsoport  ellenérzé | vagy a nyugellatas | részérél kapcsolattartas ellatasara, adott gy,
tagja részére kbézvetetten a | megallapitasa soran | panasz, bejelentés stb. intézésére, egyeztetés
Munkaltato. figyelembevételre keril6 | lefolytatasara (egyltt: tgy ellatasara) koteles
keresetrdl, jovedelemrdl adatot | Munkavallalé6 személyes adatai kozlésre
tartalmazé munkatigyi iratokat kertlhetnek az érintett kllsé partner részére a
az iranyado Oregségi | kapcsolattartas, az lgy ellatasa biztositasa
nyugdijkorhatar betéltését | céljabdl.
kovetd 5 (6t) évig megbrzenddk.
Adatfeldolgozok:
MVMI Zrt.: az Adatkezel6 &ltal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése érdekében.
MVM Services Zrt.: szolgaltatasi szerzédés
alapjan a HR és ugyviteli tamogatd
tevékenység elldtasa érdekében.
Munkakoéri leiras és az Mt. 46. §- | Csoportszintl HR tevékenység | Név, Foglalkoztatd szervezet, | Munkaviszonnyal kapcsolatos | Mas 6néll6 adatkezelé:
a szerinti tajékoztatod | ellatasahoz: GDPR 6. cikk (1) | Munkakér, HAY szint, Napi | dokumentumok esetén | A Vallalkozascsoport munkaltatoként érintett
elkészitése, modositasa, | bekezdés f) pont: az | munkaid6, Alapbéren tali | fészabaly szerint a | tarsasaga.
nyilvantartasa kapcsan | Adatkezel6 jogos érdeke. munkabér és egyéb juttatas, | munkaviszony megsziinésétdl

csoportszint(i feladatok ellatasa. | A GDPR preambulumanak (48) | Munkabérrél valdé elszamolas | szamitott 3 (harom) év. Adatfeldolgozo:
pontja szerint a | madja, Munkabérfizetés | A blincselekménnyel okozott MVMI Zrt.: az Adatkezel6 &ltal hasznalt IT
vallalkozascsoport részét | gyakorisaga, Kifizetés napja, | a) kar megtéritésére vagy rendszerek Uzemeltetése érdekében.
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képezd adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ célbol személyes

adatokat tovabbitsanak,
ideértve az alkalmazottak
személyes adatainak a
kezelését is.

Munkakérbe tartozé feladatok,
Szabadsag mértéke, szamitasi

modja és kiadasa, a
Munkaltatéra és a
Munkavallaléra irdnyado
felmondasi idé

megallapitasanak szabalyai,
Kollektiv szerz6dés hatalya ala

tartozas, Munkaltatoi jogkor
gyakorldja.

A  kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé

tagja részére kozvetetten a
Munkaltato.

b) személyiségi jogsértéssel
Osszefiiggd sérelemdij
medfizetésére

iranyulé igénnyel kapcsolatos
dokumentumok esetén a

munkaviszony megsziinésété|

szamitott 5 (6t) év; ha a
blntethetéség elévilési ideje
ennél hosszabb, ennek

megfeleld id6.

A Tny. 99/A. §-a alapjan a
biztositasi jogviszonnyal
Osszefiiggd, a szolgalati id6rél,
vagy a nyugellatas
megallapitasa soran
figyelembevételre keruld
keresetrdl, jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkadtgyi iratokat

az irAnyado oregségi
nyugdijkorhatar betdltését

kovetd 5 (6t) évig megbrzendok.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi szerzddés
alapjan a HR és ugyviteli tédmogatd
tevékenység ellatasa érdekében.

Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal, palyazattal megvalésitasra kerld
projektek kényvvizsgaldja, palyazati
konzorciumi partnerek: a palyazati munkaban
résztvevok esetén a palyazati feltételeknek
valé megfelelés ellendrzése céljabal.

2. Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi ellenérzés adatai

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas onallo
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé)

Foglalkozas-egészségugyi

alkalmassagi ellen6rzés
nyilvantartasa kapcsan
csoportszint(i feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel6 jogos
érdeke.

A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a
vallalkozascsoport részét
képezd adatkezelbknek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton beliil belsé
adminisztrativ célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is.

Név, Sziletési hely, Sziletési

id6, Anyja neve, Lakcim,
Tarsadalombiztositasi azonosité
jel,  Munkakér, Foglalkozas-
egészségugyi alkalmassagi
adat.

A  kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellen6rzé

tagja részére kozvetetten a
Munkaltato.

Munkaviszony megszlinését
kovetd 3 (harom) év.

Mas 6nallé adatkezeldk:
A Vallalkozascsoport munkaltatoként érintett
tarsasaga.

Egészséglgyi szolgaltatd és alvallalkozéi:
foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi
ellen6rzés lefolytatasa érdekében.

A Véllalkozascsoport érintett tarsasagai:
Vallalkozascsoporton  bellli  foglalkoztaté
valtozas, illetve jogutddlas, munkaltatéd

személyében bekbvetkezd valtozas esetén.

Adatfeldolgozok:
MVMI Zrt.: az Adatkezelé altal hasznalt IT
rendszerek (izemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és (gyviteli tamogaté

tevékenység ellatasa érdekében.
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3. Képzések, oktatasok tervezésével, szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Képzéstervezés,
képzésszervezés, karriertervezés,
(a) orientacids, illetve munkaltatéd
altal kételez6en elrendelt oktatasok
dokumentalasa, nyilvantartasa
kapcsan csoportszintli feladatok
ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel6 jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezbé adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ.  célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak  személyes
adatainak a kezelését is.

Oktatasok dokumentalasa
keretében: Név, Munkahely,
Munkakor, Telefonszam, E-mail
cim, Jelenléti adat, Képzés
megnevezeése,

Relevancia esetén:
Etelérzékenységre vonatkozo
adat.

Relevancia esetén: tanulmanyi
szerz8désben szerepl6 adatok.

Képzéstervezés keretében ezen
kivil: Sziletési hely, Sziletési id6,
Végzettség igazoldsara vonatkozé
adatok, Uj képzésre vonatkoz6
adatok.

A kezelt adatok forrasa:
Véllalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

Munkaviszony megszilinéséig.

Més 6nall6 adatkezel6:
A Vallalkozascsoport
munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:
Programelemenként eltéréen a
képzést bonyolitd partner és annak
kapcsolattartéja: a

képzési szolgaltatds biztositasa
érdekében (pl. Magyar
Kényvvizsgaléi Kamara, P2M
Consulting Kft.

School for Executive Education
and Development Nonprofit Zrt.
PentaSchool  Bt, DUNAGAZ
Gazipari Oktatasi és Mindsité Zrt.
DEKRA Akademie Kft., MVM
Energetikai Agazati Képz6kdzpont
Nonprofit Kift., Magyar
Elektrotechnikai Egyestlet stb.)

MVMI Zrt.: az Adatkezelé altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli

tamogatd tevékenység ellatasa
érdekében.
Képzéstervezés, GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) | Oktatasok dokumentalasa Munkaviszony megsziinése. Mas 6nallo adatkezel6:
képzésszervezés, (b) egyedi | pont: az Adatkezel§ jogos érdeke. | keretében: Név, Munkahely, A Vallalkozascsoport

igényl oktatasok dokumentalasa,
nyilvantartasa kapcsan
csoportszint(i feladatok ellatasa.

A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelSknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak  személyes
adatainak a kezelését is.

Munkakor, Telefonszam, E-mail
cim, Jelenléti adat, Képzés
megnevezeése,

Relevancia esetén:
Etelérzékenységre vonatkozo
adat.

Relevancia esetén: tanulmanyi
szerz8désben szerepl6 adatok.

Képzéstervezés keretében ezen
kivll: Szlletési hely, Sziiletési id6,
Végzettség igazolasara vonatkozé

munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:
Programelemenként eltéréen a
képzést bonyolité partner és annak
kapcsolattartéja: a

képzési szolgaltatds biztositédsa
érdekében (pl. Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara, P2M
Consulting Kft.

School for Executive Education
and Development Nonprofit Zrt.
PentaSchool ~ Bt, DUNAGAZ
Gazipari Oktatasi és Mindsité Zrt.
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adatok, Uj képzésre vonatkozé
adatok.

A kezelt adatok forrasa:
Véllalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

DEKRA Akademie Kft., MVM
Energetikai Agazati Képz6kdzpont
Nonprofit Kft., Magyar
Elektrotechnikai Egyestilet stb.)

MVMI Zrt.: az Adatkezelé Aaltal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tamogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

4.

Teljesitményértékelésse

| kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onall6é adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Teljesitményértékelési, elismerési
rendszerek mikodtetése kapcsan
csoportszint(i feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel§ jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belll belsé

adminisztrativ. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az  alkalmazottak  személyes

adatainak a kezelését is.

Ertékeltrsl/jeldltrdl: Név,
Munkaviszony kezdete, Elismert
iparagi jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,

Munkakor, HAY szint, Munkabér,

Teljesitmény- és kompetencia
céloknak valé megfelelés
értékelése, E-mail cim.
Elismerésre jelolérdl: Név,
Foglalkoztaté szervezet, E-mail
cim.

A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

Munkaviszony megsziinése.

Mas 6néllé adatkezeld:
A Vallalkozascsoport
munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:

SAP Hungary Kift., BCS
BUSINESS CONSULTING
SERVICES KFT.: felhében

Uzemeltetett teljesitmény-értékeld
IT rendszer miikodtetése.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

5.

Kotelezettségszegéssel

kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Munkaviszonybal,
jogviszonybol

illetve egyéb
eredd

kotelezettségek megszegésének

gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa, kotelezettségszegés
esetén jogkdévetkezmények

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel6 jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelSknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy

Név, Foglalkoztatd szervezet,
Beosztas/munkakor, HAY szint, E-

mail cim, Telefonszam,
Bejelentéssel kapcsolatos
magatartds és  tevékenység,
Eljaras

A Bejelentd esetében a
hozzajarulasa visszavonasaig.
Ennek hianyaban és a
bejelentéssel Erintett esetében a
munkaviszony, illetve egyéb
jogviszony megsziinését kovetd 3

Mas 6nallo adatkezel6:
A Vallalkozascsoport
munkaltatoként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:
MVMI Zrt.: az Adatkezel§ Aaltal
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alkalmazasa,

munkaltatéi/megbizoi

érvényesitése

igények
kapcsan

csoportszint(i feladatok ellatasa.

a vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ. célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az  alkalmazottak  személyes
adatainak a kezelését is.

meginditasanak/befejezésének
ideje; Az eljaras meginditasara

okot ado cselekmény
megnevezése; Az eljaras alapjan
megallapitott etikai
kotelezettségszeges,
jogkovetkezmény.

A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kdzvetetten a Munkaltaté.

(harom) évig, illetve a
hatésagi/birdsagi eljaras jogerds
befejezéséig (ha indult ilyen).

hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

6. Kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onall6é adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Munkavallalo
kompetencia

alapu

értékelése,
fejlesztése

kapcsan csoportszintli feladatok

ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel§ jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belll belsé

adminisztrativ. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az  alkalmazottak  személyes

adatainak a kezelését is.

Név, Munkahely, Foglalkoztato
szervezet, Munkakdr, Kompetencia
tesztek eredménye (szdveges,
grafikus riport.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

A munkaltatonak adott
hozzajarulas munkavallalo altal
torténd visszavonasaig (kérésre
azonnal torlésre kertl), ennek hijan
max. a munkaviszony végéig.

Mas 6néllé adatkezeld:
A Vallalkozascsoport
munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tamogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

7. Utanpotlas és karrierme

nedzsmenttel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onall6é adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Utanpétlas
menedzsment

és

karrier
kapcsan

csoportszint(i feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel§ jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belill belsd

adminisztrativ célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak személyes

adatainak a kezelését is.

Név, Sziletési hely, Sziletési id6,
Anyja neve, Lakcim, Képzettség,

Végzettség, Szakmai gyakorlat,
Munkatapasztalatok, Vezetti
engedély megléte, Erdeklédési
terliletek, Korabbi munkaltatok,
Elismert iparagi jogviszony

kezdete, Korabbi munkakorok, E-
mail cim, Telefonszam,
Nyelvismeret,  Fizetési  igény,
Mentorélasi adatok, Fejl6dési terv,
Onéletrajzban megadott  egyéb

A munkaviszony megsziinéséig.

Mas 6nallo adatkezel6:
A Vallalkozascsoport
munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tdmogatd tevékenység ellatasa
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személyes adatok,
Karrierelképzelésekre vonatkozé
adatok.

A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

érdekében.

8. Személyi jellegii raforditasokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Személyi  jellegl  raforditasok
tervezése, elhatarolasa, terv-tény
eltérés elemzése kapcsan
csoportszint(i feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel6 jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelSknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ.  célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak  személyes
adatainak a kezelését is.

Név, HR t6rzsszam, Sziiletési hely,
Sziletési  id6, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, HAY szint,
Munkabér, Juttatasok, Gyermekek
adatai (szuletési hely, szlletési idd,
anyja neve, lakcim, addazonositd
jel, tarsadalombiztositasi azonositd
jel), Tavollét adatok, Onkéntes
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és egészségpénztari
adatok, Végzettségre,
Képzettségre vonatkozé adatok.

A kezelt adatok forrasa:
Véllalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

Adoév végét kovetd (alapesetben 5
év) elévilési iddig.

Més 6nall6 adatkezel6:
A Vallalkozascsoport
munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6é altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

9. Palyazati human raforditasokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Palyazati finanszirozasi forrasok
felhasznalasa, és ennek soran a
human raforditasokrdl beszamolas
kapcsan csoportszintli feladatok
ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel® jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezbé adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belill belsé

adminisztrativ.  célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak  személyes

adatainak a kezelését is.

Név, Lakcim, Sziletési hely,
Szliletési ido, TAJ szam,
Addazonosito jel, Munkaszerzédés
és annak modositasai amennyiben
relevans (tébbletkeresetre
vonatkozé  megallapodas  is),
Bérkarton/bérjegyzék, Munkakdri
leiras és annak maAdositasa
amennyiben relevans,
Végzettséget igazoldé  adatok,
Onéletrajz amennyiben a palyazati
utmutato eléirja, Kifizetési bizonylat
amennyiben a palyazati utmutato

A palyazati eljaras soran torténd

adatmeglrzésre a  vonatkozd
szabalyokban meghatarozott
rendelkezések irAnyadok

(jellemzéen 10 év).

Mas 6nall6 adatkezel6:
A Vallalkozascsoport
munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozék:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6é altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.
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el6irja (bér és jarulék kifizetési

nyilatkozat), Munkaidé
nyilvantartas, Jelenléti iven
szerepl6 adatok.

A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kdzvetetten a Munkaltato.

10. Kiosztott elismerések adatai

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé)

Elismerések kiosztasa kapcsan
csoportszint(i feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezeld jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezel6knek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton bellil belsé
adminisztrativ. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak  személyes
adatainak a kezelését is.

Név, HR térzsszam, Sziiletési idd,

Lakcim, Munkakor, Korabbi
munkaviszonyok, E-mail cim,
Telefonszam.

A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

A munkaviszony megszilinéséig.

Mas 6nallé adatkezeld:
A Vallalkozascsoport
munkaltatoként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tamogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

11.

Gazdalkodas csoportszintii human eréforrasokkal

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onall6 adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Gazdalkodas csoportszintli (t6bb

tagvallalat részvételével folyo)
projektek résztvevdinek
er6forrasaival, ennek kapcsan

csoportszint(i feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel§ jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belll belsé

adminisztrativ. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak személyes

adatainak a kezelését is.

Név, Beosztas, Munkahely,
Szervezet, Szakterlletet érint6
ismeretek, kompetencia, Eréforras
igény, Eréforras gazda.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

Az adott csoportszintli projekt
(amelyben az érintett delegalt)
lezarasaig.

Mas 6nallo adatkezel6:

A Vallalkozascsoport csoportszinti
projektben résztvevd tagvallalatai
az eréforras gazdalkodas
egyeztetése érdekében.

Adatfeldolgozok:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

Szakteruleti kompetenciak

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

Név, Munkahely, Beosztas,

MVM  Csoportbeli  jogviszony

Mas 6nallé adatkezel6:
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nyilvantartasa, és annak
megosztasa a
Vallalkozascsoportban szakterileti
munkatarsakkal, az ehhez
kapcsolédo csoportszinti

tevékenységek ellatasa.

pont: az Adatkezel6 jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belll belsé

adminisztrativ. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az  alkalmazottak  személyes

adatainak a kezelését is. Az MVM
Csoport ellen6rzé tarsasaganak
mint tulajdonos anyavallalatnak
jogos érdeke az MVM tagvallalatok

munkatarsai (pl.
projektmenedzsment) szakmai
tapasztalatainak és

elérhetéségeinek  ismerete a
csoportszinti feladatok hatékony

szervezése érdekében,
csoportszintl adatalapu (pl.
projektvezetdi) nyilvantartas
elkészitése.

Telefonszam, E-mail cim,
Szaktertletet érint6 érdeklédési kor
(pl. projektmenedzsment
képességek), Szakteriletet érintd
ismeretek, Szakterlletet érint6
igények, Szakmai szint értékelése.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato
tagvallalat, vagy kozvetlenil az
Erintett.

megszlnését kovetd 1 év.

A Vallalkozascsoport azon
tagvallalatai, amelyeknél a
szakterlletek munkatarsai részt

vesznek ebben az adatkezelésben.

Adatfeldolgozék:

Field Consulting Services Zrt.
adatfeldolgozéi kézrem(ikodés
érdekében (pl. adatalapu, korszeri
digitalizalt projektportfolio-
menedzsment funkciéra épuld
projektmenedzsment képességek
fejlesztése az MVM csoportban,
stb.)

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tamogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

12. Az informatikai eréforras felhasznalas kontrolljaval 6sszefiiggo adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onall6é adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Informatikai és informacios
szolgaltatasok igénylésével,
modositasaval, megszuntetésével
kapcsolatos ugyintézés,
nyilvantartds, a szolgaltatasok
felhasznalasa, szamlakezelés
kapcsan csoportszintll feladatok
ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az  adatkezelés az
Adatkezel6 informatikai kontroll
tevékenységéhez fliz6d6 jogos
érdekének érvényesitéséhez
szilkséges.

IT felhasznald6 munkavallalokrol:
Név, Sziletési datum, Sziletési
hely, Anyja neve, Lakcim,
Személyazonosito igazolvany
szama, Telefonszam, E-mail cim,
Allampolgarsag, Cége neve, Cég
addszama,
Székhely/telephely/iroda,
Beosztas, Informatikai azonosito,
Felhasznal6-név, Jogosultsagi
szerepkor.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

Az adatok kezelése az IT
felhasznald munkavallalo
munkaviszonyanak megsziinéséig
tart.

Adatfeldolgozok:

MVM Services Zrt.: Az Adatkezeld
részére Ugyviteli tamogatasi
szolgéltatasok nyujtasa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 Aaltal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

Netlock Kft.: Mindsitett hitelesités
szolgaltatas (elektronikus
alairashoz).

FX Software Zrt.: Az Inforex
informatikai rendszer Gzemeltetés-
tdmogatasi és tovabbfejlesztési
feladatainak végrehajtasa, hiba
behatarolas, javitas, kodolas,
tesztelés.
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Informatikai rendszerek
csoportszint(i hasznalatabdl
szarmazo hatékonysagnovekedes,
TCO optimalizalas,
licenszgazdalkodds tamogatéasa,
kontrollja kapcsan csoportszinti
feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az MVM Zrt. — Adatkezel6 —
anyavallalatnak jogos érdeke az IT
eszkdzdk kihasznaltsagaval
kapcsolatos csoportszintli  minél
hatékonyabb gazdalkodas.

IT felhasznalé munkavallalékrol:

Név, Munkahely, Szervezet,
Munkakor/Beosztas,

Székhely/telephely/iroda, HR
térzsszam, Informatikai
azonositok, Felhasznalo-nevek,
Jogosultsagi  szerepkorok, T
rendszerek kihasznaltsagéra

vonatkozé statisztikai adatok, E-
mail cim, Telefonszam

Az adatkezelés megkezdésétdl a
hatékonysag néveld tervek
lezarasanak idépontjaig,
jellemzden 5 évig.

Mas 6nallé adatkezeld: az érintett
tagvallalat, amelyik biztositja az IT
szolgéltatast az Erintett felhasznald
részére.

Adatfeldolgozék:

MVM Services Zrt.: Az Adatkezel6
részére ugyvitel tamogatasi
szolgaltatasok nyujtasa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

A villamos energia iparagi
munkatarsak korében az aktualis
foglaltsagi és elérhetségi
informaciok biztositasa iparagi
egylttmikddés érdekében.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel6 Uzleti eseményeinek
gyors és pontos kezeléséhez, a
munkafolyamatainak hatékony
végzése érdekében a munkakban
részt vevd, ill. a megfeleld
informaciokkal rendelkezé
munkatarsak azonositasahoz,
elérhetbéségének  biztositdsahoz
fiz6d6 jogos érdekének
érvényesitéséhez szikséges.
Tovabba a GDPR
preambulumanak  (48) pontja
szerint a vallalkozascsoport részét
képez6 adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton belll belsé
adminisztrativ.  célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak  személyes
adatainak a kezelését is.

Erintettek: a MAVIR Zrt.-nek
munkavallaléi/vezetéi/megbizottai
(munkatarsai), valamint az MVM
Vallalkozascsoporton belldl azon
cégek munkatarsai, melyek
tevékenységik folytan folyamatos
Uzleti/gazdasagi kapcsolatban
allnak a MAVIR Zrt.-vel. A réluk
kezelt személyes adatkorok:

Név, Szervezeti adatok (cég,
szervezeti egység, iroda),
Szervezeti egységben valo

elhelyezkedés (osztaly, beosztas),
Aktudlis elérhetéség (foglaltsagi

allapot), E-mail cim, Chatcim,
Telefonos elérhetéség(ek),
Munkahelyi cim;

Onkéntes hozzajarulas esetén:
fénykeép

A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellendérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

Munkaviszony, egyéb jogviszony
megsziinéséig.

Mas 6nall6 adatkezels: MAVIR Zrt.

Adatfeldolgozok:

MVMI Zrt.: az Adatkezeld Aaltal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

13. Az informaciobiztonsagi

és rendkiviili helyzet kezelésével kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onall6é adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Az Informécidbiztonsagi és
rendkivuli helyzet kezelési
szabalyzatban el6irt vizsgalatok
lebonyolitasa, nyomtatvanyok
hasgnélata, események kezelése,

az Erintettek azonositasa kapcsan

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

pont: az adatkezelés az
Adatkezel6 informacidbiztonsagi
és rendkivlli helyzet kezeléssel
kapcsolatos tevékenységéhez
fliz6d6 jogos érdekének

Név, Munkahely, Szervezeti
egység, Beosztas, Sziletési id6,
Sziletési hely, Anyja neve,
Személyazonosito igazolvany
szama, Alairas, Telefonszam, E-
mail cim, Informatikai azonositok,

Az adatok kezelése az
informaciobiztonsagi
esemeényekkel, rendkivuli

helyzetek kezelésével kapcsolatos
irat/adat keletkezését, ill. az
eseményt kdvetd 3 évig tart, ezt

Adatfeldolgozé:

MVM Services Zrt.: az Adatkezel®
részére biztonsagi szolgaltatas
nyujtasa érdekében.

MVMI

Zrt.: az Adatkezel6 altal
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csoportszintl biztonsagi feladatok
ellatasa.

érvényesitéséhez szikséges.

IP-cim, Jogosultsagi szerepkor,
Informaciobiztonsagi
eseményekkel, tevékenységekkel

kapcsolatos személyes adatok (pl.
e-mail postafidk tartalmak, Internet
forgalmak, IT rendszerek
napléallomanyai, IT biztonsagi
adatmentésekben, archivumokban
talalhatd személyes adatok ...stb.)
Céges mobil készlilékek
feligyeletével kapcsolatban a
kdvetkez6 adatokat is: Készulék
egyedi azonosito szamai,
Készilékben talalhaté SIM kartya
telefonszama, Telepitett
alkalmazasok listaja, Nem
menedzselt  profilok, Készulék
napléallomanyai

(Az Adatkezel6 nem kezel GPS

informaciokat a céges mobil
készulékekrdl.)
A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

kovetben az Erintett ezen adatai az
Adatkezel6nél torlésre kertlnek.

Az Adatkezel6 az esetleges
visszaélések kivizsgalasa
érdekében 3 évre visszamendleg
ellen6rzi az informacidbiztonsagi
eseményeket alatamaszto
napldallomanyokat.

hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

14. Jarvanyveszéllyel 6ssze

fliggo adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Jarvanyveszély megel&zése,
csokkentése, pandémias
helyzetekben az energiaellatas
miszaki  biztonsaga és az

Uzletfolytonossag  kockazatainak
meérséklése kapcsan csoportszintl
biztonsagi feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel6 Uzletfolytonossaganak
biztositdsahoz, a munkafolyamatok
hatékony és folyamatos
miikodéséhez fiz6d6  jogos
érdekének érvényesitéséhez
sziikséges.

Az egészséglgyi adat, mint
kilénleges adat vonatkozasaban —
amelynek kezelése
foglalkoztatassal Osszefliggd
munkajogi kotelezettség — a GDPR
9. cikk (2) bekezdés b) pontja, az
egészséges és biztonsagos
munkavégzési korulmények
biztositasa érdekében.

Név, Sziletési név, Sziletési id6,

HR Torzsszam, Ertesitési cim
(tartozkodasi helye), Munkaltato,
Szervezeti egység, Munkakér,
Telefonszam, E-mail cim,
Személyazonosito igazolvany
szama, Belfoldi-kilfoldi
tartézkodasi hely, Uticel,
Jarvanynak valo kitettség,

Fert6zésveszélyre vonatkozo6 adat;
a munkaltaté oltasi rendelkezésétol
fuggben: Védettségre vonatkozo
adat, Védettség idétartama.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

Hatosag éltal pandémias helyzet
miatt elrendelt jarvanyugyi
intézkedések hatésag altali
megszintetésétél szamitott 6
honap.

A munkaltatéd oltasi
rendelkezésétdl figgben a
Védettségre vonatkozé adatot,
Védettség id6tartamat a
veszélyhelyzet megsziinéséig
kezelheti az Adatkezel6.

Mas 6néllé adatkezeld:
Tulajdonosi, illetve jogszabalyban

meghatarozott fellgyeleti
hatésagok, szervek:
ellen6rzés, jelentés  készités,

statisztika készités céljabdl.

Adatfeldolgozo:

MVM Services Zrt.: az Adatkezeld
részére biztonsagi szolgaltatasok
nyujtasa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6é altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.
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15. Biztonsagi Kézponti Diszpécser Szolgalat miikodtetése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Biztonsagi Ko&zponti Diszpécser
Szolgalat altal nyujtott tavfelligyelet
hasznalata, események kezelése
kapcsan csoportszintl biztonsagi
feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

pont: az  adatkezelés az
Adatkezel6 altal ellendrzott
véllalkozascsoport Biztonsagi
Kozponti Diszpécser
Szolgalatanak kontrollalasahoz
fiz6d6 jogos érdekének

érvényesitéséhez szikséges.

Biztonsagi esemény bejelent6irdl:
Munkahely, Szervezeti egység,
Név, Beosztas, Elérhetéségek,
Bejelentések hangfelvétele.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

3év

Adatfeldolgozok:

Biztonsagi rendszerek, eszk6zok
szerz8déses Uzemeltet6i az
eszkdzok lzemeltetése, biztonsagi
esemény elharitasa, kivonuld
szolgélat riasztdsa érdekében.

MVM Services Zrt.: az Adatkezeld

altal hasznalt biztonsagi
rendszerek Uzemeltetése
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 Aaltal
hasznalt IT rendszerek

Uzemeltetése érdekében.

16. Létfontossagu rendszerelem hatésagi kapcsolattartasa

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Létfontossagu rendszerelem
hatésagi kapcsolattartasahoz
tarsasagi biztonsagi 6sszekotd
személy kijeldlése kapcsan

csoportszintli biztonsagi feladatok
ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

pont: az adatkezelés az
Adatkezel6 altal ellendrzott
vallalkozdscsoport hatésagi
kapcsolattartasainak
kontrollalasahoz  fliz6d6 jogos
érdekének érvényesitéséhez
sziikséges.

Tarsasagi biztonsagi 0sszekotd
személyrdl: Név, Sziletési hely,
Sziletési id6, Anyja neve,
Telefonszam, E-mail cim,
Munkahely, Szakiranyu végzettség
és a végzettséget igazold okirat
sorszama, Hatosagi erkolcsi
bizonyitvany bemutatasaval igazolt
blntetlen eléélet.

Cég képviseldrol: Név,
Telefonszam, E-mail cim,
Munkahely

A kezelt adatok forrasa:

Véllalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kdzvetetten a Munkaltato.

A tarsasagi biztonsagi 6sszekotd
munkakor betdltéséig, illetve a
cégképviselbi feladatkor ellatasaig.

Mas 6nall6 adatkezeld:
Jogszabalyban feljogositott szerv
(pl. BM Orszagos
Katasztréfavédelmi
Féigazgatésag) jogszabaly szerinti
nyilvantartas céljabol.

Adatfeldolgozé:

MVM Services Zrt.: az Adatkezeld
részére biztonsagi szolgaltatasok
nyujtasa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

17. Uzemeltetdi biztonsagi t

erv (UBT) készitése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Uzemeltetsi biztonsagi terv (UBT)
készitéséhez a  létfontossagu
rendszerelemként kijelolt tarsasag

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel6 altal ellendrzott

Kritikus  munkakérben  dolgozoé
személyrél: Név, Sziletési név,
Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja

A kritikus munkakér betoltéséig.

Mas 6nallo adatkezeld:
Jogszabalyban feljogositott szerv
(Iétfontossagu rendszerelemet
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kapcsan csoportszintl biztonsagi
feladatok ellatasa.

vallalkozascsoport
kontrollalasahoz
érdekének
sziikséges.

biztonsagi
flz6d6  jogos
érvényesitéséhez

neve, Munkahely.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

kijel6l6 hatosag) jogszabaly szerinti
nyilvantartas céljabal.

Adatfeldolgozok:

MVM Services Zrt.: az Adatkezeld
részére biztonsagi szolgéltatasok
nyujtasa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

18. Belsé audit tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onall6 adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)

Jogszabalyi megfelelés érdekében

végzett belsé ellenérzési
tevékenység

- a vonatkozo kdzponti
(csoportszint() szabalyozasok
alapjan,

illetve

- a 2009. évi CXXIl. tv. szerinti
belsé kontrollrendszer
mikodtetésének megfeleléen,
ennek kapcsan  csoportszinti
feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja: az adatkezelés az
Adatkezel6nek a belsd ellenérzési

rendszer csoportszint(i
kontrolljahoz fiz6d6 jogos
érdekének érvényesitéséhez
szikséges.

Név, Lakcim, Sziletési hely,
Sziletési id6, Anyja neve,
Addbazonositd jel, Cégnéy,
Beosztas, Telefonszam, E-mail

cim, tovabba az Adatkezel6 altal
egyéb adatkezelési célbdl jogos
érdek, vagy jogi kotelezettség,
vagy szerz6déses kotelezettség
teljesitése jogalappal kezelt azon
személyes adatok, melyek az
aktualis ellendrzés céljanak
eléréséhez nélkilozhetetlenek.

A kezelt adatok forrasa:
Véllalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

A belsé audit vizsgalat lezard
dokumentumanak keletkezését,
illetve — Fellgyeld Bizottsag altali
jévahagyas esetén - a
jévahagyasat kdvetd 5 év.

Mas 6nallé adatkezel6k:

Tulajdonos, Konyvvizsgald,
Jogszabalyban feljogositott
szervezet.

Adatfeldolgozok:

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6deés alapjan ugyviteli
tamogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

19. Csoportszinten az anyavallalat altal szervezett rendezvényekkel 6sszefiiggésben kezelt személyes adatok

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)

Tarsasag altal vagy csoportszinten
szervezett rendezvények,
konferenciak, szakmai programok
lebonyolitasa (pl. szakkonferencia,

csaladi nap, munkatarsak
gyermekei részére mikulas
Unnepség, tarsadalmi
felelésségvallalassal  kapcsolatos
rendezvények, partnerek részére
partnertalalkozd) soran illetve a
tarsasagi  bels6 kommunikacié

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja: az adatkezelés az
Adatkezel6 kommunikéacios
kontroll tevékenységéhez fiz6d6
jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges.

A rendezvéneyn résztvevokrél:

Név, Munkahely, Sziletési datum,
E-mail cim, Telefonszam, HR
torzsszam, Varos, Postai cim,
Rendezvényre érkez6 gyerekek
szama (18 év alatti, esetenként
gyermekek neve és  kora),
Relevancia esetén: rendszam;

Specialis
Erintett

igények esetén az
hozzajarulasaval:

A rendezvényt kdvetd 1 (egy) évig.

Adatfeldolgozok:

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli

tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek

Uzemeltetése érdekében.
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megvalositasa (pl. évzaro
rendezvény, munkatarsi/vezet6i
tajékoztatd vagy forum rendezvény
stb.) soran a résztvevék, érintettek
regisztralasa, azonositasa, a
részvétel kapcsan csoportszinti
feladatok ellatasa.

akadalymentes kdzlekedés,
ételallergia.
A kezelt adatok forrasa:

Vallalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato,
specialis igények esetén
kozvetlenll a vallalkozascsoport
tagvallalatanak munkavallaldja.

Tarsasag altal vagy csoportszinten
szervezett rendezvényeken,
konferenciakon, szakmai
programokon multimédias
kommunikaciés anyagok készitése,
fénykép, mozgdkép, hanganyag
feldolgozasa, azok offline vagy
online publikalasa a Tarsasag vagy
a Csoport intranetes, internetes
weboldalan, Facebook oldalan,
egyeéb internetes oldalakon, illetve
nyomtatott kiadvanyaiban, ezek
kapcsan csoportszintli feladatok
ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

pontja: szakmai események,
rendezvények, konferenciak,
csapatépitések és szakmai
workshopok esetében az
adatkezelés az Adatkezeld
kommunikacios kontroll

tevékenységéhez f(iz6d6 jogos
érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja: ©6nkéntesen valaszthatd
rendezvények esetén
hozzgjarulas.

A rendezvéneyn résztvevokrél:

Név, Munkahely, Beosztas
Képmas és felszolalas

A kezelt adatok forrasa:
kozvetlenil a vallalkozascsoport

tagvallalatanak munkavallaléja, aki
részt vesz a rendezvényen.

Hatarozatlan ideig (mint a tarsasag

kulturajahoz  tartoz6  emlékek
megbrzése, késdbbi  jubileumi
kiadvanyokhoz), azzal, hogy az

adatkezeld 10 évente felilvizsgalja
az adatok megdrzésének
sziikségességét.

Adatfeldolgozok:

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli

tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek

Uzemeltetése érdekében.

20. Kiils6 partner altal szervezett rendezvényekkel 6sszefiiggésben kezelt személyes adatok

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé)

altal szervezett

programokon,
konferenciakon valé (a) elvart
részvétel kapcsan csoportszinti
feladatok ellatasa.

Kilsé
szakmai

partner

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja: az adatkezelés az
Adatkezel6 kommunikacios
kontroll tevékenységéhez fiz6d6
jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges.

Név, Beosztas, Szlletési datum,
Sziletési hely, Személyazonosito
igazolvany szama, Telefonszam,
E-mail cimek, Lakcim, Sajat
gépjarmi  hasznalat / sajat
tulajdonu személygépkocsi adatai,
Tavollétkeretek, Felszdlalas.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

A rendezvényt kovetd 2 (két) évig.

Adatfeldolgozdk:

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli

tdmogatd tevékenység ellatdsa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek

Uzemeltetése érdekében.

21. Gépjarmiivek hasznalataval kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onall6 adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Gépjarmi vagyonvédelme,
munkavallalé/egyéb kdézrem(ikodo
ellendrzése érdekében a Gépjarmi

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel6 kontroll

Név, Cég neve,
Munkakor/beosztas, HAY szint,
Szervezeti egység, HR torzsszam,

Munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetén az adat
keletkezésétdl szamitott 5 (6t) év.

Adatfeldolgozdk:
MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
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hasznalati szabalyozasban
meghatarozott dokumentumokkal
kapcsolatos Ugyintézés. Személyi

hasznalatt, munkakéri, kulcsos
gépjarmivek vezetésére
vonatkozé jogosultsag
nyilvantartasa kapcsan

csoportszint(i feladatok ellatasa.

tevékenységéhez
érdekeinek
sziikséges.

fliz6d6 jogos
érvényesitéséhez

Jogosultsagi kategéria, Gépjarmi

rendszama, Futasteljesitmény
(km);
Hivatali hasznalatrél tovabba:

Gépjarmi hasznalat id6 adatai,
Indulasi—érkezési km-6ra adatok.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek

Uzemeltetése érdekében.

22. Kikiildetési/utazasszervezési ligyintézéssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onall6é adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Kiklldetési/utazasszervezési
Ugyintézés kapcsan csoportszintii
feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel§ jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezbé adatkezelbknek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belill belsé
adminisztrativ. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az alkalmazottak  személyes
adatainak a kezelését is.

Név, Munkaltato, Szervezeti
egység, Beosztas, Munkavégzés
helye(i), Szlletési datum, Sziiletési

hely, Anyja neve, Lakcim,
Telefonszam, E-mail cim,
Utlevélszam, Személyazonositod
igazolvany  szama, Tavollét-

keretek, Sajat gépjarm( hivatali
hasznalatdhoz a sajat tulajdonu
személygépkocsi adatai, Vizum
igényléshez esetileg szikséges
adatok, Alairas.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése
alapjan szamviteli dokumentumok
(és a bennik |évé személyes
adatok) esetén 8 (nyolc) év.

Mas 6nallé adatkezel6:
Utazasi iroda: az
ugyintézése érdekében.

utaztatas

Adatfeldolgozok:
MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli

tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek

Uzemeltetése érdekében.

23. Kintlévoségi adatok cso

portszinten egységes kezelése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onall6é adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Kintlévéségi adatok csoportszinten
egységes kezelése.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos érdeke.
A GDPR preambuluméanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képezd adatkezel6knek
jogos érdeke flizédhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton belill belsé

adminisztrativ. célbol személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve
az  alkalmazottak  személyes

adatainak a kezelését is.

Név, Cég neve, Lakcim/Székhely,
Adoszam/Addazonositd jel,
Cégjegyzékszam, Szerzddéses
paraméterek, Hitellimitek, Varhaté
maximalis kitettségek, Nyitott vevdi
allomany, Lejart vevéi allomany,
Korositott kintlévéségek,
Biztositékok.

A kezelt adatok forrasa:
Véllalkozascsoport ellendrzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

A kovetelés eléviléséig.

Mas 6nallo adatkezel6:
A Vallalkozascsoport
munkaltatéként érintett tarsasaga.

Adatfeldolgozok:
MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli

tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek

Hatalyba helyezve: 2024.12.12.

Oldalszam: 22/24




MVM Vallalkozdscsoport ellen6rzé tagja - Adatkezelési tdjékoztaté a Vallalkozdascsoport munkavallaloi részére

Uzemeltetése érdekében.

24. Céges bankszamla kezelése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoériaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Céges bankszamla feletti
rendelkezés, céges bankkartya
hasznalat kapcsan csoportszint(i
feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

pont: az adatkezelés az
Adatkezeld csoportszintl
gazdasagi kontroll
tevékenységeinek ellatasahoz
fz6d6 jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges.

Név, Munkaltaté neve, Munkakér / | Munkaviszonnyal kapcsolatos
beosztas, Székhely/ telephely, | dokumentumok esetén a
Szervezeti egység, Telefonszam, | munkaviszony megsziinésétol

E-mail cim, Alairasi cimpéldany,
Adodazonosito jel.

A kezelt adatok forrasa:
Vallalkozascsoport ellenérzé tagja
részére kozvetetten a Munkaltato.

szamitott 3 (harom) év.

Mas 6nallé adatkezelbk:
Kdnyvvizsgald, Nemzeti Ado- és
Vamhivatal,

bankszamlat, bankkartyat-
hitelkartyat kezel6 bank:
kdényvvizsgalat, hatésagi vizsgalat
végzése,

bankszamla, bankkartya-

hitelkartya tugyintézés érdekében.

Adatfeldolgozok:
MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli

tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek

Uzemeltetése érdekében.

25. Energia-megtakaritas alatamasztasa, hitelesitése és jelentése az EKR-ben

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
6nall6 adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Energia-megtakaritas
alatamasztasa, hitelesitése és
jelentése az EKR-ben
elszamolhato soft intézkedésekhez
(kiemelten a tdvmunka-végzéshez)
kapcsolédéan. Ezen talmenéen az
adatok felhasznalasa altal tovabbi
energia-megtakaritast
eredményezd intézkedések
feltarasa,

mindezek kapcsan csoportszintii
feladatok ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezeld jogos érdeke.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képez6é adatkezel6knek
jogos érdeke f(iz6dhet ahhoz,
hogy a vallalkozascsoporton belll

bels6 adminisztrativ célbol
személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes

adatainak a kezelését is.

Név, HR térzsszam, Munkaltato vallalat,
Tavmunka igénybevétele;

Amennyiben tavmunka foglalkoztatast
igénybe vesz, akkor az alabbi adatok:

Munkaval toltott napok szama,
Tavmunka (MVM szabalyzatokban,
illetve jogszabalyban rogzitettek

alapjan, illetve Tavmunka szabalyzat
szerint, illetve ahhoz kapcsol6do
kézlemények) szerinti munkanapok
szama, tavmunkaban toltott
munkanapok szama, Jelenléti iven
szerepld adatok, Munkahely
(munkavégzés helye) és Otthon kozotti
tavolsag egyiranyd (csak oda) [km],
Kozlekedési eszkdz fajtdja (vasut,
gk....), Hany kollégaval jar egy autoval

EKR szamitasok alapjaul
szolgald dokumentaciok
meg6rzési idétartama (10 év).

Mas 6nallo adatkezeld:
Jogszabalyban
hatésag, szerv, a jogi
szabalyozasokban el@irt
adatszolgaltatasok ellenérzésére.

feljogositott

Az energiamegtakaritas
hitelesitésében kdézremikodé
auditor.

Adatfeldolgozé:

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz8dés alapjan ugyviteli
tamogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
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dolgozni, Havonta hany alkalommal jar
egy autéval dolgozni a kollégaival,
Lokettérfogat belsé égésl  autok
esetében [cm3], Lokettérfogat belsd
égésli.  motorok  esetében  [cm3],
Uzemanyag tipus az auték és
motorkerékparok esetében, Aranyszam,
hogy heti szinten hany napot kézlekedik
az adott sorba beirt kzlekedési modon;
Az adott kozlekedési eszkdzzel naponta
megtett kilométer

(Vasut, 2-3 kereki motorkerékpar,
K&z0sségi busz, minibusz, Céges busz,
Metrd, Villamos, HEV, Elektromos roller,
elektromos kerékpar, Hagyomanyos
kerékpar, Energiat nem fogyasztd
kozlekedés (hagyomanyos roller, séta
stb.), Trolibusz)

forrasa:
tagja

A kezelt adatok
Vallalkozascsoport  ellenérzé
részére kozvetetten a Munkaltato.

hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

26. Felnoéttképzés lebonyolitasa

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés id6tartama

Cimzett és kategoriaja (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6)

Feln6ttképzés lebonyolitasa
kapcsan csoportszintli feladatok
ellatasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az Adatkezel6 jogos érdeke
a csoportszintl képzési
tevékenység kontrollja.
A GDPR preambulumanak (48)
pontja szerint a vallalkozascsoport
részét képez6é adatkezel6knek
jogos érdeke f(iz6dhet ahhoz,
hogy a vallalkozascsoporton belll

bels6 adminisztrativ célbol
személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes

adatainak a kezelését is.

Név, Szilletési id6, Telefonszam,
Munkahely, Képzés megnevezése, A
feln6ttképz6 altal kezelt az Fktv. altal
eldirt személyes adatok (pl. Sziletési
név, Anyja neve, Sziiletési hely, E-mail
cim, Oktatasi azonositd, Legmagasabb
iskolai végzettség,
Szakképesités/szakképzettség,
Nyelvismeret)

A kezelt adatok
Vallalkozascsoport  ellenérzé
részére kozvetetten a Munkaltato.

forrasa:
tagja

A felnGttképzési szerzédés
megkotésétél szamitott nyolc
(8) évig.

Mas 6nallé Adatkezeld:
Jogszabalyban feljogositott
hatésag, szerv, a jogi
szabalyozasokban el6irt
adatszolgaltatasok ellenérzésére.

Adatfeldolgozdk:

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és Ugyviteli
tdmogatd tevékenység ellatasa
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.
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