Az MVM Csoport Egészség és Biztonsag Politikaja

1. Az MVM Csoport elkételezettsége, céljai

Az MVM Csoport elkdtelezett az Egészség és a Biztonsag, a Munkavédelem, a Tlizvédelem és az Iparbiztonsag értékei
és folyamatos fejlesztése mellett. A munkavallalok, a partnereink, az energetikai szolgaltatdsainkat igénybe vevék, a
lakossag és az érintett kdrnyezet épségének megérzését kiemelten kezeljik.

Célunk, hogy elkételezettségiink tikr6z8djén mindennapi tevékenységiinkben is, az energiaellatast biztositdé — az
elballitast, tarolast, elosztast, felhasznalast is magaba foglalé — rendszerekben, a fejlesztések soran, telephelyeink
mikddésében, valamint dolgozdéink és partnereink magatartasaban és hozzaallasaban.

Meggy6z6désiink, hogy a napi miikédési folyamatok részeként, az egészségvédelem, a munkavédelem, a tizvédelem
és az iparbiztonsag teriletén az MVM Csoport teljesitményének folyamatos fejlesztése hozzajarul a Tarsasagcsoport
regionalis versenyképességehez, a tevékenységeihez kapcsolddo kdrnyezeti hatasainak csdkkentéséhez, természeti
és épitett értékeink és a lakossag megovasahoz, felel6s és fenntarthaté tevékenységiinkhoz. Elkotelezettek vagyunk,
hogy az MVM Csoport Tarsasagok és Uzleti partnereink a felels, egészséget nem veszélyezteté miikodés érdekében
a munkavédelmi, tizvédelmi és iparbiztonsagi tertileteken hatékony és biztonsagos technikakat, és az elérhetd legjobb
gyakorlatokat vezessék be és alkalmazzak tevékenységeik soran.

2. Céljaink elérése érdekében

e Az MVM Csoport vezetésége mindenkor biztositja a célok eléréséhez sziikséges informaciokat és eréforrasokat.

e Megfelelink a magyar és az eurdpai jogszabalyokban, valamint az MVM Csoport miikodését érinté egyes
orszagokban hatélyos, tovabba a belsd vallalati el6irdsokban régzitett kovetelményeknek.

e Vallaljuk, hogy az MVM Csoport a fenntarthatésaggal kapcsolatos nemzetkdzi iranyelveknek és kdtelezettségeknek
megfeleléen mikddteti és fejleszti folyamatait, tevékenységeit.

e Tamogatjuk a természeti és az épitett kornyezeti értékek megdvasat, az eréforrasok ésszerl felhasznalasat,
valamint a céljainkat szolgal6 kutatasi és fejlesztési tevékenységeket, és azok eredményeinek implementalasat.

e Kiemelt figyelmet forditunk az élet-, mikdodés- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tlizek, karesemények
megel&zésére.

e Tamogatjuk az MVM Csoport Tarsasagainal a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal 6sszefliggd
iranyitasi rendszer kialakitasat, mikodtetését és fejlesztését.

e Folyamatosan mérjuk, értékeljik, elismerjik, és kommunikaljuk a munkavédelem, a tlizvédelem és az
iparbiztonsag teruletén nyujtott teljesitményiinket. A nemzetkézi elvarasoknak megfeleléen, és a transzparencia
névelése érdekében az ESG keretrendszerben is alkalmazhatd, a teljesitményt bemutatd, nyomon kdvethetd
mutatészamokat hatarozunk meg és tesziink kdzzé.

e Folyamatosan fejlesztjik folyamatainkat, technoldgiainkat, berendezéseink és eszkdzeink miszaki allapotat,
munkavallaléink felkésziiltségét és szakmai tudasat, rendkivili-helyzet kezelési képességeinket, és ezeket
partnereinktél is elvarjuk.

¢ Munkavallaldinknak rendszeres orvosi, pszichés és mentalhigiénés programokat, sz(ird- és egyéb vizsgalatokat,
ellatast és tanacsadast biztositunk egészségik megbrzésehez.

e Teljesitménylink ndvelése, a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6é munkakérilmények folyamatos
fenntartasa minden munkavallalonk és szerz6déses partneriink feleléssége.
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