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1. Cél 

Az MVM Csoportnak meghatØrozó hazai energetikai szereplőként, a magyar villamosenergia és gØzellØtØs 
biztonsØgØnak fő letéteményeseként szigorú erkölcsi elvØrØsoknak kell megfelelnie és a legmagasabb fokú etikai 
követelményszintet kell képviselnie. Az MVM Csoport akkor tud sikeres, nemzeti, regionØlisan meghatØrozó, integrØlt 
energiaipari cégcsoportként szØmottevő értéket létrehozni, ha etikai kérdésekben is ugyanolyan magas szintű 
elvØrØsokat tØmaszt vezetői és munkavØllalói felé, mint szakmai téren. 

Az MVM Csoport működése a tisztesség, a jogszabØlyoknak és a tulajdonosi elvØrØsoknak való szigorú megfelelés és 
az egyén tiszteletének alapelveire épül. Eredményes tevékenységének, valamint hazai és nemzetközi 
elismertségének, jó hírnevének zØloga a vezetőinek és a munkavØllalóinak tudØsa, tapasztalata, tehetsége, 
kiemelkedő teljesítménye, az MVM Csoport irØnti elkötelezettsége és a cégcsoport Øltal vallott értékek érvényesítése. 
Az üzleti partnereinkkel (vevőinkkel, beszØllítóinkkal és szolgØltatóinkkal), valamint a kormØnyzati és felügyeleti 
szervekkel kialakult bizalmi kapcsolatot is csak a vezetők és a munkavØllalók kötelezettségvØllalØsØval, magas szintű 
teljesítményével és személyes tisztességével lehet hosszú tØvon megőrizni. 

Az MVM Csoport jelen Csoportszintű Etikai Kódex (a tovØbbiakban: Etikai Kódex) megalkotØsØval is kifejezésre juttatja, 
hogy magØénak tekinti, és követésre ajØnlja mindazon morØlis értékeket és elveket, amelyek hozzØjØrulnak az emberi 
kapcsolatok megerősítéséhez, a legjobb tudØs szerinti szakmai munkavégzéshez, a közös célok megvalósítØsØhoz, 
valamint az MVM Csoport sajØt hagyomØnyainak, jó hírnevének, szakmai és intézményi integritØsØnak megóvØsØhoz 
és növeléséhez. 

Az Etikai Kódex kiadØsØnak célja, hogy  

- rögzítse az MVM Csoport munkavØllalóira vonatkozó erkölcsi és magatartØsi szabØlyokat, 

- rögzítse az MVM Csoport vezetőire vonatkozó tovØbbi követelményeket, 

- segítséget nyújtson a vezetők és a munkavØllalók szØmØra ezek betartØsØhoz,  

- védje az MVM Csoport vezetőit és munkavØllalóit a visszaélésekbe való bevonØsi kísérletektől, az önkényes 
munkØltatói intézkedésektől és a megalapozatlan felelősségre vonØstól. 

Az Etikai Kódex nem tartalmazza teljes körűen az MVM Csoport tisztségviselőitől és munkavØllalóitól elvØrható 
valamennyi magatartØsi normØt, csupØn a fontosabb etikai kérdésekben rögzíti a főbb elvØrØsokat.  

Az Etikai Kódexben foglalt rendelkezések természetszerűleg nem helyettesítik a jogszabØlyokban illetve a tØrsasØgi 
belső szabØlyozØsban foglaltaknak való megfelelést. Minden esetben a szigorúbb normØknak kell megfelelni. 

Az Etikai Kódexben foglalt elvØrØsokkal ellentétes magatartØs az MVM Csoportban felelősségre vonØst vonhat maga 
utØn, nemcsak szØndékossØg, hanem gondatlansØg esetében is.  

2. Az Etikai Kódex tartalma 

2.1. Értékeink 

Az Etikai Kódex olyan magatartØsi szabØlyokat, elveket rögzít, amelyek elősegítik a Csoport hiteles és felelősségteljes 
működését, és amelyek ØltalØnos igazodØsi pontként a jogi normØkon túlmutató követelményeket jelentenek, valamint 
betartØsuk valamennyi munkavØllalótól, munkaerő-kölcsönzés, illetve munkavégzésre irØnyuló egyéb jogviszonyban 
foglalkoztatott-tól, tisztségviselőtől, valamint az MVM Csoport képviseletében eljØró személytől (a tovØbbiakban: 
munkavØllaló) elvØrt. 

Az etikai kultúra kialakítØsØban kiemelkedő szerepe van az MVM Csoport minden egyes munkavØllalójØnak, illetve a 
vezetők személyes példamutatØsØnak. 

Annak érdekében, hogy az MVM Csoport megfelelhessen a tulajdonos és a tØrsadalom Øltal, valamint sajØt magØval 
szemben tØmasztott elvØrØsoknak, az alØbbi értékeket képviseli: 

 Felelősség:  

FelelősségvØllalØs az eredményekért, bØtor kiØllØs nehéz helyzetekben is. Megfelelő és időbeni döntések 
meghozatala, amelyek segítik a szervezet fejlődését.  

 Együttműködés és bizalom:  

Partneri kapcsolatok kiépítése és mØsokkal történő együttműködés a közös célok elérése érdekében. MØsok 
bizalmØnak elnyerése becsületesség, integritØs és hitelesség révén.  

 ÜgyfélközpontúsÝg:  

Szoros, stabil külső és belső ügyfélkapcsolatok kiépítése és ügyfélközpontú megoldØsok javaslata.  
 Elköteleződés:  
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Elköteleződés a jövőkép és stratégia irØnt. MotivØló légkör teremtése, ahol az emberek a legjobbjukat adjØk, 
hogy segítsék a szervezeti célok elérését. 

 

A köz szolgØlata – beleértve a többségi Øllami tulajdonban Ølló gazdasØgi tØrsasØgoknØl végzett munkØt is – 
önmagØban erkölcsi értékkel bír, de magas erkölcsi követelményeket is tØmaszt a munkavØllalókkal szemben. Ez 
egyrészt az ØltalØnosnØl szigorúbb mércét jelent az ØltalØnos erkölcsi követelményeknek való megfelelés tekintetében, 
mØsrészt azonban olyan hivatØsetikai elveknek való megfelelést is, amelyek csak a köz szolgØlatØban Øllókra 
vonatkoznak 

Az MVM Csoport TØrsasØgainak vezetői az előző pontban foglaltakon túlmenően kötelesek feladataikat:  

- a munkavØllalóktól elvØrt magatartØsok tekintetében PÉLDAMUTATÓAN, 

- feladataik elvégzésében a munkavØllalókat TÁMOGATVA, 

- jogi és morØlis kötelességeik teljesítését a munkavØllalóktól következetesen SZÁMON KÉRVE, 

- vezetői döntéseikben a SZAKMAI ÉS ÜZLETI ETIKAI SZEMPONTOKAT ÉRVÉNYESÍTVE 

teljesíteni. 

2.2. Az MVM Csoport üzleti etikai kötelezettségvÝllalÝsa 

2.2.1. Emberi jogok védelme 

Az MVM Csoport elkötelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartØsa mellett.  

Az emberi jogok szØmos polgØri-, politikai-, gazdasØgi-, szociØlis- és kulturØlis jogot foglalnak magukban, a vonatkozó 
jogszabØlyok, illetve az Egyesült Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint az OECD1 irØnymutatØsai alapjØn többek 
között az alØbbiakat: 

- az emberi méltósØghoz való jogot, 

- az élethez való jogot, 

- a személyi szabadsØghoz és biztonsØghoz való jogot, 

- az elérhető legmagasabb szintű egészséghez való jogot, 

- az igazsØgos és kedvező munkakörülményekhez való jogot, különös tekintettel a nemek közötti egyenlőségre, 

- a tisztességes bérekhez és rendes életkörülményekhez való jogot; 

- a megfelelő életszínvonalhoz való jogot, 

- a szakszervezetek alapítØsØnak és a hozzØjuk való csatlakozØs jogØt, a kollektív tØrgyalØsok jogØt, 

- a kényszer- vagy kötelező munka minden formØjØtól való mentesség jogØt,  

- a gyermekmunkØtól való mentesség jogØt, 

- a hØtrØnyos megkülönböztetéstől való mentesség jogØt, 

- a véleménynyilvØnítØs jogØt. 

Az MVM Csoport célja nem csupØn az emberi jogok tiszteletben tartØsa, hanem aktívan tØmogatja is ezek 
érvényesülését sajØt működésében, és pozitív hatØsra törekszik tØrsadalmi szinten is.  

Az MVM Csoport tØmogatja az emberi jogok védelmét és elítéli az emberi jogok megsértésének minden formØjØt. 

2.2.2. Egészségvédelem, biztonsØg és környezetvédelem 

Az MVM Csoport valamennyi munkavØllalója szØmØra biztonsØgos munkakörnyezetet biztosít. Környezetvédelmi 
teljesítményének folyamatos fejlesztésével csökkenti a speciØlis tevékenységéből adódó egészségügyi, biztonsØgi és 
környezeti kockØzatokat, emellett nagy hangsúlyt fektet arra, hogy minden munkavØllalója megismerje és betartsa a 
biztonsØgi, balesetvédelmi és környezetvédelmi előírØsokat. Az MVM Csoport kiemelten figyel a munkavØllalók 
egészségi ØllapotØnak megóvØsØra, szabadidő és sport tevékenységeket biztosít és szervez. 

Az MVM Csoport feladatainak ellØtØsa sorØn a fenntarthatósØg alapelveivel azonosulva közös célul tűzi ki a környezeti 
elemekre és az ökológiai rendszerekre gyakorolt hatØsok mérséklését, a szennyező anyagok kibocsØtØsØnak 
csökkentését, a korØbban bekövetkezett környezeti kØrok megszüntetését és a tovØbbi környezeti kØrok megelőzését. 
                                                
1 Organisation for Economic Co-operation and Development 
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Tevékenysége sorØn eleget tesz a jogszabØlyokban, engedélyekben, szabØlyzatokban és szabvØnyokban rögzített 
környezetvédelmi követelményeknek, és ezt üzleti partnereitől is elvØrja (a részletes elvØrØsokat a KIE-06-M-09 Az 
MVM Csoport ×zleti Partneri Etikai Kódexe tartalmazza). TØmogatja és elősegíti a közösségi és nemzeti klímapolitikai 
célok megvalósítØsØt, tovØbbØ lehetőségeihez mérten elébe megy a hazai és európai igényeknek. Környezetvédelmi 
teljesítményének folyamatos fejlesztése érdekében előtérbe helyezi az energiatakarékossØgot, valamint a természeti 
erőforrØsok felhasznØlØsØnak ésszerűsítését.  

Az MVM Csoport kiemelt figyelmet fordít arra, hogy fokozza munkavØllalói környezeti érzékenységét, környezetvédelmi 
felkészültségét, a fenntartható fejlődés és így a környezet védelme irØnti elkötelezettségét. Ennek érdekében a 
munkavØllalóitól elvØrt, hogy azonnal jelentsenek közvetlen felettesüknek vagy az illetékes felelősnek minden 
balesetet, sérülést, betegséget, nem biztonsØgos vagy egészségtelen körülményt, környezetkØrosítØst, 
természetkØrosítØst annak érdekében, hogy a megelőzés, a beavatkozØs, a helyreØllítØs, illetve az egyéb szükséges 
intézkedések azonnal megindulhassanak. 

2.2.3. Egyenlő bØnØsmód 

Az MVM Csoport minden munkavØllalóival, a munkavØllalók csoportjaival szemben azonos tisztelettel és 
körültekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékű figyelembevételével kell eljØrni. Az MVM Csoport olyan 
munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes bØrmiféle megkülönböztetéstől, történjen az faj, szín, nem, 
fogyatékossØg, nyelv, vallØs, politikai vagy mØs vélemény, nemzeti vagy tØrsadalmi szØrmazØs, vagyoni, születési vagy 
egyéb helyzetre tekintettel. 

Az MVM Csoport kiØll az egyenlő bØnØsmód elve mellett, és arra ösztönzi a munkavØllalóit, hogy munkahelyi 
kapcsolataikat az együttműködés, a nyitottsØg, a bizalom, az egymØs kölcsönös elismerésének és tØmogatØsØnak 
elveire építsék. 

2.2.4. A magØnszféra és a személyes adatok védelme 

Az MVM Csoport elkötelezett a munkavØllalók személyes adatainak bizalmas kezelése mellett. Az MVM Csoport a 
személyes adatok kezelése sorØn a vonatkozó törvények és előírØsok betartØsØval jØr el. Csak olyan személyes 
adatokat szerez meg, kezel és tØrol, amelyek elengedhetetlenek az MVM Csoport tØrsasØgainak működéséhez, vagy 
amelyeket a jogszabØlyok megkövetelnek. 

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavØllalók férhetnek hozzØ, ők is csak a szakmai célok Øltal 
meghatØrozott okokból és csak a szükséges terjedelemben. 

Az MVM Csoport megfelelően gondoskodik az Øltala kezelt személyes adatok biztonsØgØról; az adatokat megelőző 
biztonsØgi intézkedésekkel védi, különösen a jogosulatlan hozzØférés, megvØltoztatØs, tovØbbítØs, nyilvØnossØgra 
hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen. 

2.2.5. Az Øllami, önkormØnyzati és egyéb közigazgatØsi szervekkel való kapcsolattartØs 

Az MVM Csoport folyamatosan kapcsolatot tart és együttműködik az Øllami, önkormØnyzati és egyéb közigazgatØsi 
szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok sorØn jóhiszeműen és tisztességes módon, a jogszabØlyokat és előírØsokat 
betartva jØr el, csak a jogszabØlyok Øltal megengedett eszközöket hasznØlja. 

Az MVM Csoport elkötelezi magØt amellett, hogy az Øllami, az önkormØnyzati és egyéb közigazgatØsi szervekhez 
felelős szervezetként együttműködő módon viszonyul. Az MVM Csoport pontosan fizeti a közterheket és ügyel 
pénzügyi műveleteinek ØtlØthatósØgØra. 

2.2.6. BeszØllítók, üzleti partnerek kivØlasztØsa 

Az MVM Csoport arra törekszik, hogy beszØllítóival és egyéb üzleti partnereivel olyan kapcsolatot alakítson ki, amely 
a kölcsönös bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak üzletileg jó hírű, megfelelő képességekkel és 
referenciØkkal bíró személyekkel és tØrsasØgokkal lép üzleti kapcsolatba, akik megfelelnek az MVM Csoport Etikai 
Kódexében és az MVM Csoport ×zleti Partneri Etikai Kódexében foglalt követelményeknek. 

A beszØllítók kivØlasztØsa azok üzleti ajØnlatainak tartalma és korØbbi referenciØik alapjØn történik, kerülve az 
összeférhetetlenséget, illetve bØrmilyen, a kivØlasztØs befolyØsolØsØt célzó kivételezést.  

Az MVM Csoport a jogszabØlyoknak megfelelően kezeli az üzleti partnerek, beszØllítók bizalmas üzleti informØcióit és 
egyéb adatait. 

2.2.7. VersenytØrsak 

Az MVM Csoport tØmogatja a tisztességes és nyílt versenyt valamennyi piacon, belföldön és külföldön egyarØnt. 
Tevékenységét a tisztességes verseny normØival összhangban és az érvényes versenyjogi szabØlyokat tiszteletben 
tartva végzi. A versenytØrs-elemzésekhez, piaci előrejelzésekhez felhasznØlt adatokat, informØciókat csak jogszerűen, 
tisztességes úton, illetve a nyilvØnosan közzétett adatokat, elemzéseket felhasznØlva szerzi be. Az MVM Csoport 
képviselteti magØt a szakmai és iparØgi szövetségekben, szervezetekben, együttműködésekben, azok működésében 
aktívan részt vesz, egyidejűleg szem előtt tartva a Csoport érdekeinek képviseletét. A képviseletet ellØtó munkavØllalók 
előzetes vezetői felhatalmazØs alapjØn, a vonatkozó jogszabØlyi kereteket és etikai elvØrØsokat szigorúan betartva 
végzik tevékenységüket. 
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2.2.8. TØrsadalmi felelősségvØllalØs 

Az MVM Csoport célja, hogy a magyar gazdasØgi életben betöltött súlyØnak megfelelően felelősséget vØllaljon a 
tØrsadalomért, a környezetért, a természetért, illetve a fenntartható fejlődésért. Ennek érdekében nyílt és ØtlØtható 
pØrbeszédre és konzultØcióra törekszik a helyi közösségekkel, a civil tØrsadalom, a sport és a tudomØnyos élet 
képviselőivel, bØtorítva munkavØllalóit is abban, hogy e közösségek és civil kezdeményezések munkØjØban, illetve 
fejlesztésében aktívan részt vegyenek. 

Az MVM Csoport a szociØlis problémØk irØnti érzékenységének kifejezése, illetve a kiemelkedő tehetségek és 
rendezvények tØmogatØsa érdekében felelős, csoportszinten összehangolt szponzorØciós, tØmogatØsi és 
adomØnyozØsi tevékenységet folytat. Keresi a lehetőségeket, hogy az energetikai iparØg hosszú tØvú 
működőképességének fenntartØsa érdekében a nemzeti felsőoktatØsi és szakképző intézményekkel együttműködést 
alakítson ki. TØrsadalmi kapcsolataiban elkötelezett amellett, hogy tevékenységéről és törekvéseiről a médiØn keresztül 
teljes, érthető, rendszeres és hiteles informØciót közöl a közvéleménnyel, illetve ØltalØnossØgban pozitív és magas 
színvonalú szakmai kapcsolatot alakít ki és Øpol a médiØval. 

2.3. Az MVM Csoport munkavÝllalóitól elvÝrt magatartÝsi normÝk 

A munkavØllalóknak munkavégzésük sorØn az MVM Csoport értékeit és érdekeit, a stratégiai célokat figyelembe véve 
a legjobb szakmai tudØsuk szerint kell eljØrniuk. Amennyiben hibØt észlelnek, haladéktalanul meg kell tenniük mindent 
a hibamentes Øllapot helyreØllítØsØra, a következmények és az esetlegesen bekövetkező, illetve előre felmérhető kØrok 
kiküszöbölésére, mérséklésére.  

A munkØltató elvØrja, hogy a munkavØllalók a munkaidejüket munkahelyi feladataik ellØtØsØra fordítsØk, és tegyék azt 
a lehető legmagasabb szakmai színvonalon, legjobb tudØsuk szerint, felelősségteljesen, az ügymenet lassítØsa nélkül.  

Az MVM Csoport elvØrja, hogy munkavØllalói aktívan részt vegyenek a szakmai tovØbbképzésüket célzó programokon, 
illetve önképzéssel is jØruljanak hozzØ szakmai ismereteik szinten tartØsØhoz és fejlesztéséhez. 

Az MVM Csoport a munkahelyen a Csoport szakmai presztízséhez igazodó, a környezet, a partnerek és a 
munkavØllalók tiszteletét egyarØnt kifejező viselkedést és megjelenést vØr el azon munkakörök esetén is, ahol a 
munkavégzés jellege munka- vagy formaruha viselését nem indokolja. 

2.3.1. Törvényesség, szabØlykövetés 

Az MVM Csoport minden munkavØllalójØtól jogkövető magatartØst, a jogszabØlyok, a csoportszintű és belső 
szabØlyozó dokumentumok rendelkezéseinek betartØsØt, a Csoport érdekeivel és etikai normØival összhangban Ølló 
magatartØst és tevékenységet vØr el. 

2.3.2. Az MVM Csoport jó hírnevének megőrzése 

Az MVM Csoport minden munkavØllalójØnak érdeke és egyben kötelessége az MVM Csoport jó hírnevének képviselete 
és megőrzése. Az MVM Csoport külső megítélését, szakmai céljainak elérését nagymértékben tØmogatja a 
munkavØllalók munkØja és magatartØsa révén a Csoportról összességében a partnerekben, ügyfelekben és a 
közvéleményben kialakuló kedvező kép. 

Ennek érdekében az MVM Csoport elvØrja, hogy munkavØllalói a munkahelyen kívüli magatartØsukkal ØltalØnossØgban 
is jØruljanak hozzØ az MVM Csoport jó hírnevének védelméhez, beleértve a személyes és a digitØlis vagy közösségi 
média megnyilvØnulØsokat is. 

2.3.3. Tisztességes, ØtlØtható működés 

Az MVM Csoport a tisztességes, ØtlØtható működést fontos értéknek tartja. HatØrozottan ellenzi a korrupció, a pénzügyi 
jellegű visszaélések, csalØs, megvesztegetés valamennyi formØjØt, amelyek alØØssØk a vØllalat törvényes működésébe 
vetett bizalmat, torzítjØk a versenyt és rontjØk az MVM Csoport hírnevét. Valamennyi munkavØllalóval szemben elvØrØs, 
hogy munkØja sorØn, vagy munkØjØval összefüggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve nem ajØnlhat fel, vagy adhat 
jogosulatlan előnyt sem sajØt, sem a vØllalat, sem harmadik fél érdekében. TovØbbØ az MVM Csoport minden 
munkavØllalójØval szemben elvØrØs, hogy a tudomØsukra jutott korrupciós jellegű cselekményeket jelezze, akØr az 
etikai vétségek bejelentésére rendelkezésre Ølló csatornØk, akØr közvetlen felettesük útjØn, vagy a törvény Øltal 
biztosított egyéb módon. 

2.3.4. ×zleti ajØndék, figyelmesség nyújtØsa, elfogadØsa, viszonzØsa 

Az üzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket tØrgyiasult formØban kifejező üzleti ajØndékok, 
meghívØsok, szívességek tudomØsul vétele mellett az MVM Csoport elvØrja munkavØllalóitól, hogy az elfogadØs és 
viszonzØs lehetőleg formalitØs, egyszerű figyelmesség legyen, amelynek adójogi következményei mind az 
ajØndékozóra, mind az ajØndékot elfogadóra nézve a vonatkozó adójogszabØlyoknak megfelelően kezelendők. 

×zleti figyelmességnek minősülő, jelentősebb anyagi értéket nem képviselő ajØndék vagy vendéglØtØs felajØnlØsØnak, 
adØsØnak célja soha nem lehet a döntéshozatal tisztességtelen befolyØsolØsa. Szem előtt kell tartani azt is, hogy 
bizonyos külföldi orszØgok külön szabØlyozzØk a tisztségviselők Øltal elfogadható ajØndékok és vendéglØtØs értékét és 
jellegét.  
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×zleti ajØndék, meghívØs és szívesség elfogadØsØnØl messzemenő körültekintéssel kell eljØrni.  

A munkavØllalók nem fogadhatnak el ajØndékot vagy mØs juttatØst akkor, ha feltételezhető, hogy annak célja az üzleti 
döntések befolyØsolØsa vagy tisztességtelen előnyszerzés (megvesztegetésként, befolyØsolØsi szØndékként 
értelmezhető, illetve nincs összhangban a szokØsos üzleti gyakorlattal, normØkkal).  

Az üzletfelektől kapott üzleti ajØndékot, figyelmességet éves szinten maximum 50.000,- Ft-ot nem meghaladó értékben 
lehet elfogadni partnerenként azzal, hogy az ajØndékot AjØndékregiszterben kell rögzíteni, és minden esetben a 
közvetlen felettes dönt az etikailag megfelelő lépésről (pl. az ajØndék visszautasítØsa, felajØnlØsa jótékony célra). 
Amennyiben egy ajØndékot udvariassØgból, vagy gyakorlati megfontolØsból nem lehet visszautasítani (példØul mØr 
leszØllítottØk és visszaküldése ésszerűen nem megoldható), és az elfogadØsa meghaladja az éves keretösszeget, a 
felettes vezető feladata eldönteni, hogy engedélyezi-e az ajØndék megtartØsØt, vagy azt jótékony, illetve közösségi 
célra kell felajØnlani. 

2.3.5. InformØció- és adatvédelem 

Az informØciók, az adatvagyon védelme a munkavØllalók együttes felelőssége. A munkavØllalók a belső 
dokumentumokat, illetve a munkavégzés sorØn tudomØsukra jutott adatokat, informØciókat, működési 
mechanizmusokat kizØrólag az MVM CsoportnØl betöltött pozíciójukból adódó feladatok ellØtØsa érdekében hasznØljØk 
fel, azokat harmadik félnek nem adhatjØk tovØbb, nem tehetik hozzØférhetővé, kivéve, ha erre a közvetlen felettes 
írØsban utasítØst adott, vagy (pl. az MVM Csoporttal kapcsolatos informØciót tartalmazó publikØciók, stb. esetén) 
hozzØjØrult. A munkavégzés sorØn megismert személyes adatokat, különleges adatokat a munkavØllalók kizØrólag a 
konkrét feladat ellØtØsa érdekében, az elengedhetetlenül szükséges mértékben, a vonatkozó jogszabØlyi és belső 
szabØlyozói előírØsoknak megfelelően kezelik. Az így megismert adatokat harmadik fél szØmØra nem teszik 
megismerhetővé és különösen kerülik azok munkavØllalók közötti terjesztését, megvitatØsØt. 

2.3.6. Összeférhetetlenség 

Az MVM Csoport munkavØllalói beosztØsuknak megfelelően kerülik a munkaköri összeférhetetlenséget, illetve annak 
lØtszatØt. 

Az összeférhetetlenség olyan helyzet, amikor üzleti, pénzügyi, csalØdi, politikai vagy személyes indíttatØsú érdekek 
megzavarhatjØk a szervezet szØmØra munkaviszonyból vagy mØs, munkavégzésre irØnyuló jogviszonyból fakadó 
kötelezettséget ellØtó személyek ítélőképességét, feladatellØtØsØt, teljesítményét, illetve döntéshozatalØt. Az MVM 
Csoport összeférhetetlenségnek tekinti azokat a helyzeteket, amikor a munkahelyi és a magØn érdekek között olyan 
összeütközés Øll fenn vagy alakul ki, amely negatív hatØssal lehet az üzleti, munkahelyi döntéshozatalra, 
teljesítményre, érdekérvényesítésre. 

A munkavØllalók kötelesek írØsban bejelenteni a munkØltatói jogokat gyakorló vezetőnek, ha ők vagy közeli 
hozzØtartozójuk (Ptk. 8:1. §(1). bek. 1. pont) a munkØltatóval rendszeres gazdasØgi kapcsolatban Ølló, illetve a 
munkØltatóéhoz hasonló tevékenységet folytató gazdasØgi tØrsasØgnak korlØtlanul felelős tagja, többségi-, 
meghatØrozó tulajdonosa, vezető tisztségviselője, vagy a teljesítésbe bevont munkavØllalója, megbízottja, 
alvØllalkozója, tanØcsadója, munkavØllalója (egységesen: közreműködője), vagy a jövőben az kívØn lenni.  

Minden vezetői és mØs meghatØrozott munkakörökben, valamint egyedi esetekben a munkØltató jogosult az érintett 
munkavØllalótól írØsbeli nyilatkozatot kérni arról, hogy a munkavØllaló személyében, illetve közeli hozzØtartozója 
vonatkozØsØban az adott munkakör, ügy, feladat esetén összeférhetetlenség nem Øll fenn. A nyilatkozattételt 
megtagadó munkavØllaló az adott ügyben, feladatban való közreműködésből kizØrható, illetve az MVM Csoporton belül 
vezető tisztséget nem tölthet be. 

Az MVM Csoport munkavØllalója e minőségében nem vehet részt olyan gazdasØgi tØrsasØg vagy egyéb szervezet 
pØlyØzatØnak elbírØlØsØban, amelyben neki vagy hozzØtartozójØnak (Ptk. 8.1. (1). bek. 2. pont) tulajdonosi vagy egyéb 
érdekeltsége, illetve vezető tisztsége van. Az érintett az összeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul köteles 
bejelenteni és az összeférhetetlenséget megvalósító cselekménytől, intézkedéstől tartózkodni. 

Az MVM Csoport munkavØllalója munkaviszonyØnak fennØllØsa alatt nem dolgozhat együtt, illetve nem végezhet 
szolgØltatØst azon tØrsasØgok, vagy személyek szØmØra, akivel az MVM Csoporton belüli munkakörével 
összefüggésben is kapcsolatban Øll. 

Minden olyan, a versenytØrsakkal, az ügyfelekkel vagy a beszØllítókkal tervezett üzleti kapcsolathoz, amely kapcsØn 
felmerülhet az összeférhetetlenség gyanúja, a munkØltatói jogkör gyakorlójØnak írØsos, előzetes engedélye szükséges. 

Az egyéb szerzői jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. előadØsok tartØsa, tanulmØny írØsa) tekintetében is gondosan 
ügyelni kell arra, hogy ne kerüljenek elfogadØsra a munkavØllaló Øltal olyan felkérések, amelyek alapjØn bØrki is a 
meghívó vagy felkérő fél lekötelezettjének tekinthető. 

Az MVM Csoport munkavØllalói kötelesek együttműködni az összeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors és 
hatékony kezelésében, feloldØsØban. 
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2.3.7. VØllalati tulajdon védelme 

Az MVM Csoport munkavØllalói felelősséget vØllalnak a vØllalat tulajdonØban Ølló, illetve az Øltala biztosított eszközök 
megfelelő kezeléséért, azok ØllagØnak megóvØsØért, valamint célszerű és takarékos hasznØlatØért. 

A munkavØllalók a vØllalati eszközöket és létesítményeket magØncélra csak külön engedéllyel hasznØlhatjØk, 
figyelemmel az MVM Csoport szabØlyozó dokumentumainak rendelkezéseire. 

2.3.8. Közéleti szerepvØllalØs 

Az MVM Csoport tØmogatja a munkavØllalók minden olyan közéleti szereplését, amely az MVM Csoport hírnevét, 
szakmai fejlődését elősegíti. Különösen tØmogatja a munkØltató, hogy a munkavØllalók szakterületükön részt vegyenek 
a tudomØnyos életben, a szakmai érdekképviseleti körökben, ahol a munkØltató pozitív megítélését erősíthetik.  

Tilos az MVM Csoport, illetve annak tagvØllalata nevében bØrmely fórumon – beleértve a munkahelyet is - politikai 
nézetet kifejteni, ØllØsfoglalØst tenni, illetve jogszabØlyban, belső szabØlyozØsban és megØllapodØsokban foglaltakkal 
össze nem egyeztethető ígéretet tenni, valamint pontatlan informØciót adni. 

Az MVM Csoport nem korlØtozza a munkavØllalók - munkahelyen kívüli és munkaidőn túli - politikai szerepvØllalØsØt, 
de ilyen esetekben nem hasznØlhatjØk az MVM Csoport nevét, elérhetőségeit, kommunikØciós csatornØit, és a politikai 
tevékenység nem Øllhat ellentétben az MVM Csoport érdekeivel. 

2.4. Az MVM Csoport minden vezetőjétől elvÝrt tovÝbbi etikai követelmények 

Az elvÝrt magatartÝsi normÝk az MVM Csoport valamennyi munkavÝllalójÝra vonatkoznak, a vezető 
munkakörben dolgozókkal szemben azonban tovÝbbi különleges elvÝrÝsok érvényesülnek. 

A vezetői beosztØsban lévő munkavØllalónak a szakmai irØnyító jogosítvØnyok gyakorlØsa közben a beosztott 
munkavØllalókkal igazsØgosnak, következetesnek és méltØnyosnak kell lenniük, tartózkodni kell a beosztottak emberi 
méltósØgØt bØrmilyen módon sértő magatartØstól. 

2.4.1. Személyes példamutatØs 

Az MVM Csoport vezetőinek példaértékű és irØnymutató, etikus magatartØst kell tanúsítaniuk, és gondoskodniuk kell 
a jó közösségi szellem, valamint az együttműködésre nyitott, hatékony munkavégzést lehetővé tevő légkör 
kialakítØsØról. A munkavØllalók szØmØra az elvØrt színvonalú szakmai munka elvégzéséhez megfelelő körülményeket 
kell biztosítani, elő kell segíteni a beosztottak hatékony együttműködését, és az elért eredményeket rendszeresen 
értékelni kell. Az MVM Csoport valamennyi tØrsasØgØnak vezetősége köteles tØmogatni az MVM Csoport Øltal vØllalt 
etikai és üzleti etikai normØkat az Øltala irØnyított vØllalat valamennyi tevékenységi területén. 

A személyes példamutatØs, ennek keretében az etikus vezetői magatartØs kiemelkedően fontos, hiszen a vezetők 
felelőssége az MVM Csoport tØrsasØgainak, illetve az egyes szervezeti egységek tevékenységének tervezése, a 
munkafolyamatok szervezése, a végrehajtØs irØnyítØsa, és az ehhez kapcsolódó ellenőrzés. Felelős, méltØnyos és 
előretekintő vezetői munka jelentheti a kiemelkedő színvonalú szakmai munka bØzisØt.  

2.4.2. Beosztottakkal való kapcsolat 

A vezetőkkel szemben elvØrØs, hogy az Øltaluk irØnyított szervezeti egységnél törekedjenek beosztottaik 
megismerésére, személyiségük feltØrØsØra, alkalmassØgi szintjük feltérképezésére, szakmai ismereteik folyamatos 
fejlesztésére, illetve a konfliktushelyzetek érintettek személyes közreműködésével történő feloldØsØra. A vezetők a 
tudomØsukra jutott informØciót a megfelelő gondossØggal bizalmasan kezelik. Emellett személyes példØval is 
törekedjenek jó közösségi szellemet, együttműködést, hatékony munkavégzést elősegítő légkör kialakítØsØra, az 
esetleges konfliktushelyzetek érdekeltek személyes közreműködésével történő feloldØsØra. 

A vezetőktől elvØrt, hogy ne viselkedjenek úgy, hogy azt bØrki erőszakosnak, megfélemlítőnek, gyűlölködőnek, rossz 
szØndékúnak vagy sértőnek tekinthesse és magatartØsukkal mutassanak példØt beosztottjaik szØmØra.  

Az MVM Csoport teljes mértékben elítéli a zaklatØs minden formØjØt. Különösen kiemelendő a szexuØlis természetű 
zaklatØs, amely magØban foglalja az olyan nemkívØnatos viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és közeledés, a 
szexuØlis színezetű megjegyzések, szexuØlis jellegű követelések akØr szóban, akØr tettekkel. Az ilyen természetű 
visszaélések elkerülésének és felderítésének céljØból az MVM Csoport kiemelt figyelmet fordít a munkavØllalók 
tØjékoztatØsØra és bejelentő vonal fenntartØsØra. 

Az MVM Csoport vezetői személyi döntéseiket, beosztottjaik tevékenységének értékelését csak a szakmai érdemek, 
a teljesítmény, illetve a munkØval összefüggő tényezők alapjØn hozhatjØk meg.  

2.4.3. Kapcsolat mØs szervezeti egységekkel, vezetőkkel 

Az MVM Csoport elvØrja, hogy vezetői a stratégiai célok és érdekek érvényesítésén túl törekedjenek a Csoport többi 
vØllalatØval, szervezeti egységével a megfelelő szintű együttműködés kialakítØsØra, a szükséges informØciók pontos 
és gyors cseréjére, illetve ØltalØnossØgban a hatékony közös munkavégzésre. 

 


