Az MVM Csoport esélyegyenldségi terve és a hatranyos megkiilonboztetés
(diszkriminacio) tilalmarél sz616 politikaja

Az esélyegyenl6segi terv célja, hogy megelézze a hatranyos megkilénbdztetés (diszkriminacié) valamennyi
formajat, tovabba biztositsa az egyenlé banasmoddot és az esélyegyenléséget az MVM Csoport munkavallaléi
vonatkozasaban.

Az MVM Csoport olyan munkakornyezet kialakitasara torekszik, ahol az egyéni kilonbségek elfogadottak és
értékelend6k. Célunk olyan munkakornyezet |étrehozasa, ahol munkatarsaink sokszinl, egymast tamogatd
csapatban és befogado kulturaban dolgozhatnak, és ahol képességeik legjavat nyujthatjak.

A sokszinli munkaerd nemcsak jogi, erkdlcsi kdvetelmény, hanem Ulzleti szikséglet is, elengedhetetlen az izleti
stratégia megvaldsitasahoz. A legjobb otleteket és megoldasokat valtozatos hattérrel és tapasztalattal rendelkezé
csapatok hozzak létre. Az MVM Csoportban hisszuk, hogy a sokszinl és befogadd kérnyezet hozzajarul az
innovacio, a kreativitas és a diszkriminaciomentes kultura kialakitasahoz és fenntartasahoz.

Az MVM Csoport az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tdrvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) alapjan az alabbi esélyegyenlségi tervet alkalmazza.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Alkotmanyos alapelvek

Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkllonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési
vagy egyeéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja; az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas
megvalodsulasat kuldn intézkedésekkel segiti; kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az
id6seket és a fogyatékkal éléket.

A ndk és a férfiak egyenjoguak. [Alaptorvény, XV. cikk]

Az esélyegyenl@ség elémozditasa érdekében az allam is torekszik az Uj miiszaki megoldasoknak és a tudomany
eredményeinek alkalmazasara. [Alaptorvény, XXVI. cikk]

1.2. Altalanos polgari jogi alapelvek

Az emberi méltésagot és az abbdl fakadd személyiségi jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. A személyiségi
jogok a torvény védelme alatt allnak. [Ptk. 2:42. § (2)]

A személyiségi jog sérelmét jelenti — tobbek kdzott — a személy hatranyos megkuilénboztetése. [Ptk. 2:43. §]
1.3. A fogyatékos személyeket megillet6 jogok védelme

Amennyiben valakit fogyatékossaga miatt jogellenesen hatrany ér, megilletik mindazok a jogok, amelyek a
személyiségi jogok sérelme esetén iranyadok. [Fot. 27. §]

14. Az egyenl6 banasmaod

Az egyenlé banadsmoéd kovetelménye alapjan a munkavallaldkkal, illetve a munkavallalok csoportjaival,
szervezeteivel szemben azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni. [Ebktv. 1. §]

1.5. Az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése

Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértését jelenti kiiléndsen
a kbzvetlen hatranyos megkulonboztetés,

a kézvetett hatranyos megkildnboztetés,

a zaklatas,

a jogellenes elkulonités,

a megtorlas,

a fentiek barmelyikére adott utasitas.
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1.6. Eltér6 rendelkezések
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Torvény eltéré rendelkezése hianyaban nem sérti az egyenlé banasmod kdvetelményét az olyan magatartas,
intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés)

a. amely a hatranyt szenved6 fél alapvet6 jogat masik alapvet6 jog érvényesilése érdekében,
elkerllhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal
aranyos;

b. amely az a) pont hatdlya ald nem tartozd esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kézvetlenul 0sszefiiggd, ésszerli indoka van.

Az a) és b) pontok szerinti eltérd rendelkezés nem alkalmazhato a faji hovatartozason, a bérszinen, a nemzetiségen
és a nemzetiséghez valé tartozdson alapulé kdzvetlen hatranyos megkuldnbdztetés, valamint jogellenes elkuldnités
esetében.

1.7. Utalas az Etikai Kodexre

Az esélyegyenléségi terv rendelkezéseit és célkitlizéseit a KIE-19 Az MVM Csoport compliance k&zponti
irdnyelvével (tovabbiakban: compliance iranyelv), a KIE-19-M-03 Az MVM Csoport Etikai Kodexének
(tovabbiakban: Etikai Kédex) és az egyes tarsasagok helyi Etikai Kodexének szabalyaival és torekvéseivel
0sszhangban kell értelmezi és alkalmazni.

1.8. Utalas a kollektiv szerz6désre, a szocialis megallapodasokra, a képzési tervre és a
nemzetkdzi egyezményekre

Az esélyegyenl6ségi terv végrehajtasanal és a konkrét intézkedéseknél figyelembe kell venni az MVM Csoport
csoportszintl kollektiv szerz6désében, az MVM Csoport csoportszintli szocialis megallapodasaiban és képzési
tervében, valamint az egyes tarsasagok helyi kollektiv szerz6déseiben, szocialis megallapodasaiban és képzési
terveiben, tovabba a vonatkozé nemzetkdézi egyezményekben, beleértve az Emberi Jogok és Alapvetd
Szabadsagok Védelmérdl szold Egyezményben, a fellilvizsgalt Eurdpai Szocialis Chartaban, az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartajaban és a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet egyezményeiben (ILO egyezmények) foglaltakat.

2. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Kdzvetlen hatranyos megkulonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valds vagy vélt
neme,
faji hovatartozasa,
bérszine,
nemzetisége,
nemzetiséghez valo tartozasa,
anyanyelve,
fogyatékossaga,
egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy méas véleménye,
csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexualis iranyultsaga,
nemi identitasa,
életkora,
tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott idétartama,
érdekképviselethez val6 tartozasa,
t. egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga).
miatt részesul kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, ésszehasonlithatd helyzetben levé személy
vagy csoport részeslll, részesllt vagy részesiilne.
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3. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkulonbéztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos megkuldonboztetésnek nem minésuild,
latszolag az egyenl6 banasmod kdvetelményének megfelel6 rendelkezés, amely az 2. pontban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben Iévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Kiadas: 15.0 Melléklet szama: KIE-21-M-07
Hatalyba helyezve: 2025. augusztus 12. Oldalszam: 2/5


https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::

Az MVM Csoport esélyegyenlSségi terve és a hatranyos megklilonboztetés (diszkrimindcio) tilalmarél sz6l6 politikdja

4. Zaklatas

Zaklatasnak minésil az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amely az érintett
személynek a 2. pontban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg 6ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadod kdrnyezet kialakitasa.

5. Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkiuldnitésnek minésul az a rendelkezés, amely a 2. pontban meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik dsszehasonlithatd helyzetben lévé személyektdl vagy
személyek csoportjatdl — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.

6. Megtorlas

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenl6é banasmaod kdvetelményének megsértése miatt kifogast
emel6, eljarast indité vagy az eljarasban kdzremikédd személlyel szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet
okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

7. Elényben részesités

Nem jelenti az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten
megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha
az torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul,
és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szdl, feltéve, hogy ez a rendelkezés nem sért alapvet6
jogot, nem biztosit feltétlen elényt, és nem zarja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

8. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése a foglalkoztatas soran

8.1. A hatranyos megkullénboztetés tilalma

Az MVM Csoport nem alkalmaz sem kdzvetlen, sem kdzvetett hatranyos megkllénboztetést
a. a munkahoz vald hozzajutasban, kiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo felvételben,
az alkalmazasi feltételekben;
b. a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z6,
azt elésegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;
c. a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megszlntetésében;
d. a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e. a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony alapjan jaro juttatasok,
igy kilonésen az Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitdésaban és
biztositasaban;
a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
az elémeneteli rendszerben;
a kartéritési, illetve a fegyelmi felelésség érvényesitése soran, valamint
a munkavallalék szul6i és munkavéllaloi kételezettségeinek 06sszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithatd id6 novelését elbsegitd szildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével 6sszefiiggésben.
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8.2. Eltér6 rendelkezések

Nem jelenti az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden Iényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkuldnboztetés.

Az 8.1. f. pontjanak alkalmazasa soran a 2. a)-e) pontjaiban meghatarozott tulajdonséag tekintetében tett hatranyos
megkuldnbdztetés minden esetben sérti az egyenlé banasmaod kdvetelményét.

9. Elényben részesitési kotelezettség

Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet vagy kollektiv szerz8dés a munkavallalok meghatérozott
korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal dsszefliiggésben —
elényben részesitési kdtelezettséget irhat eld.
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10. Kiemelt figyelemben részesitett csoportok

Az MVM Csoport kiemelt figyelemben részesiti a kdvetkez6 foglalkoztatasi csoportokhoz tartozokat, kulénds
tekintettel a vellk kapcsolatos banasmaodra:

nok,

varandds anyak,

harom vagy tébb kiskoru gyermeket neveld szulok,

fogyatékkal él6 munkavallalok,

tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos hozzatartozét gondozé munkavallalok,

55 év feletti munkavallalok.
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11. Nyilvantartasok
A 10. pontban részletezett csoporthoz tartozas nyilvantartdsa — a nem nyilvanvald, mar ettél figgetlenil eddig is

rendelkezésre allo, vagy a jogszabalyok alapjan eddig is kezelt adatokon tulmenéen — a munkavallalé dnkéntes
hozzajarulasan (nyilatkozatan, bejelentésén) alapul.

12. Az esélyegyenléséget elésegitd célok

12.1. A no6k esetében

A ndk foglalkoztatasi szinvonalanak, szakmai és vezet6i eléremenetelének, dontésekbe torténd bevonasanak
tamogatasa.

12.2. A varandds anyak esetében
A varandéds anyak fokozott munkahelyi védelme, rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa.

12.3. A harom vagy tébb kiskoru gyermeket neveld szilék esetében
Az atlagosnal nagyobb csaladi kdtelezettséggel terhelt sziilék munkahelyi és maganéleti feladatai k6z6tti egyensuly
megdrzése, foglalkoztatasi szinvonaluk javitdsa. Rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa, szabadsagok
kiadasa soran a sajatos szempontok figyelembe vétele.

12.4. 8 éves kor alatti gyermeket nevel6 szil6k és a gondozast végzé munkavallalok esetében

A 8 éves kor alatti gyermeket neveld sziilék esetében a rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa, munkahelyi
és maganéleti feladataik k6zotti egyensuly fenntartasa.

12.5. A fogyatékkal él6 munkavallalok esetében

A fogyatékkal él6 munkavallalok foglalkoztatasi lehet6ségeinek segitése, munkakorilményeinek javitasa, a
munkahelyi akadalymentesség kialakitasa, fenntartasa, lehetéségek szerinti fejlesztése.

12.6. Atartdésan beteg vagy sulyosan fogyatékos hozzatartozét gondozé munkavallalok esetében

A tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos hozzatartozét gondozé munkavallalok foglalkoztatasanak megérzése,
munkahelyi és maganéleti feladataik kozotti egyensuly fenntartasa.

12.7. Az 55 év feletti munkavallalok esetében

Az 55 év feletti, hosszabb szakmai és gyakorlati munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalok iparag- és
életpalya-specifikus jartassaganak hasznositasa, foglalkoztatdsuk meg6rzése.

13. Az esélyegyenldséget el6segité konkrét programok és intézkedések

13.1. A n6k esetében
Az MVM Csoport tdmogatja n6k részvételét a képzési és karrierfejlesztési programokon.

Az MVM Csoport tdmogatja a nék vezetévé valasat.
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Az MVM Csoport elésegiti a gyermeke otthoni gondozasarodl visszatéré anyak visszafogadasat, beilleszkedését,
ennek érdekében a gyermekgondozas ideje alatt tartja a kapcsolatot az anyakkal, tajékoztatast ad a képzési
formakrol, Gdilési és egyéb lehetéségekrol.

13.2. A varandds anyéak esetében

Az MVM Csoport gondoskodik a varandés anyak fokozott munkahelyi védelmérél, tamogatja a rugalmas és atipikus
foglalkoztatasi formak alkalmazasat.

13.3. A harom vagy tébb kiskoru gyermeket neveld szulék esetében

Az MVM Csoport tamogatja az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasat.

Az MVM Csoport a szabadsag kiadasanal — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények miikddési szlneteit.

Az MVM Csoport el6segiti a gyermeke otthoni gondozasarodl visszatérd szildk visszafogadasat, beilleszkedését,
ennek érdekében a gyermekgondozas ideje alatt tartja a kapcsolatot az anyakkal, tajékoztatast ad a képzési
formakrol, Gdilési és egyéb lehetdségekrol.

13.4. 8 éves kor alatti gyermeket neveld sziil6k a gondozast végzé munkavallalok esetében

Az MVM Csoport tamogatja az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasat.
Az MVM Csoport a szabadsag kiadasanal — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények mikddési szlneteit.

13.5. A fogyatékkal él6 munkavallalok esetében

Az MVM Csoport a munkakoérilmények kialakitasa és fejlesztése soran figyelembe veszi a fogyatékkal élék
specialis igényeit (mozgaskorlatozottak esetén a kdzlekedési Utvonalak kialakitasanal, vakok és gyengén latok
esetén a személyfelvonok kezel&szerveinél).

13.6. Atartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos hozzatartozét gondozé munkavallalok esetében
Az MVM Csoport tamogatja az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasat.
13.7. Az 55 év feletti munkavallalék esetében

Az MVM Csoport a munkavallalok kivalasztasa, foglalkoztatasa és elémenetele soran a munkakérhdz sziikséges
képesitések, készségek, képességek mellett a jartassagokat és tapasztalatokat is azonos sullyal értékeli. Az MVM
Csoport a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatdésagot ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti, mint a tébbi készséget, képességet.

Az MVM Csoport tamogatja az 55 év feletti munkavallaldkat Uj ismeretek elsajatitasaban, szakmai tapasztalataik
atadasaban, munkaviszonyuk megérzésében.

13.8. Eljarasi és jogorvoslati rend

A hatranyos megkllonboztetés barmely formajanak megalapozott gyanutja, az egyenlé banasmod és az
esélyegyenléség sérelme esetén a munkaltatéi jogkorgyakorlok sajat hataskérben vagy a munkavallalé bejelentése
alapjan jarnak el. Az eset Osszes korilményeinek feltarasanal, megvizsgalasanal, a szikséges intézkedések
meghozatalanal, tovabba az esélyegyenléségi terv, az egyenld6 banasmod és az esélyegyenléség
tovabbfejlesztésénél a compliance iranyelvnek, az Etikai Kodexnek és a tarsasagok kapcsolodo szabalyozasainak
erre vonatkozé szabalyai szerint jar el. A compliance vagy etikai eljarasok nem zarjak ki a munkavallalok térvényes
jogorvoslati lehetéségét.
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