Az MVM Csoport egyesiilési szabadsagrol sz616 politikaja

Az MVM Csoport elismeri és tiszteletben tartja az egyesiilési szabadsagot, a szakszervezet létrehozasanak és a
szakszervezethez val6 csatlakozdsnak a jogat, valamint a kollektiv targyalashoz és kollektiv szerz6déskotéshez vald
jogot. Lehetévé tessziik a munkavallalok képvisel6i szamara, hogy targyalasokat folytassanak a megfelelé dontési
hataskorrel rendelkezd menedzsmenttel.

Tiltjuk a megtorlast, megfélemlitést, zaklatast vagy erészakot a szakszervezeti tagokkal, a szakszervezeti képvisel6kkel
és az e jogokat gyakorolni kivané munkavallalokkal szemben.

Mintegy 20.000 munkavallaloét foglalkoztatd cégcsoportként elismerjik a munkavallaldinkkal valé kozvetlen és
konstruktiv parbeszéd fontossagat és értékét. Hisziink abban, hogy a szocialis partnerek kézétti nyilt és folyamatos
parbeszéd kulcsfontossagu tarsasagcsoportunk sikere szempontjabdl, és fontosnak tartjuk, hogy olyan
megallapodasokat hozzunk létre, amelyek védik és javitjak a tarsasagcsoport Uzleti modelljét, mikézben versenyképes
fizetést, juttatasokat €s munkahelyi biztonsagot nydjtanak munkatarsaink szamara.

Az MVM Csoport pozitiv munkakapcsolatokat apol a szakszervezeti képvisel6kkel, a szakszervezetek a miikodést
érint6 minden jelentés valtozas el6tt — a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen, valamint a kollektiv
szerz6désekben foglaltak szerint — tajékoztatast kapnak a tervezett valtozasrol.

Egyesulési szabadsagrol szolé politikankat a Munka Toérvénykényvével és egyéb jogszabalyokkal, valamint a
vonatkozé nemzetkdzi egyezményekkel Osszhangban alkalmazzuk, beleértve az Emberi Jogok és Alapvetd
Szabadsagok Védelmérdl szolé6 Egyezményt, a felllvizsgalt Eurdpai Szocialis Chartat, az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartajat és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet egyezményeit.
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