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Az MVM Csoport Etikai Kodexe

1. Cél

Az MVM Csoportnak meghatarozé hazai energetikai szerepl6ként, a magyar villamosenergia és gazellatas
biztonsaganak f6 letéteményeseként szigort erkolcsi elvarasoknak kell megfelelnie és a legmagasabb foku etikai
kovetelményszintet kell képviselnie. Az MVM Csoport akkor tud sikeres, nemzeti, regionalisan meghatarozo, integralt
energiaipari cégcsoportként szamottevé értéket létrehozni, ha etikai kérdésekben is ugyanolyan magas szintl
elvarasokat tamaszt munkavallaloi felé, mint szakmai téren.

Az MVM Csoport mikodése a tisztesség, a jogszabalyoknak és a tulajdonosi elvarasoknak vald szigord megfelelés és
az egyén tiszteletének alapelveire épil. Eredményes tevékenységének, valamint hazai és nemzetkozi
elismertségének, jo hirnevének zaloga munkavallaléinak tudasa, tapasztalata, tehetsége, kiemelkedd teljesitménye,
az MVM Csoport iranti elkdtelezettsége és a cégcsoport altal vallott értékek érvényesitése. Az lizleti partnereinkkel
(vevbinkkel, beszallitdinkkal és szolgaltatoinkkal), valamint a kormanyzati és felligyeleti szervekkel kialakult bizalmi
kapcsolatot is csak a munkavallalok kotelezettségvallalasaval, magas szintli teljesitményével és személyes
tisztességével lehet hosszu tavon megdrizni.

Az MVM Csoport jelen Csoportszint(i Etikai Kédex (a tovabbiakban: Etikai Kodex) megalkotasaval is kifejezésre juttatja,
hogy magaénak tekinti, és kdvetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és elveket, amelyek hozzajarulnak az emberi
kapcsolatok megerdsitéséhez, a legjobb tudas szerinti szakmai munkavégzéshez, a k6zds célok megvaldsitasahoz,
valamint az MVM Csoport sajat hagyomanyainak, jo hirnevének, szakmai és intézményi integritasanak megévasahoz
és ndveléséhez.

Az Etikai Kodex kiadasanak célja, hogy
régzitse az MVM Csoport munkavallaloira vonatkozo erkdlcsi és magatartasi szabalyokat,
régzitse az MVM Csoport vezet6ire vonatkozo tovabbi kévetelményeket,
segitséget nyujtson a munkavallalok szamara ezek betartasahoz,

védje az MVM Csoport munkavallaléit a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektdl, az 6nkényes munkaltatoi
intézkedésektdl és a megalapozatlan felelésségre vonastol.

Az Etikai Kédex nem tartalmazza teljes korllen az MVM Csoport tisztségvisel6itdl és munkavallaloitdl elvarhato
valamennyi magatartasi normat, csupan a fontosabb etikai kérdésekben rogziti a fébb elvarasokat.

Az Etikai Kédexben foglalt rendelkezések természetszeriileg nem helyettesitik a jogszabalyokban illetve a tarsasagi
belsé szabalyozasban foglaltaknak valé megfelelést. Minden esetben a szigorubb normaknak kell megfelelni.

Az Etikai Koddexben foglalt elvarasokkal ellentétes magatartdas az MVM Csoportban felelésségre vonast vonhat maga
utan, nemcsak szandékossag, hanem gondatlansag esetében is.

2. Az Etikai Kédex tartalma

2.1. Ertékeink

Az Etikai Kdédex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek el6segitik a Csoport hiteles és felelésségteljes
mikodéseét, és amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi normakon tulmutaté kévetelményeket jelentenek, valamint
betartasuk valamennyi munkavallalétol, munkaerd-kélcsdnzés, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott, tisztségvisel6itél, valamint az MVM Csoport képviseletében eljar6 személytél (a tovabbiakban:
munkavallalo) elvart.

Az etikai kultura kialakitasaban kiemelkedd szerepe van az MVM Csoport minden egyes munkavallalojanak, illetve a
vezetbk személyes példamutatasanak.

Annak érdekében, hogy az MVM Csoport megfelelhessen a tulajdonos és a tarsadalom altal, valamint sajat magaval
szemben tamasztott elvarasoknak, az alabbi értékeket képviseli:

- Feleldosség:

Felel6sségvallalas az eredményekért, bator kiallas nehéz helyzetekben is. Megfelel6 és idébeni ddntések
meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejlédését.

- Egyuttmiikodés és bizalom:

Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténé egyittmikodés a kozds célok elérése érdekében. Masok
bizalmanak elnyerése becslletesség, integritas és hitelesség révén.

- Ugyfélkdézpontiusag:

Szoros, stabil kiils6 és belsé ligyfélkapcsolatok kiépitése és ugyfélkdzponti megoldasok javaslata.
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- Elkotelez6dés:

Elkotelez6dés a jovokép és stratégia irant. Motivalo Iégkor teremtése, ahol az emberek a legjobbjukat adjak,
hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

A koz szolgélata — beleértve a tdbbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal végzett munkat is —
onmagaban erkolcsi értékkel bir, de magas erkdlcsi kdvetelményeket is tdmaszt a munkavallalokkal szemben. Ez
egyrészt az altalanosnal szigorubb mércét jelent az altalanos erkolcsi kdvetelményeknek vald megfelelés tekintetében,
masrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek valé megfelelést is, amelyek csak a kéz szolgalataban allokra
vonatkoznak

Az MVM Csoport Tarsasagainak vezet6i az el6z8 pontban foglaltakon tilmenden kételesek feladataikat:
a munkavallaléitdl elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
feladataik elvégzésében a munkavallalékat TAMOGATVA,
jogi és moralis kételességeik teljesitését a munkavallaloitél kdvetkezetesen SZAMON KERVE,
vezet6i dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesiteni.
2.2. Az MVM Csoport uzleti etikai kotelezettségvallalasa

2.2.1. Emberi jogok védelme
Az MVM Csoport elkdtelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot foglalnak magukban, tdbbek kézott
az alabbiakat:

- az emberi méltésaghoz valé jogot,

- az élethez val6 jogot,

- a személyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jogot,

- az elérhetd legmagasabb szint(i egészséghez val6 jogot,

- az igazsagos és kedvezdé munkakoriiiményekhez valé jogot,

- a tisztességes bérekhez és rendes életkoriilményekhez valé jogot;

- a megfelel6 életszinvonalhoz val6 jogot,

- a szakszervezetek alapitdsdnak és a hozzajuk vald csatlakozas jogat, a kollektiv targyalasok jogat,
- a kényszer- vagy koételezé munka minden formajatél valé mentesség jogat,
- a gyermekmunkatdl valé mentesség jogat,

- a hatranyos megkulénbdztetéstél vald mentesség jogat,

- a véleménynyilvanitas jogat.

Az MVM Csoport célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartdsa, hanem aktivan tamogatja is ezek
érvényesiilését sajat mikddésében, és pozitiv hatasra térekszik tarsadalmi szinten is.

Az MVM Csoport tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének minden formajat.
2.2.2. Egészségvédelem, biztonsag és kérnyezetvédelem

Az MVM Csoport valamennyi munkavallaldja szamara biztonsagos munkakoérnyezetet biztosit. Kornyezetvédelmi
teliesitményének folyamatos fejlesztésével csokkenti a specialis tevékenységébdl adddo egészségligyi, biztonsagi és
kornyezeti kockazatokat, emellett nagy hangsulyt fektet arra, hogy minden munkavallaléja megismerje és betartsa a
biztonsagi, balesetvédelmi és kdrnyezetvédelmi el6irasokat. Az MVM Csoport kiemelten figyel a munkavallalok
egészségi allapotanak megdvasara, szabadidd és sport tevékenységeket biztosit és szervez.

Az MVM Csoport feladatainak ellatasa soran a fenntarthatdésag alapelveivel azonosulva k6zés célul tizi ki a kdrnyezeti
elemekre és az o©koldgiai rendszerekre gyakorolt hatdsok mérséklését, a szennyezd anyagok kibocsatédsanak
csdkkentését, a korabban bekdvetkezett kornyezeti kdrok megszintetését és a tovabbi kdrnyezeti karok megel6zését.
Tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban, engedélyekben, szabalyzatokban és szabvanyokban rogzitett
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koérnyezetvédelmi kdvetelményeknek, és ezt Uzleti partnereitdl is elvarja. Tamogatja és el6segiti a kdzésségi és
nemzeti klimapolitikai célok megvaldsitasat, tovabba lehetéségeihez mérten elébe megy a hazai és eurdpai
igényeknek. Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése érdekében el6térbe helyezi az
energiatakarékossagot, valamint a természeti eréforrasok felhasznalasanak ésszerUsitését.

Az MVM Csoport kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallaléi kornyezeti érzékenységét, kbrnyezetvédelmi
felkészlltségét, a fenntarthaté fejlédés és igy a kornyezet védelme iranti elkotelezettségét. Ennek érdekében a
munkavallaloitél elvart, hogy azonnal jelentsenek kozvetlen felettesiknek vagy az illetékes felelésnek minden
balesetet, sérllést, betegséget, nem biztonsagos vagy egészségtelen korltlményt, kdérnyezetkarositast annak
érdekében, hogy a megel6zés, a beavatkozas, a helyredllitas, illetve az egyéb szikséges intézkedések azonnal
megindulhassanak.

2.2.3. Egyenlé banasmod

Az MVM Csoport minden munkavallaldival, a munkavallalok csoportjaival szemben azonos tisztelettel és
korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni. Az MVM Csoport olyan
munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle megkilonbdztetéstdl, torténjen az faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy
egyéb helyzetre tekintettel.

Az MVM Csoport kiall az egyenld banasmdd elve mellett, és arra 0szténzi a munkavallaldit, hogy munkahelyi
kapcsolataikat az egyuttmikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonds elismerésének és tamogatasanak
elveire épitsék.

2.2.4. A maganszféra és a személyes adatok védelme

Az MVM Csoport elkotelezett a munkavallalék személyes adatainak bizalmas kezelése mellett. Az MVM Csoport a
személyes adatok kezelése soran a vonatkozo torvények és elbirasok betartasaval jar el. Csak olyan személyes
adatokat szerez meg, kezel és tarol, amelyek elengedhetetlenek az MVM Csoport tarsasagainak mikédéséhez, vagy
amelyeket a jogszabalyok megkdvetelnek.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavallalok férhetnek hozza, 6k is csak a szakmai célok altal
meghatarozott okokbol és csak a szlikséges terjedelemben.

Az MVM Csoport megfeleléen gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarél; az adatokat megel6z6
biztonsagi intézkedésekkel védi, kilbndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

2.2.5. Az allami, 6nkormanyzati és egyéb kbzigazgatasi szervekkel valo kapcsolattartas

Az MVM Csoport folyamatosan kapcsolatot tart és egyuttmikddik az allami, 6nkormanyzati és egyéb kdzigazgatési
szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran johiszemUen és tisztességes maodon, a jogszabalyokat és elGirasokat
betartva jar el, csak a jogszabalyok altal megengedett eszkdzoket hasznalja.

Az MVM Csoport elkételezi magat amellett, hogy az allami, az 6nkormanyzati és egyéb kdzigazgatasi szervekhez
felelés szervezetként egylttmikédé modon viszonyul. Az MVM Csoport pontosan fizeti a kdzterheket és Ugyel
pénzugyi miveleteinek atlathatésagara.

2.2.6. Beszallitok, iizleti partnerek kivalasztasa

Az MVM Csoport arra térekszik, hogy beszallitoival és egyéb Ulzleti partnereivel olyan kapcsolatot alakitson ki, amely
a kolcsénds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak Uzletileg jé hirli, megfeleld képességekkel és
referenciakkal biré személyekkel és tarsasagokkal lép Uzleti kapcsolatba, akik megfelelnek az MVM Csoport Etikai
Koédexében foglalt kdvetelményeknek.

A beszalliték kivalasztdsa azok Uzleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik alapjan térténik, kerilve az
Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat célzé kivételezést.

Az MVM Csoport a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli az lizleti partnerek, beszalliték bizalmas Uzleti informacioit és
egyéb adatait.

2.2.7. Versenytarsak

Az MVM Csoport tdmogatja a tisztességes és nyilt versenyt valamennyi piacon, belféldon és kilféldon egyarant.
Tevékenységét a tisztességes verseny normaival 6sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyokat tiszteletben
tartva végzi. A versenytars-elemzésekhez, piaci elérejelzésekhez felhasznalt adatokat, informacidkat csak jogszerien,
tisztességes uton, illetve a nyilvanosan kézzétett elemzéseket felhasznalva szerzi be. Az MVM Csoport képviselteti
magat a szakmai és iparagi szovetségekben, szervezetekben, egylttmikddésekben, azok mikddésében aktivan részt
vesz, egyidejlileg szem el6tt tartva a Csoport érdekeinek képviseletét. A képviseletet ellatdé munkavallalok elézetes
vezetdi felhatalmazas alapjan végzik tevékenységiiket.
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2.2.8. Tarsadalmi felel6sségvallalas

Az MVM Csoport célja, hogy a magyar gazdasagi életben betdltott sulyanak megfeleléen felelésséget vallaljon a
tarsadalomért, a kérnyezetért, illetve a fenntarthato fejlédésért. Ennek érdekében nyilt és atlathaté parbeszédre és
konzultaciora torekszik a helyi kozdsségekkel, a civil tarsadalom, a sport és a tudomanyos élet képviselbivel, batoritva
munkavallaléit is abban, hogy e k6zdsségek és civil kezdeményezések munkajaban, illetve fejlesztésében aktivan részt
vegyenek.

Az MVM Csoport a szocialis problémak iranti érzékenységének kifejezése, illetve a kiemelkedd tehetségek és
rendezvények tamogatadsa érdekében felelés, csoportszinten &sszehangolt szponzoraciés, tamogatasi és
adomanyozasi tevékenységet folytat. Keresi a lehet6ségeket, hogy az energetikai iparag hosszu tava
miikodéképességének fenntartasa érdekében a nemzeti felséoktatasi és szakképzé intézményekkel egyuttmikodést
alakitson ki. Tarsadalmi kapcsolataiban elkdtelezett amellett, hogy tevékenységérdl és térekvéseirdl a meédian keresztl
teljes, érthetd, rendszeres és hiteles informaciét k6zoél a kdzvéleménnyel, illetve altalanossagban pozitiv és magas
szinvonalu szakmai kapcsolatot alakit ki €s apol a médiaval.

2.3. Az MVM Csoport munkavallaléitol elvart magatartasi normak

A munkavallalék munkavégzésik soran az MVM Csoport értékeit és érdekeit, a stratégiai célokat figyelembe véve a
legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarni. Amennyiben hibat észlelnek, haladéktalanul tegyenek meg mindent a
hibamentes allapot helyredllitdsara, a kovetkezmények és az esetlegesen bekdvetkezé, illetve elére felmérhetd karok
kikliiszobolésére, mérséklésére.

A munkaltaté elvarja, hogy a munkavallalok a munkaidejiket munkahelyi feladataik ellatasara forditsak, és tegyék azt
a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasuk szerint, felelsségteljesen, az tgymenet lassitdsa nélkdl.

Az MVM Csoport elvarja, hogy munkavallaléi aktivan részt vegyenek a szakmai tovabbképzésuket célzd programokon,
illetve 6nképzéssel is jaruljanak hozza szakmai ismereteik szinten tartasahoz és fejlesztéséhez.

Az MVM Csoport a munkahelyen a Csoport szakmai presztizséhez igazodd, a kérnyezet, a partnerek és a
munkavallalok tiszteletét egyarant kifejezd viselkedést és megjelenést var el azon munkakérdk esetén is, ahol a
munkavégzés jellege munka- vagy formaruha viselését nem indokolja.

2.3.1. Torvényesség, szabalykovetés

Az MVM Csoport minden munkavallalojatol jogkévetd magatartast, a jogszabalyok, a csoportszinti és belsé
szabalyozé dokumentumok rendelkezéseinek betartasat, a Csoport érdekeivel és etikai normaival 6sszhangban allo
tevékenyseéget var el.

2.3.2. Az MVM Csoport jé hirnevének megérzése

Az MVM Csoport minden munkavallaléjanak érdeke és egyben kotelessége az MVM Csoport jo hirnevének képviselete
és meglbrzése. Az MVM Csoport kilsé megitélését, szakmai céljainak elérését nagymértékben tamogatja a
munkavallaldk munkaja és magatartasa révén a Csoportrél 6sszességében a partnerekben, lgyfelekben és a
koézvéleményben kialakuld kedvez6 kép.

Ennek érdekében az MVM Csoport elvarja, hogy munkavallaléi a munkahelyen kivili magatartdsukkal altalanossagban
is jaruljanak hozza az MVM Csoport jo hirnevének védelméhez, beleértve a személyes és a digitalis vagy kézosségi
média megnyilvanulasokat is.

2.3.3. Tisztességes, atlathaté miikédés

Az MVM Csoport a tisztességes, atlathaté mikdodést fontos értéknek tartja. Hatarozottan ellenzi a korrupcio valamennyi
formajat, mely aldassa a vallalat torvényes mikddésébe vetett bizalmat, torzitja a versenyt és rontja az MVM Csoport
hirnevét. Valamennyi munkavallaléval szemben elvaras, hogy munkaja soran, vagy munkajaval 6sszefliggésben nem
kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan elényt sem sajat, sem a vallalat, sem harmadik fél
érdekében. Tovabba az MVM Csoport minden munkavallaléjaval szemben elvaras, hogy a tudomasukra jutott
korrupcios jellegl cselekményeket jelezze, akar az etikai vétségek bejelentésére rendelkezésre allé csatornak, akar
kozvetlen felettesik utjan, vagy a térvény altal biztositott egyéb mddon.

2.3.4. Uzleti ajandék, figyelmesség nyujtisa, elfogadédsa, viszonzdsa

Az uzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban kifejez6 Uzleti ajandékok,
meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett az MVM Csoport elvarja munkavallaléitél, hogy az elfogadas és
viszonzas lehetbleg formalitdas, egyszer( figyelmesség legyen, amelynek addjogi kovetkezményei mind az
ajandékozora, mind az ajandékot elfogaddra nézve a vonatkozd adojogszabalyoknak megfeleléen kezelendék.

Uzleti figyelmességnek mindsiilé, jelentésebb anyagi értéket nem képvisel6 ajandék vagy vendéglatas felajanlasanak,
adasanak célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen befolyasolasa. Szem elétt kell tartani azt is, hogy
bizonyos kiilfldi orszagok kiilon szabalyozzak a tisztségviseldk altal elfogadhaté ajandékok és vendéglatas értékét és
jellegét.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség elfogadasanal messzemend korlltekintéssel kell eljarni.
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A munkavallalok nem fogadhatnak el ajandékot vagy mas juttatast akkor, ha feltételezhetd, hogy annak célja az lzleti
dontések befolyasoldsa vagy tisztességtelen elényszerzés (megvesztegetésként befolyasolasi szandékként
értelmezhet6, illetve nincs 6sszhangban a szokasos Uzleti gyakorlattal, normakkal).

Az uzletfelektdl kapott Uzleti ajandékot, figyelmességet éves szinten maximum 30.000,- Ft-ot nem meghaladé értékben
lehet elfogadni azzal, hogy az ajandékot Ajandékregiszterben kell rogziteni, és minden esetben a kozvetlen felettes
dont az etikailag megfeleld lépésrél (pl. az ajandék visszautasitasa, felajanlas). Amennyiben egy ajandékot
udvariassagbodl, vagy gyakorlati megfontolasbdl nem lehet visszautasitani (példaul mar leszallitottak és visszakildése
ésszerlien nem megoldhatd), és az elfogadassal meghaladja az éves keretdsszeget, a felettes vezet6 feladata
elddnteni, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartasat, vagy azt j6tékony, illetve kozosségi célra kell felajanlani.

2.3.5. Informacio- és adatvédelem

Az informacidk, az adatvagyon védelme a munkavallaldok egyittes feleléssége. A munkavallalok a belsé
dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, muikddési
mechanizmusokat kizarélag az MVM Csoportnal bet6ltott pozicidjukbol adddo feladatok ellatasa érdekében hasznaljak
fel, azokat harmadik félnek nem adhatjak tovabb, nem tehetik hozzaférhetévé, kivéve, ha erre a kdzvetlen felettes
irasban utasitast adott, vagy (pl. az MVM Csoporttal kapcsolatos informaciot tartalmazé publikacidk, stb. esetén)
hozzajarult. A munkavégzés soran megismert személyes adatokat, kilénleges adatokat a munkavallalok kizardlag a
konkrét feladat ellatasa érdekében, az elengedhetetleniil sziikséges mértékben, a vonatkozd jogszabalyi és belsé
szabalyozodi elirasoknak megfeleléen kezelik. Az igy megismert adatokat harmadik fél szamara nem teszik
megismerhetdvé és kiléndsen kertlik azok munkavallalok kézotti terjesztését, megvitatasat.

2.3.6. Osszeférhetetlenség

Az MVM Csoport munkavallaloi beosztasuknak megfeleléen keriilik a munkakéri 6sszeférhetetlenséget, illetve annak
latszatét.

A munkavallalék koételesek irasban bejelenteni a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetdnek, ha Ok vagy kozeli
hozzatartozéjuk (Ptk. 8:1. §(1). bek. 1. pont) a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo, illetve a
munkaltatééhoz hasonlé tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelés tagja, tobbségi-,
meghatarozé tulajdonosa, vezetd tisztségviselbje, vagy a teljesitésbe bevont munkavallaldéja, megbizottja,
alvéllalkozéja, tanacsaddja, munkavallaléja (egységesen: kézrem(ik6ddje), vagy a jovében az kivan lenni.

Minden vezet6i és mas meghatarozott munkakdérékben, valamint egyedi esetekben a munkéltaté jogosult az érintett
munkavallalotél irasbeli nyilatkozatot kérni arrél, hogy a munkavallalé személyében, illetve kozeli hozzatartozéja
vonatkozasaban az adott munkakoér, ugy, feladat esetén Osszeférhetetlenség nem all fenn. A nyilatkozattételt
megtagadd munkavallalé az adott Gigyben, feladatban valé kézrem(ik6désbél kizarhatd, illetve az MVM Csoporton beldil
vezetd tisztséget nem tolthet be.

Az MVM Csoport munkavallaléja e minéségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy egyéb szervezet
palyazatanak elbiralasaban, amelyben neki vagy hozzatartozoéjanak (Ptk. 8.1. (1). bek. 2. pont) tulajdonosi vagy egyéb
érdekeltsége, illetve vezet6 tisztsége van. Az érintett az dsszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul kételes
bejelenteni és az 0sszeférhetetlenséget megvaldsitod cselekménytél, intézkedéstdl tartdozkodni.

Az MVM Csoport munkavallaléja munkaviszonyanak fennallasa alatt nem dolgozhat egyiitt, illetve nem végezhet
szolgéaltatast azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel az MVM Csoporton belili munkakérével
Osszefiiggésben is kapcsolatban all.

Minden olyan, a versenytarsakkal, az tgyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett Gizleti kapcsolathoz, amely kapcsan
felmeriilhet az 6sszeférhetetlenség gyanuja, a munkaltatodi jogkdr gyakorldjanak irasos, elézetes engedélye sziikséges.

Az egyéb szerzGi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartéasa, tanulmany irdsa) tekintetében is gondosan
Ugyelni kell arra, hogy ne kertljenek elfogadasra a munkavallal6 altal olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a
meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthetd.

Az MVM Csoport munkavallaléi kotelesek egyittmikodni az dsszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors és
hatékony kezelésében, feloldasaban.

2.3.7. Vallalati tulajdon védelme

Az MVM Csoport munkavallaloi felel6sséget vallalnak a vallalat tulajdonaban allé, illetve az altala biztositott eszkdzok
megfelel6 kezeléséért, azok allaganak megdvasaért, valamint célszer(i és takarékos hasznalataért.

A munkavallalok a vallalati eszkdzdket és létesitményeket magancélra csak kiloén engedéllyel hasznalhatjak,
figyelemmel az MVM Csoport szabalyozé dokumentumainak rendelkezéseire.

2.3.8. Kozéleti szerepvallalas

Az MVM Csoport tamogatja a munkavallalék minden olyan kozéleti szereplését, amely az MVM Csoport hirnevét,
szakmai fejlédését elésegiti. Kildndsen tamogatja a munkaltatd, hogy a munkavallalok szakterlletikon részt vegyenek
a tudomanyos életben, a szakmai érdekképviseleti kdrokben, ahol a munkaltaté pozitiv megitélését erésithetik.
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Tilos az MVM Csoport, illetve annak tagvallalata nevében barmely forumon — beleértve a munkahelyet is - politikai
nézetet kifejteni, allasfoglalast tenni, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban és megallapodasokban foglaltakkal
0ssze nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan informaciot adni.

Az MVM Csoport nem korlatozza a munkavallalok - munkahelyen kivili és munkaiddn tuli - politikai szerepvallalasat,
de ilyen esetekben nem hasznalhatjak az MVM Csoport nevét, elérhetéségeit, kommunikaciés csatornait, és a politikai
tevékenység nem allhat ellentétben az MVM Csoport érdekeivel.

2.4. Az MVM Csoport minden vezet6jétdl elvart tovabbi etikai kovetelmények

Az elvart magatartdsi normak az MVM Csoport valamennyi munkavallaléjara vonatkoznak, a vezetd
munkakérben dolgozékkal szemben azonban tovabbi kiilonleges elvarasok érvényesiilnek.

A vezet6i beosztasban |év6 munkavallalénak a szakmai iranyitd jogositvanyok gyakorlasa kdzben a beosztott
munkavallalokkal igazsagosnak, kovetkezetesnek és méltanyosnak kell lennilk, tartézkodni kell a beosztottak emberi
méltésagat barmilyen modon sérté magatartastol.

2.4.1. Személyes példamutatas

Az MVM Csoport vezet6inek példaértéki és iranymutaté magatartast kell tandsitaniuk, és gondoskodniuk kell a jo
kdzbsségi szellem, valamint az egyittmikodésre nyitott, hatékony munkavégzést lehetévé tevd légkor kialakitasarol.
A munkavallalék szamara az elvart szinvonall szakmai munka elvégzéséhez megfeleld kortiiményeket kell biztositani,
el6 kell segiteni a beosztottak hatékony egyuttmikodését, és az elért eredményeket rendszeresen értékelni kell. Az
MVM Csoport valamennyi tarsasaganak vezetésége koteles tdmogatni az MVM Csoport altal vallalt etikai normakat az
altala iranyitott vallalat valamennyi tevékenységi tertletén.

A személyes példamutatés kiemelked&en fontos, hiszen a vezeték feleléssége az MVM Csoport tarsasagainak, illetve
az egyes szervezeti egységek tevékenységének tervezése, a munkafolyamatok szervezése, a végrehajtas iranyitasa,
és az ehhez kapcsolddo ellendrzés. Felel6s, méltanyos és elbretekintd vezetéi munka jelentheti a kiemelked6
szinvonall szakmai munka bazisat.

2.4.2. Beosztottakkal val6 kapcsolat

A vezetbkkel szemben elvaras, hogy az A&ltaluk iranyitott szervezeti egységnél térekedjenek beosztottaik
megismerésére, személyiségik feltarasara, alkalmassagi szintjik feltérképezésére, szakmai ismereteik folyamatos
fejlesztésére, illetve a konfliktushelyzetek érintettek személyes kdzremikodésével torténd feloldasara. A vezetdk a
tudomasukra jutott informéaciét a megfeleld gondossaggal bizalmasan kezelik. Emellett személyes példaval is
torekedjenek jo ko6zOsségi szellemet, egyuttmikodést, hatékony munkavégzést elbsegitd legkoér kialakitasara, az
esetleges konfliktushelyzetek érdekeltek személyes kdzremiikddésével torténd feloldasara.

A vezet6kidl elvart, hogy ne viselkedjenek ugy, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének, gyllélkddének, rossz
szandékunak vagy sértének tekinthesse.

Az MVM Csoport telies mértékben elitéli a zaklatas minden formajat. Kilonésen kiemelend6 a szexualis természeti
zaklatas, amely magaban foglalja az olyan nemkivanatos viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és kozeledés, a
szexualis szinezetli megjegyzések, szexudlis jellegl kbvetelések akar szoban, akar tettekkel. Az ilyen természeti
visszaélések elkeriilésének és felderitésének céljabol az MVM Csoport kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék
tajékoztatasara és bejelenté vonal fenntartasara.

Az MVM Csoport vezetdi személyi dontéseiket, beosztottaik tevékenységének értékelését csak a szakmai érdemek, a
teljesitmény, illetve a munkaval 6sszefliggd tényezék alapjan hozhatjak meg.

2.4.3. Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetékkel

Az MVM Csoport elvarja, hogy vezetdi a stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tul térekedjenek a Csoport tébbi
vallalataval, szervezeti egységével a megfeleld szintl egylttmikodés kialakitasara, a szikséges informaciok pontos
és gyors cseréjére, illetve altalanossagban a hatékony k6zd6s munkavégzésre.
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