Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

MVM BSZK Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felliigyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.02.03.)
1. Felugyel6bizottsagi tagok

Az MVM BSZK Zrt. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat tartalmazza:

e ax e sies bl . . " Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz A J
(Ft/hé)
Sarkozi Edit a Fellgyel6bizottsag elnoke nem 300 000
Dr. Harsanyi Orsolya a FelligyelGbizottsag tagja igen 200 000
Palla Gabor Odon a FelligyelGbizottsag tagja igen 200 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék
Az MVM BSZK Zrt. Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozo felsGvezetdi
Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Varga Zoltan Attila vezérigazgato 1 500 000
luhasz Tama fizikai védelmi &s hurmanbiztonsaai
uhasz Tamas izikai vé erm és urlnanb|z onsagi 1350 000
igazgato

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elbirdsait kell alkalmazni.
Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Teljesitménydsztonzl: A kitlizott teljesitményosztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok
Egyiittes p B
Létszam (f6) cégjegyzésre Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
jogosultak alapbér (Ft/ho) alapbér (Ft/ho) (Ft/hd)
1 igazgato 1339000 1339000 1339 000

Végkielégités A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

Teljesitményosztonz6: A teljesitménydsztonzd kitlzés, értékelés, kifizetés rendjét a tarsasag belsd
szabalyzata hatdrozza meg. A maximalis éves mérték 4 havi személyi alapbér.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

4.

13. havi bér
valaszthato béren kivili juttatasok
Onkéntes pénztari tamogatasok.

Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és

munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

u

- vezérigazgatd
- fizikai védelmi és humanbiztonsagi igazgatd
- gazdasagiigazgatd

Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban
toltott idével aranyosan) részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak hatdlya ala tartozo
munkavallalok kivételével.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkdltaté vezetGje és a tarsadalmi
szervezetek kozott évente megkotott szocidlis és bérmegallapoddsban meghatérozott
juttatas. Szabdlyozadsa az Igazgatdsdg altal jovahagyott csoportszintli utasitassal torténik.
Mértéke brutté 573.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé egységes mértékben
részesll. (A vezetd tisztségvisel6k és a felligyelGbizottsagi tagok VBKJ juttatdsban nem
részesilnek.)

Onkéntes pénztari tdmogatdsok: A mértéke a csoportszintli szocidlis- és joléti célu
megallapodasban keriltek rogzitésre:

Az 6nkéntes nyugdijpénztdri munkaltatdi hozzajarulds mértéke a kereset 5,4%-a. Az dnkéntes
egészségpénztari munkaltatéi hozzijarulds 0Osszege bruttdé 12.800,- Ft/f6/ho. A
nyugdijpénztari, valamint az egészségpénztari tagsag dnkéntes, a munkavallalok szabadon
donthetnek a tagsagrél is és arrdl is, hogy melyik dnkéntes pénztarnak lesznek tagjai.
(Onkéntes pénztari tamogatasban a vezetd tisztségviselSk és a feliigyelSbizottsagi tagok nem
részesiilnek.)

Budapest, 2021. februdr 3.



