T4ajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

MVM BSZK Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felliigyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.02.24. napi allapot)

1. Felligyel6bizottsagi tagok

Az MVM BSZK Zrt. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz 152 , J
(Ft/hd)
Sarkozi Edit a FelligyelSbizottsag elndke nem 300 000
Dr. Harsanyi Orsolya a FelligyelGbizottsag tagja igen 200 000
Palla Gabor Odén a FelligyelGbizottsag tagja igen 200 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok
Az MVM BSZK Zrt. Mt. 208. § hatalya ala tartozo fels6vezetdi
Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Varga Zoltan Attila vezérigazgatd 1 500 000
Juhasz Tamas fizikai vedelrrv és hur,nanb|ztonsag| 1 350 000
igazgato

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiidd: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasiid6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) 3 évutan 6tnappal,

b) 5 év utan tizenét nappal,

c) 8 évutan husz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitménydsztonz6: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasdgnal az Mt. 228.§ hatdlya alda tartozdé megdllapodas
megkotésére nem keril sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok

oz L Egylttes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér | Legmagasabb alapbér
Létszam (f6) jogosultak (Ft/h6) (Ft/ho)
1 igazgatod 1339 000 1339 000

Végkielégités A végkielégités tekintetében az Mt. elbirdsait kell alkalmazni.
Felmondasi id6: A felmondasi idé tekintetében az Mt. elGirdsait kell alkalmazni.

Teljesitményosztonzd: A teljesitménydsztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a tdrsasag belsd
szabdlyzata hatarozza meg. A maximalis éves mérték 4 havi személyi alapbér.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— 13. havi bér
— valaszthato béren kivili juttatasok
— Onkéntes pénztari tamogatasok.
Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozd megallapodas

megkotésére nem keriil sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdggal az aldbbi munkavallalok rendelkeznek:

- vezérigazgato
- fizikai védelmi és humanbiztonsagi igazgato

Javadalmazasukra vonatkozé informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

- gazdasagi igazgatd

Javadalmazdsara vonatkozd informdcidkat a 3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezeté
besoroldast munkavallalék) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

— 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban
toltott idével aranyosan) részesilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak hatalya ala tartozo
munkavallalok kivételével.

—  Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 573.000,- Ft/f6/év, amelyben
valamennyi munkavallalo egységes mértékben részesiil.



—  Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztdri munkaltatéi hozzajarulds
mértéke a kereset 5,4%-a. Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas dsszege
brutté 12.800,- Ft/f6/ho.

Budapest, 2021. februdr 24.



