Adatkezelési Tajékoztato
Az ENEXIO Hungary Zrt. allashirdetéseire jelentkez6 természetes személyek részére

Az ENEXIO Hungary Zrt., mint Adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel8) az Adatkezeld allashirdetéseire jelentkezd, az Adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni szandékozé
természetes személyek (a tovabbiakban: Jelentkez8k) személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adjak a Jelentkezdk részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az ENEXIO Hungary Zrt., mint Adatkezels, illetve megbizottjaval, majd késébb, amikor — kivalasztasa esetén
- munkaszerzddést kdt a Munkaltatdval, ennek soran egyes személyes adatait atadja résziinkre, illetve megbizottunk részére.

Adatkezelésiink a munkaviszony létesitése elétt kizardlag az On dnkéntesen atadott személyes adatain térténik az alabbiakban részletesen kifejtettek szerint.

Az Adatkezel6 elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkbzeit, modjat, valamint
biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sériilés, megsemmistilés elleni védelmet.
Az ENEXIO Hungary Zrt., mint Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy az ENEXIO Hungary Zrt.-nél, jogos érdeke jogalapjan egységes, csoportszintii HR
szervezet, illetve HR szakteriiletek miikodnek, amely HR szakteriiletek az ENEXIO Hungary Zrt. Jelentkez6kkel 6sszefiiggé HR ligyeket intézik.

Felhivjuk a Jelentkez6k figyelmét, hogy abban az esetben, ha az Adatkezel6vel munkaviszonyt létesitenek, a munkaviszony létrejottét koveté személyes adat
kezelésekrdl az Adatkezel6 egységes altalanos munkavallaloi adatkezelési tajékoztatojaban olvashatnak részletes tajékoztatast (az egységes attekinthetéség
érdekében ezen Tajékoztatoban is megtalalhaté a Jelentkezékre vonatkozo adatkezelési tajékoztatas is).

1.Az Adatkezelé meghatarozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan, vagy masokkal egyitt meghatarozza. A jelen Tajékoztaté kapcsan az
ENEXIO Hungary Zrt. adatkezel6 az a tagvallalat, vagy azok a tagvallalatok, amely munkaerd toborzasi tevékenységet folytat.

A jelen Téajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informéacié. Azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mdédon, kiildndsen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényez8) alapjan azonosithato.

A jelen tajékoztatdé a munkaerd toborzasi tevékenységgel kapcsolatban a Jelentkezé altal megadott vagy szikségszeriien az Adatkezel6 tudomasara jutott személyes adatok
kezelésére vonatkozik. A tajékoztatéban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozé adatok tekintetében nem alkalmazhaték.

2.A jelen Adatkezelési Tajékoztatd tarqya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté az Adatkezelé munkaerd toborzasi tevékenység folytatasaval, munkaszerz6dések megkotésének, létesitésének el6készitésével, 6sszefliggd
adatkezeléseire (jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités, dnéletrajz és egyéb jelentkezéi személyes adatok megkildése az Adatkezel6 vagy
megbizottjuk részére) vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességl Jelentkez6k személyes adatainak kezelésére azonos el6irasok vonatkoznak, mint mas Jelentkez6k személyes adatainak kezelésére,
esetlikben azonban b&vebb lehet a kezelt személyes adatok kore, egyes specidlis, a megvaltozott munkaképességre vonatkozé egészségligyi kildnleges személyes adatok
kezelése is torténhet (lasd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatoban alkalmazott roviditéseik:
« az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)
+ azinformaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagroél sz6lo 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
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* a Munka Térvenykonyveérél szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

* amegvaltozott munkaképességll személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasarol szolé 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)
A jelen Tajékoztato elkészitésekor figyelembevételre kerllt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az el6zetes
tajékoztatas adatvédelmi kévetelményeirdl.
Amennyiben a toborzasi/kivalasztasi eljarasban sor keriilhet human biztonsagi interjura, ill. erkdlcsi bizonyitvany bemutatasara is, az azzal kapcsolatos adatkezelésrél az interju
lefolytatasa, ill. az adatbekérés elétt kell a palyazé szamara részletes irasos tajékoztatast adnia a palyazat kiirdjanak, amivel eleget kell tegyen a Munka térvénykodnyve 11. § (3)-
(5) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek.

3. Az adatkezelés jogalapja

Jelentkez6k esetében az adatkezelések (jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités, dnéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok megkuldése
az Adatkezel6 vagy megbizottjuk részére) alapvetéen az Erintett Jelentkezd altal az Adatkezeld(k) vagy megbizottjuk/megbizottja részére dnkéntesen atadott személyes
adataik Adatkezeld(k) vagy megbizottjuk/megbizottja altali kezeléséhez torténd, a Jelentkezd altali onkéntes hozzajarulason alapul az Altalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfelel6en.

Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel Osszefiiggd egészségiigyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapja a
munkaviszony létrejottét megel6zéen szintén az Erintett kifejezett 6nkéntes hozzajarulasa az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és 9.
cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen.

A személyes adatai megadasaval On kijelenti, hogy a jelen Tajékoztatonak az adat megadasanak idépontjaban hatalyos valtozatat megismerte és kifejezetten
elfogadta.
On jogosult arra, hogy — hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén - az adatkezelésre adott hozzajarulasat barmikor visszavonja, ebben az esetben megadott
személyes adatait haladéktalanul toroljuk.
A fentiek szerinti csoportszintli HR szervezet, illetve HR szakteriletek mikddése kapcsan az adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekei érvényesitéshez szilkséges, igy az
adatkezelés ez esetben az Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése f.) pontjanak rendelkezésén alapul.
Az Adatkezel6 a Jelentkez6tdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését kdvetelheti, amely a munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényeges. Az
el6zéekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd. A Jelentkezdvel szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly
ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
+ Az érintett Adatkezel6 a kivalasztasi eljaras soran a Jelentkezoket készség- és/vagy kompetencia tesztek kitoltésére kérheti fel.
Ezen tesztek kitdltése és az ezzel 6sszefiiggs (a kitdltdtt tesztekben szerepld adatok kezelésére vonatkozd) adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek az
onkéntesen kitoltott tesztekben dnkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6é vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan alapul az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.
Az Adatkezelé tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas torténhet, amelynek soran a személyes adatokat
az Erintetthez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiildndsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdésaghoz, viselkedéshez kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy elére-jelzésére hasznéalhatja.
A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhato kdvetkezményeire vonatkozé informaciok: a felmérések
eredménye a kivalasztas soran a munkakorre a leginkabb megfeleld palyazo kivalasztasat tamogatja. Az Adatkezel6 ezen profilalkotasrél az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett, amely megtekintheté az Adatkezelé HR szervezetének toborzast végz6 szervezeti
egységeénél. Nevezett hatasvizsgalat eredményként elmondhatd, hogy az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul.
A hozzjarulas 6nkéntességét az adatkezel6 akképpen biztositja, hogy az érintettek valddi, befolyastél mentes déntési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas
megadasat és visszavonasat illetden. A hozzajarulas megtagadasa az érintettekre nézve hatranyos kdvetkezményekkel nem jar.
« Az Adatkezel6 tajékoztatjak a Jelentkezdket, hogy karrierportaljukon keresztil lehet6ség van kdlcsonzétt munkavallaloként betdlthetd pozicidkra is palyazni. Az
Mt. 214. § (1) bekezdése szerint:
a) munkaerd-kolcsOnzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsdnbeadd a vele kdlcsdnzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték
fejében munkavégzésre a kolcsdonvevdnek ideiglenesen atengedi,
b) kolcsdnbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsdnzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalot a kdlcsonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre,
kolcsonzés keretében a kdlcsonvevének ideiglenesen atengedi,
c) kolcsOnvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,
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d) koélcsOnzott munkavallalo: a kélecsénbeadoval kdlcsénzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalo, akivel szemben a kikdlcsdnzés alatt a munkaltatoi
jogokat a kolcsdnbeado és a kblcsdnvevd megosztva gyakorolja.
A fentiekre figyelemmel a kélcsonzott munkavallaloként betdlthetdé pozicidkra torténd palyazat esetén a Jelentkezének nem az Adatkezel6
valamelyikével, hanem adott kdlcsonbeadéval kell kdlcsonzés céljabol munkaviszonyt létesitenie, igy az Adatkezelonek a kivalasztott Jelentkez6 altal
részére megadott személyes adatait ezen célbol tovabbitania kell a részére munkaeré-kélcsonzési tevékenységet ellaté partnereinek (HSA Kft., 1134
Budapest, Kassak Lajos u. 78. vagy Pannon-Work Zrt., 1111 Budapest, Bartok Béla ut 16., Starjobs Magyarorszag Kft, 1095 Budapest, Tinddi utca 9-11.).
Az Adatkezeld altali ezen személyes adat atadas is minden esetben kizarélag az Erintettnek az adatatadashoz torténé hozzajarulasan alapul az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.
Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. Adatkezelési célok

Jelentkezd esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az adott Adatkezeldvel tdrténd munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasahoz sziikséges belsé humanpolitikai
eljaras adott Adatkezel6 vagy megbizottja altali lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a jelentkezé kivalasztasa esetén a munkaszerzédés eldkészitése, a jelentkezés
meghilsulasa esetén az Adatkezeld jelentkezdi adatbankjaban térténd nyilvantartas, a késébbiekben a jelentkezé szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld
allasajanlat esetleges megkildése a jelentkez részére.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 12. pontban talalhat6 tablazat tartalmazza.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6nek a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony
létrejottének elékészitéséhez kezelnie kell, e kdrben a személyes adatok forrasa az érintett Jelentkezd.
Az allashirdetésre torténd jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjun stb.) a Jelentkez6tél csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a szulék foglalkoztatasara, politikai
véleményre, vallasi, vilagnézeti meggydz&désre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak
hianyaban nem igényelhetd.
Az egészségi allapotra, krénikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkoz6 adatok kilénleges személyes adatoknak mindsulnek, igy ezekre vonatkoz6
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az Erintett Jelentkez6 irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.
A Jelentkez6t6l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiz6d6 jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl Iényeges.
A Jelentkez8vel szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
Jelentkez6 esetében a munkaviszony létesitését megel6z6en a Jelentkez6 adott Adatkezel§ altali kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony létesitéséhez
szikséges személyes adatait adhatja meg az adott Adatkezeld vagy megbizottja szamara.
Ezen személyes adatok kore kiilondsen: személyazonosité adatok, végzettséget, képzettséget igazolé adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a
munkaszerzédés el6készitéséhez sziikséges, a munkaszerzédés részét képezb személyes adatok, megvaltozott munkaképességl Jelentkezd esetében a megvaltozott
munkaképességre vonatkozé egészséguigyi kildonleges személyes adat(ok).
Ezeken tul minden olyan személyes adat melyeket a jelentkez6 az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran az adott Adatkezel6 vagy megbizottja részére
benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, dnéletrajz, motivacids levél, végzettséget igazolé dokumentumok, stb.) dnkéntesen megadott.

A munkaszerz6dés el6készitéséhez szikséges személyes adatok kiléndsen:

Név

Sziletési név

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Anyja szlletési neve
Lakohely (allando lakeim)
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Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakohelytdl)
Addazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)
Munkabér

Munkakér

Munkaidé

Munkarend

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kérének meghatarozasat a 12. pontban talalhaté szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezel6/Adatkezeld altal megvaldsitott, jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran a Jelentkez6 személyes adatait az érintett szakterilet részérél a
kivalasztasi eljarasban részt vevé személy(ek) és az Adatkezel® egységes csoportszintli HR szervezetének a kivalasztasi eljarasban részt vevé munkatarsai teljes korien
megismerhetik.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel$ altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozék a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi
tevékenységeiket el tudjak latni.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé szerinti adatok megismerésére jogosultakat (cimzetteket) egyebekben a 12. pontban talalhato tablazat tartalmazza.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama

Jelentkez6 esetében az adott Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghiusulasanak idépontjaig, illetve a Jelentkezd kiilén hozzajarulasa esetén az alabbiak szerinti
idépontig kezeli a jelentkezd atadott személyes adatait.

Amennyiben a Jelentkezd az adott Adatkezeld altal nem kerdil kivalasztasra, az adott Adatkezel6 nem kivan a jelentkez&vel munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a
Jelentkez6 a jelen elézetes tajékoztatas ismeretében dnkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran benyujtott
dokumentumokban (jelentkezés, dnéletrajz, motivacios levél, végzettséget igazolé dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghilsulasa ellenére az
adott Adatkezel vagy megbizottja jelentkezéi adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat
jelentkezd részére torténd esetleges megkildése céljabodl a vonatkozé jogszabalyok szerint a jelentkezé hozzajarulé nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12
(tizenkettd) honapig kezelje.

llyen hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajarulé nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenkett6) hénapos idétartam lejarta esetén a Jelentkez6 altal megadott
szemeélyes adatok teljes korlien haladéktalanul térlésre kerlinek.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések id6tartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsaq

Az Adatkezeld kételes az Erintetteket tajékoztatni személyes adataik kezelésérél.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokdre, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadségaira jelentett, valtoz6 valoszinliségl és sulyossagu kockazat
figyelembe vételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt
adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmistilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel® kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget tegyenek az
adatbiztonsag kévetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
moddosithassa, torélhesse. A kezelt adatokat kizarélag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett adatfeldolgozd6(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek
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szerint, azokat az Adatkezel§ harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at. Az Adatkezel6 és Adatfeldolgozé altal meghatarozott
munkakoérékhoz rendelten, meghatarozott modon, jogosultségi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.
Az Adatkezeld az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi, valamint a kils6- és bels6é adatvesztések megel6zése érdekében
viruskeres® és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megelézése érdekében barmely formaban torténd bejové és kimend
kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kiilonb6zd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kdzvetlenil ne legyenek 6sszekapcsolhatok
és az Erintetthez rendelheték.

Az Adatkezel® a kockazat mértékének megfelel§ szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tébbek koz6tt, adott esetben:

- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo
képességét (lizemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megelézése),

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell¢ idében vissza
lehet allitani (az adatszivargas megel6zése; a sérllékenység- és incidenskezelés),

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgal6 eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kodok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaléink
biztonsagi képzése).

A biztonsag medfelels szintiének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelyek kiildnésen a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Adatfeldolgozék

Adatfeldolgozé az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. A Jelentkez6k személyes adataival kapcsolatban
adatfeldolgozoként ("Adatfeldolgozé™) jarnak el az alabbi cégek:

Ac'iatfeldolgozo e Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye, azonositdja
MVM Services Zrt. Csoportszint(i HR tevékenység altalanos ellatasa A csoportszintli HR tevékenység ellatasahoz sziikséges
(1023 Budapest, Arpad fejedelem utja valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt személyes
26-28.) adat

operativ HR szolgaltatasi feladatok (pl. munkaszerz6dés
el6készitése, adatok tarolasa) ellatasahoz informatikai

, AN iy Munkaszerzddés el6készitése kapcsan:
tamogatas biztositasa

Név, Sziiletési név, Sziletési hely, Sziiletési id6, Anyja
szuletési neve, Lakohely, Tartézkodasi hely
(amennyiben eltérd a lakohelytél), Adéazonosito jel,
Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam),

MVMI Zrt Nyugd’ija.s. tt')rzssz’a'm (nyugdijas n?unka.\véllalé' eseFér)),.
7030 Paks, Vastt u. 1. _Szemelyl |gazglvany szama, Lakcwpet |gaz’olo hatpsagl
igazolvany szama, Folyészamla szama, Végzettséget
igazolé okmany masolati példanya, Munkabér,
Munkakér, Munkaidé, Munkarend, Munkahely, Prébaid6
ténye, Szakképzettségre, iskolai végzettségre
vonatkozé adatok, Szakmai tapasztalatra vonatkozé
adatok, HAY szint, 16 év alatti gyermekek neve,
szuletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek
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Adatfeldolgozé

< e Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység Adatfeldolgoz¢ altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye, azonositéja

utan jar6 szabadsagot kivan igénybe venni), Fénykép
(csak hozzajarulas alapjan), a szerz6dés
hatarozott/hatarozatlan ideji jellege,

Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Munkaltaté neve, Szervezeti egység,
Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezé
és egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam, El6z6
munkaltaté munkaltatdi igazolasa, egyéb juttatdsok,
erkolcsi bizonyitvany, dnéletrajz, nyelvtudas, szakmai
kompetenciak.

Munkaképesség-csokkenés adatok, Munkakori
biztonsag besorolas, Munkarend jellege
(kotott/kotetlen), Munkarendszabaly,
Uzemegészségligyi/Foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi adatai

Az Adatfeldolgozék a fenti személyes adatokat az Adatkezel6vel fennallé szerzédésiik id6étartama alatt, illetve a szerzédés fennallasa esetén a 7. és 12. pontokban
meghatarozott idé6tartamokig jogosultak kezelni.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezel6nél az alabbiakat:
o tajékoztatasat személyes adatai kezelésérél (az adatkezelés megkezdését megelézben, illetve az adatkezelés soran)
hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére bocsatasat),
személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,
személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),
joga van az adathordozhatésaghoz,
o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irasban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezeld részére. Az Adatkezelé az Erintett jogszerii kérelmét legfeljebb egy hénapon belill
teljesiti, és errdl az altala megadott elérhetéségre kiildott levélben értesiti.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6ts! arrdl, hogy
¢ milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbdl,
mennyi ideig kezeli,
alkalmaz-e adatfeldolgozdt, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl,
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e az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,
e az esetleges adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrol.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6t6l a 10.2. pont szerint irdsban kérheti.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat — ha ez nem (itkdzik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezelé médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy
postai elérhetdségét vagy kérheti, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az AdatkezelS helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

10.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak a tériését.

A személyes adatok térlése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, pl. hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait (telefonszam, e-mail cim)
kapcsolattartas céljabdl kezeljuk. llyen esetben személyes adatait toroljuk.

Ha személyes adatait szerzédés teljesitése céljabdl, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes adatok ezzel 6sszefliggd kezelése a szerz6dés megsziinésével nem
szlinik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozo6 jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsziinésétdl kovetden is kezelnlink kell a jelen Adatkezelési tajékoztatoban foglalt
adatkezelési id6tartamig.

10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezeld zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmdi jeldlésével és az egyéb
adatoktol elkilonitett kezelés biztositasaval).

A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok szilkségessé teszi az adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy a beadvanyat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett
hatdsagi vagy birésagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Adatkezel6 ne tordlje.

Ebben az esetben a hatdésag vagy a bir6sag megkereséséig az Adatkezels tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti, hogy a ra vonatkozé, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:
e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy
e a6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt médon térténik.

10.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
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Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Ha a szemelyes adatok kezelese kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e celbol tortend
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdél nem kezelhetdk.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Javasoljuk, hogy a birdsagi vagy hatosagi eljaras kezdeményezése elétt az Adatkezel6nek legyen szives elklldeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkereséseét,
panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatdéan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét — annak megalapozottsaga esetén - teljesithessik.
Az Adatkezel6 az Erintett 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve adatkezeléssel
kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkul, a mindenkori jogszabalyokban altal el6irt idén belll vizsgélja ki az tgyet, intézkedik a megkereséssel
kapcsolatban és nyUjt tajékoztatast az ligyben az Erintett személy részére. Szilkség esetén, figyelembe véve a megkeresés dsszetettségét és a megkeresések szamat, ez a
hatérid6 a jogszabdlyban irtak szerint meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezeld
nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatia az Erintettet az intézkedés
elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy hatésagi eljarast kezdeményezhet ligyében.
Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye

van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti un.

érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6(k) elérhetéségein keresztiil.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kdrébe tartozé adatkezelési miiveletekkel &sszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelez jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.

A per elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszék elétt is
megindithatd.

Hatosagi eljaras kezdeményezése
Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: http://naih.hu; postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.;
telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatésagi eljaras lefolytatasat
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall, igy kiléndsen,
e ha véleménye szerint az Adatkezel§ a 10.1. pontban meghatérozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére
iranyulo kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint
e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozott elGirasokat (hatésagi
eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11.Eqyéb
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A jelen Adatkezelési Tajékoztatéban részletezett személyes adat kezelés soran a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
nem torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elérhet6 az MVM Vallalkozascsoport (www.mvm.hu) valamint a tébbi Adatkezel6 honlapjan.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatét egyoldaltian, a jdvére nézve médositsa. A médositasokrdl az Erintetteket az Adatkezels honlapjan keresztiil

tajékoztatja.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

(2021.05.01.)

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore,
kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Az adatok
megismerésére
jogosultak, cimzettek
(ha vannak)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

Munkaerd felvétel
el6készitése, ajanlat
készitése,
munkaszerzédés
el6készitése,
foglalkoztatassal
kapcsolatos
tajékoztatas
biztositasa,
beilleszkedés
el6segitése

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Képzettség,
Végzettség, Szakmai
gyakorlat,
Onéletrajzban szerepld
egyéb, a munkakor
betéltéséhez relevans
adatok, Korabbi
munkaltatok,
munkakorok, TAJ
azonosito,
Addazonosito jel, E-
mail cim, Telefonszam,
Személyes iratok és
végzettséget igazold
iratok azonositoi,
Jogszabaly vagy a
Munkaltaté altal
meghatarozott
munkakodrokhoz
blntetlen elééletet
igazold hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany
megléte, HR torzsszdm,
Megvaltozott
munkaképességd
Jelentkez6 esetében a

A munkaviszony
|étesitésérdl
sz6l6 dontés
meghozatala,
tovabbi
adatkezeléshez
torténd
hozzajarulds
esetén max. 12
hdénap.

Jelentkezés soran:
Hozz4jarulas;

A munkaszerz6dés
megkotésének
el6készitésére:
GDPR 6. cikk (1) b):
az érintett kérésére
torténd lépések
megtételéhez
sziikséges.

Megvaltozott
munkaképesség
jelentkezék esetén
még a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a)
pontja szerint is.

Munkaltaté
részére
kozvetlendl az
érintett,

Vallalkozdscsoport
ellen6rz6 tagja
részére
kozvetetten a
Munkaltato

MVMI Zrt.,

Vallalkozdscsoportot
ellen6rz6 Tarsasag
valamint tdmogato
tagja

A munkaeré
felvételi, toborzasi
tevékenységben
koézremUikods
adatfeldolgozok.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
biztonsagi
feligyelete

A csoportszint HR
tevékenységek
ellatasa érdekében.

Az Adatkezeld
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

A munkaeré
felvételi, toborzasi
tevékenység
tdmogatdsa

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore,
kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Az adatok
megismerésére
jogosultak, cimzettek
(ha vannak)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

megvdltozott
munkaképességre
vonatkozd
egészséglgyi
kiilonleges személyes
adat(ok)

Utanpétlas
menedzsment soran a
jelentkez6 altal
megadott adatok
felhasznalasa,
tarolasa, torlése,
illet6leg ezek kapcsan
csoportszint( HR
tevékenységek ellatdsa

Név, Sziletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Képzettség,
Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Korabbi
munkaltatok, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Munkakorok,
E-mail cim,
Telefonszam

Megviltozott
munkaképesség
Jelentkezb esetében a
megvaltozott
munkaképességre
vonatkozo
egészséglgyi
kiilonleges személyes
adat(ok)

A jelentkezést,
ill. a
munkaviszonyrol
sz0l6 dontést
kovetd 12 honap

Hozzajarulas

Megvaltozott
munkaképesség
jelentkez6k esetén
még a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a)
pontja szerint is.

Jelentkezd,
leendé/potencialis
munkavallald

MVMI Zrt.

A munkaerd
felvételi, toborzasi

tevékenységben
kdzrem(kodé kiilsé
megbizottak.

MVM

Vallalkozascsoport
Tarsasagai, MVM
Zrt., MVM Services
Zrt.

Utanpétlas
biztositasa

Utanpdtlas
menedzsment,
Onéletrajzok

Név, Sziletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim, E-mail
cim, Telefonszam,

Hozzajarulas
visszavonasa,
ennek hianyaban
a jelentkezést, ill.

Hozzajarulas

Jelentkez6,
leendé/potencialis
munkavallald

MVMI Zrt.

Jelentkezési
hirdetések,
jelentkez6k
adatainak gy(jtése

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore,

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Az adatok
megismerésére

Kozlés célja (ha van

kategoriai idétartama jogalapja . s cimzett)
jogosultak, cimzettek
(ha vannak)

nyilvantartdsa, Képzettség, a
tarolasa, torlése. Végzettség, Szakmai munkaviszonyrol, Profession.hu

gyakorlat, egyéb

Munkatapasztalatok, jogviszonyrdl

VezetGi engedély sz616 dontést

megléte, ErdeklSdési kévetd 12 hénap MVM

teriletek, Korabbi Vallalkozascsoport

munkaltatok, Elismert érintett Tarsasaga.

iparagi jogviszony

kezdete, Korabbi

munkakorok,

Onéletrajzban

megadott egyéb

személyes adatok
Munkaszerzédés Név, Sziiletési hely, Munkaviszony Szerzédés Munkaltato részére MVMI Zrt. A kiils8 partnerrel
megkotésével / megszlinése kdzvetlenll az

kinevezéssel kapcsolatos
okirat létrehozasa,

Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,

teljesitése;

Erintett

A kils6 partnerrel
kapcsolattartas

kapcsolattartas
ellatasara, adott lgy,

Hatalyba helyezve: 2021. majus 1.

modositasa, Addazonosité jel, TAJ Tavmunkavégzés ollstasara adott panasz, bejelentés,
megszintetése, szam, Munkaviszony esetén a N ’ stb. intézésére,
nyilvantartasa érdekében . . ) ) ugy, panasz, .
az adatok rogzitése, kezdete, Elismert tavmunkaallomas bejelentés, stb egyeztetés
felnasznalasa, tarolasa, iparagi jogviszony fényképének intézésére’ ) lefolytatasara
torlése, illetSleg ezek kezdete, Foglalkoztatd kezelése: jogos ! (egyltt: Ugy
kapcsan csoportszinti kaks srdek egyeztetes llatasara) kétel
HR tevékenvséaek szervezet, Munkakor, érde ., ellatasara) koteles
yseg . , lefolytatasara 1 £
ellatasa. HAY szint, Munkabér, (egyiltt: ¢ Munkavallalé neve,
E-mail cim, Jogutddlas, ill. gyu A uey . telefonszama, e-mail
. e s ellatasara) koteles , ,
Telefonszam, munkaltato IR cime, egyéb
. . Munkavallalé neve, , ..
Gyermekek adatai, személyében ) elérhet6ségi adata
, . e .. Y telefonszama, e- ) ..
Tarsadalombiztositasi bekovetkez6 o, ) kozlésre kerilhet az
- ) ) L mail cime, egyéb L ol
adatok, Onkéntes valtozas esetén: jogi i L érinett kilsé partner
. . R , elérhetdségi adata .
magan-nyugdijpénztari kotelezettség; o . részére a
L . o kozlésre kerilhet az ,
tagsag, Onsegélyezb és L. L kapcsolattartas, az
ARSI s érinett kilsé .. "
egészségpénztari Csoportszintd HR gy ellatasa
Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore,

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Az adatok
megismerésére

Kozlés célja (ha van

kategoriai idétartama jogalapja . s cimzett)
jogosultak, cimzettek
(ha vannak)

adatok, tevékenység partner részére a biztositasa céljabdl.

Bankszamlaszam, El6z6 ellatdsdhoz: jogos kapcsolattartas, az

munkaltatéi igazolas, érdek Ugy ellatasa Palyazati

Végzettségre, biztositasa céljabdl. | feltételeknek vald

képzettségre megfelelés

vonatkozo adatok, HR Palyazati ellenérzése a

torzsszam; feltételeknek vald palyazati munkaban

Tavmunkavégzés megfelelés résztvevék esetén.

esetén a ellenérzése a

tdvmunkavégzés palyazati munkaban

keretében torténdé résztvevlk esetén

foglakoztatds adatai

(pl. tdvmunkavégzés

helye,

tdvmunkaallomas

fényépe)
Foglalkozéas- Név, Sziiletési hely, Munkaviszony Jogszabalyi Kdzvetlenul az MVMI Zrt. Foglalkozés-
egészségugyi Sziiletési id8. Anvia megsziinését kotelezettség érintett epészséaiioVi
alkalmasségi ellendrzés o V] kdvetd 3 év teljesitése & 8 gy
nyilvantartasa érdekében | neve, Lakcim, TAJ alkalmassagi
az adatok rogzitése, szam, Munkaviszony Csoportszintli HR ellen@rzés
felhasznalasa, tarolasa, tevékenység Egészségugyi

torlése, illetbleg ezek
kapcsan csoportszint(i

kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,

ellatdsahoz: jogos
érdek.

szolgaltaté (dr. Balogh
Réka)

lefolytatasa

HR tevékenységek Telefonszam,
ellatasa. Foglalkozas-
egészségligyi NEXON Kft
alkalmassagi adat, ] )
& esaz MVM
Vallalkozascsoport
ellen6rz6 Tarsasaga
Kiadas: 1.0
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