Adatkezelési Tajékoztatd
az ENEXIO Hungary Zrt. munkavallaldi részére

Az ENEXIO Hungary Zrt., mint Munkaltatd, illetve Adatkezel6 (a tovabbiakban: Munkaltato vagy Adatkezel6)
e a Munkaltatoval munkaviszonyban allo természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalé), valamint
e a Munkaltatonal munkaeré-kolcsdnzési szerz8dés alapjan munkat végzé termeészetes személyek (a tovabbiakban: kdlcsonzétt Munkavallalé)

személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja a Munkavallalok és a kdlcsonzott Munkavallalok (a jelen Tajékoztato alkalmazasaban —amennyiben
a Tajékoztato a kolcsonzott Munkavallalét kiilon nem nevesiti — a tovabbiakban egyiitt: Munkavallald) részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az Adatkezelével, illetve megbizottjaval, majd késébb, amikor — kivalasztasa esetén - munkaszerzédést kot a
Munkaltatéval, ennek soran egyes személyes adatait atadja az Adatkezeld részére, illetve megbizottunk részére.

A Munkaltaté, mint Adatkezel6 els6dleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit,
modjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sériilés, megsemmistlés elleni
védelmet.

1. Az Adatkezel5 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezeld az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan, vagy masokkal egyiitt meghatarozza.
A jelen tajékoztaté kapcsan

Adatkezel6: ENEXIO Hungary Zrt. (jelen tajékoztatéban a tovabbiakban: Adatkezeld)
Székhelye: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef u. 4-20/B

Postacim: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef u. 4-20/B

Honlapjanak cime: www.mvm.hu/enexio-hungary-zrt/

E-mail cim: hungary@enexio.com

Telefonszam: +36 1 225 6100

Adatvédelmi tisztviseld: Kovécs Istvan (dpo@mvm.hu)

A jelen Tajékoztatdé szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (az Erintett Munkavallaléra) vonatkozé barmely informacio.
Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiildndsen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tébb tényezd) alapjan
azonosithaté.

2. Ajelen Adatkezelési Tajékoztaté targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezel6nek a munkaszerzédések létesitésének el6készitésével, a munkaszerz6dések megkotésével, teljesitésével, esetleges
modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, valamint kdlcsénzott Munkavallalok igénybe vételével 6sszefliggbé adatkezeléseire vonatkozik.
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A megvaltozott munkaképességli Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos eldirasok vonatkoznak, mint a Munkaltaté mas Munkavallaléi személyes adatainak
kezelésére, esetilkben azonban bdvebb a kezelt személyes adatok kore, egyes specialis, a megvaltozott munkaképességre vonatkoz6 egészséglgyi kiildnleges személyes
adatok kezelése is torténik (lasd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztato szerinti adatkezelésekre vonatkozo fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatoban alkalmazott roviditéseik:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e azinformaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

e a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

e amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szo6ld 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Tajékoztatod elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az el6zetes
tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl.

Jelen Tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltat6 az Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérél az Erintettet irasban tajékoztatja) foglaltaknak
valé megfelelést is szolgalja.

3. A Munkaltaté adatkezeléseinek jogalapjai

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

igy a Munkaltaté adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
e a) pontja (hozzajarulason alapulé adatkezelés),
e b) pontja (szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),
e c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelez6 adatkezelés) és
o f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)

A Munkaltatdé a Munkavallalotél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megszintetése) vagy az Mt-b8l szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kovetelheti. Az
el6zéekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kovetelhet6.

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt-n alapulé kotelezé adatkezelés.)
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a.) Munkavallaldk esetében a munkaszerz6dés megkoétése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsagolas, nyilvantartasok vezetése, kotelezé képzések lebonyolitasa, stb.), a
munkaszerzédés teljesitése és megsziinése szempontjabdl lényeges, az Erintett altal tdrvény rendelkezése alapjan, torvényi koételezettség teljesitése érdekében a
Munkaltatok részére kotelezden atadott személyes adatokat a Munkaltatok az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezelik az Adatkezelére
vonatkozé jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfeleléen.

A foglalkozas-egészseégugyi alkalmassag vizsgalat elvégzesét a jogszabalyok kételezGen el6irjak, igy a foglalkozas-egészegligyi alkalmassagra vonatkozo kilénleges adat
kezelésének jogalapja az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontja és 9. cikk (2) bekezdésének h.) pontja (az adatkezelés megel6z6 munkahelyi
egészségligyi célokbdl, a Munkavallalék munkavégzési képesség felmérése érdekében sziikséges).

Erintett Munkavallalé és a Munkaltaté munkaszerzédése alapjan a személyes adatokat a Munkaltatok a Munkavallal6 és a Munkaltaté kézott fennall6 munkaszerzédés
teljesitése érdekében kezelik (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

Az érintett Munkaltaté egyes Munkavallaléit készség- és/vagy kompetencia tesztek kitoltésére kérheti fel.

Ezen tesztek kitdltése és az ezzel 6sszefiiggs (a kitdltott tesztekben szerepl6 adatok kezelésére vonatkozd) adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek az 6nkéntesen
kitoltott tesztekben onkéntesen atadott személyes adatai Adatkezelok vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan alapul az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas térténhet, amelynek soran a személyes adatokat az Erintetthez
fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilléndsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez
kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy elbre-jelzésére hasznalhatja.

A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentdségére és az Erintettre nézve varhaté kdvetkezményeire vonatkozé informaciok: a Munkavallalé fejlesztése
soran a munkakoréhez kapcsolddo készségek relevans feltérképezéseét, fejlesztését tamogatja, valamint célja az is, hogy a Munkaltaté a munkat a leghatékonyabb modon
tudja szervezni. Az Adatkezeld ezen profilalkotasrél az Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett. Nevezett hatasvizsgalat eredményként
elmondhato, hogy az adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul.

A hozzajarulas énkéntességét az Adatkezel akképpen biztositja, hogy az Erintettek valddi, befolyastél mentes déntési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas megadasat és
visszavonasat illetéen. A _hozzajarulds megtagadasa az Erintettekre nézve hatranyos kdvetkezményekkel nem jar, a Munkavallalok kapcsan az nem hat ki a
munkavallalé munkaviszonyara. A Munkaltatdé és Munkavallaloi fligg&ségi viszonyra tekintettel a Munkavallalé hozzajarulasanak Onkéntessége biztositott, hiszen a
Munkaltaté a kompetencia felmérés végzését, mint fejleszté szolgaltatast nyujtja a Munkavallalok szamara, annak elvégzése nem kotelezé.

b.) Kélcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés jogalapjara az Mt. alabbi specialis rendelkezései az iranyadok.

A munkaer6-kolcsdnzés az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsdnbeadd a vele kdlcsdnzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a Munkaltaténak, mint kdlcsénvevének ideiglenesen atengedi. Kdlcsonz6tt munkavallalé a kdlcsonbeadoval kdélcsonzés céljabol munkaviszonyban
allé munkavallalo, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kolcsonbeado és a Munkaltaté, mint klcsonvevé megosztva gyakorolja (Mt. 214.
§ (1) bek.)

A személyes adatkezelés jogalapja ebben az esethen
e a kdlcsdnzott munkavallalod altal a kdlcsénbeadd munkaltato részére adott hozzajarulas (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja),
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e a kolcsdnzott munkavallald és a kdlecsdnbeadd munkaltatd kdzott fennalld szerzédés teljesitése (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja),
valamint

e az Mt. alabbi rendelkezéseire is figyelemmel jogi, jogszabalyi kételezettségek teljesitése az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak
megfelelden.

A kolcsdnbeado és a kdlcsonvevd kdzotti megallapodas tartalmazza a kolcsonzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkdr gyakorlasa megosztasat. (Mt. 217. § (1) bek.) A
munkaerd-kélcsénzési megallapodas részeként, annak teljesitése érdekében a kolcsdnbeadd atadja a Munkaltatd, mint kdlcsénvevd részére a megallapodas alapjan
kolcsonzott munkavallalé jelen Tajékoztatd 3. pontjaban részletesen meghatarozott személyes adatait.

Az egyenld banasmdd torvényi kotelezettségének (Mt. 219. §) biztositasa érdekében a kolcsdnbeado - a kdlcs6nzott munkavallalé elézetes hozzajarulasaval - kételes a
kdlcsdnvevd Munkaltatét téjékoztatni kildndsen a kdlcsonzott Munkavallaléd szakképzettségérdl és szakmai tapasztalatairdl. Az Mt. alapjan a kdlcsénbeadd a kolcsénvevd
kérésére koteles tovabba legkésébb a kolcsdonzott munkavallald munkaba allasaig az addzas rendjét megallapitdé jogszabaly szerint a munkaltatd és a kifizeté altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérél szd6ld, allami adohatésaghoz teljesitett bejelentés masolatat atadni.

A Munkaltato, mint kdlcsénvevé az Mt. alapjan koteles legkésébb a targyhonapot kdvetd hénap 6tddik napjaig a kdlcsénbeaddval kdz6lni mindazokat az adatokat, amelyek
a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefliggé, a munkaltatot terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kételezettség teljesitéséhez sziikséges. A
kélcsdnvevd az utolsé munkaban toltétt napot kévetd harom munkanapon belil kételes a sziukséges adatokat a kdlcsdnbeaddval kdzélni, ha a munkaviszony a hénap kézben
szlinik meg. (Mt. 217. § (4) bek. a.) pontja és (5) bekezdése)

d.) Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel 6sszefiiggd egészségiigyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai

o a munkaviszony létrejottét megelézéen az Erintett kifejezett dnkéntes hozzajarulasa az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és
9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen

. a munkaviszony, munkaeré-kdlcsénzési jogviszony létrej6ttét kévetden szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés és jogi kdtelezettség teljesitéséhez
sziikséges kotelez6 adatkezelés (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és c.) pontjai és

o 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozé jogi eléirasokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges/, tovabba

o 9.cikk (2) bekezdésének h) pontja /az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése érdekében sziikséges/).

Megvaltozott munkaképességl Munkavéllalokkal kapcsolatos jogi kételezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés esetén a jogi kételezettséget szabalyozé
jogszabalyok: Mmtv. jelen Adatkezelési Tajékoztatdban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §

e.) Egyéb esetekben (pl. belsd ellenérzés lefolytatasa, vallalatcsoport iranyitas, a fentiek szerinti csoportszintii HR szervezet, illetve HR szakteriiletek mikddése, SLA
szerzGdések teljesitése stb.) —amennyiben az el6z6 bekezdések szerinti adatkezelési jogalapok nem allnak fenn - az adatkezelés a Munkaltato jogos erdekei érvényesitéshez
szikséges, igy az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f.) pontjanak rendelkezésén alapul.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.
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4. A Munkaltaté adatkezeléseinek céljai

a.) A Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkaviszonybdl kévetkezd toérvényes és/vagy szerz6déses munkaltatoi
kotelezettségek (kuldéndsen pl. munkabérfizetés, VBKJ folyositasa, térvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa, stb.) teljesitése és térvényes és/vagy
szerz6déses munkaltatoi jogok gyakorlasa, a Munkaltaté projektjei kapcsan a human eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa, belsé ellenérzési, biztonsagi
tevékenység ellatasa, tovabba a munkaviszony megsziintetése, tovabba térvényen alapulé adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolydsitoé szerv részére).

A Munkavallal6 személyes adatait a Munkaltaté statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu felhasznalasra — a munkavallald hozzajarulasa nélkil,
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

b.) Kélcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés céljai kélcsdnbeadd és az adott Adatkezeld, mint kdlcsonvevd kdzotti munkaerd-kolcsénzési szerzédésben foglaltak
teljesitése és az Mt. munkaer8-kolcsdnzésre vonatkozo elbirasainak teljesitése.

Az addzas rendjérdl szolo torvényben elbirtak szerint a kdlcsénvevd az allami add- és vamhatdésaghoz bejelenti a munkaeré-kdlcsénzés keretében torténé foglalkoztatas

a) megkezdése napjat megel6zé napon, de legkésébb a foglalkoztatdas megkezdésének napjan a munkaer6-kolcsonzési szerz6déssel érintett munkavallalé nevét és
addazonosito jelét — ennek hianyaban természetes személyazonosité adatait és lakcimét —, valamint a kdlcsénbeadd nevét és adoszamat, és a foglalkoztatas megkezdésének
napjat,

b) befejezése napjat kbveté napon a munkaerd-kolcsdnzeési szerz6déssel érintett munkavallalé nevét és addazonosito jelét, valamint a kélcsdnbeadd nevét és adészamat,
és a foglalkoztatas befejezésének napjat.

Tajékoztatas az adott Munkaltatéval szerz6déses kapcsolatban all6 egyes Kolcsonbeadok és az adott Munkaltaté, mint Kélcsonvevo kozos adatkezelésérdl:
Az adott Munkaltatd, mint Kélcsonvevé és a HSA Kft., 1134 Budapest, Kassak Lajos u. 78., mint Kdlcsdnbeado, illetve a Pannon-Work Zrt., 1111 Budapest, Bartok Béla ut

16., mint Kélcsénbeadé az érintett Felek megallapodasa szerinti korben az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 26. cikke szerinti k6zds adatkezeléknek minésiilnek, igy e kérben
az adatkezelés céljait és eszkozeit kozdsen hatarozzak meg. A kézos adatkezelés a Felek megallapodasa szerint az alabbiak szerinti adatkérokben térténhet:

Adatkoér megnevezése Adatkezelés jogalapja (GDPR) Adatkezelés jogalapja (Mt.)
A biztositasi jogviszony kezdetérél szdlo, allami adéhatésaghoz 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (4) bek. a) pont
teljesitett bejelentésen (T1041) szerepl6é adatok
Munkaid&vel kapcsolatos adatok (pl. jelenléti iv, szabadsagok, stb.) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.
Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek, 6sszegek) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.
Kdlcsénvevének vagy harmadik szgmelyeknek okozott karokkal 6. cikk (1) bek. ¢) pont Mt. 221. §
kapcsolatos személyes adatok
Mt. 218. § (4) bekezdés a) pontja, valamint 5/1993.
Munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos személyes adatok 6. cikk (1) bek. c) pont (XIl. 26.) MUM rendelet 9. § (1) bek. e) pontja szerinti

jogi kotelezettség teljesitése
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Munkaszerzddésben foglalt személyes adatok, munka- és
foglalkoztatasi feltételek biztositasahoz sziikséges adatok (pl.
varandéssag ténye, szoptatas ténye, fiatal munkavallalonak minéstlés 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 218. § (4) bekezdés b) pontja
ténye, munkavédelmi ruhaméret, a munkabér 6sszege, egyéb
juttatasok dsszege)

A munkavallalé munkavégzésével, magatartasaval kapcsolatos

kifogasok, kételezettségszegésével kapcsolatos személyes adatok 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 220. § () bekezdese

A felek azon jogos érdeke, hogy a munkaszerzédés,
Munkavallal6é kapcsolattartasi adatainak tovabbitasa 6. cikk (1) bek. f) pont illetve a kikdlcsdnzés soran a jogaikat és
kotelezettségeiket zokkendmentesen teljesithessék

c.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének specialis céljai:

A Munkaltaté az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképessegi, a fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy vakok szemelyi jaradékara jogosult Munkavallalonak jaro
pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan, a potszabadsag igénybe vételére valé jogosultsag megallapitasa céljabol kezelheti az Erintettek 5/d.) pont szerinti
személyes adatait.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése eldirja, hogy a megvaltozott munkakeépességl munkavallalot foglalkoztato munkaado a rehabilitaciés hozzajarulas megallapitasa céljabol
nyilvantartast vezet és ezen nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatarozottak szerinti, az 5/d.) pontban részletezett személyes adatait.

Az Adatkezel6 a fentiek szerinti, illetve a 12. pontban talalhaté tablazatban részletesen meghatarozott célokbdl kezelheti a Munkavallalék személyes adatait.
A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

5. Az Adatkezel6/Munkaltato altal kezelt személyes adatok kére, az adatok forrasa

Az Adatkezel6 (Munkaltatd) altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezelének (Munkaltatonak) a kivalasztasi
tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének el6készitéséhez, annak létrejotte, fenntartasa és megsziinése soran vagy megsziinését kdvetéen a jogszabalyokban
meghatarozott id6étartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzédésbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakori leiras, adébevallas, TB iratok, stb. adatai), e kérben a
személyes adatok forrasa az Erintett (Munkavallald).

A Munkavallalotol politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy&z6désre vonatkozd személyes adat, illetleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggé mas személyes adat az
adatkezelés céljanak hianyaban nem igényelheté.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozé adatok kiilonleges személyes adatoknak mindsiilnek, igy ezekre vonatkozo
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlinése szempontjabdl Iényeges.
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A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében szikséges.

a.) A munkaviszony létesitésekor a Munkavallalé a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybdl fakadé torvényi és szerz6déses jogok gyakorlasahoz és jogi kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.

A Munkaltato altal a 4. pontban meghatérozott célokbdl kezelt személyes adatok kdre kildndsen:
Név
Sziletési név
Sziletési hely
Sziletési id6
Anyja sziletési neve
Lakéhely
Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakohelytél)
Addazonosito jel
Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)
Személyi igazolvany szama
Lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama
Foly6szamla szama
Végzettséget igazold okmany masolati példanya
Munkabér
Munkakér
Munkaidé
Munkarend
Munkahely
Szakképzettségre vonatkoz6 adatok
Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok
Betegallomanyara, szabadsagra vonatkoz6 adatok
16 év alatti gyermekek neve, sziiletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jard szabadsagot kivan igénybe venni)
Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)

A munkaviszony létesitését kdvetbéen, a munkaviszony fennalldasa alatt a Munkaltaté birtokaba keriilhet és kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is, amely
szikségszer(en jut a tudomasara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve kiils6é szervtél
jut a tudomasara (pl. birdsagi végrehajtotol érkezé letiltas, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd altal megkuildott adat a Munkavallald egészségulgyi alkalmassagara
vonatkozdan, stb.)

b.) Kolcsonzoétt munkavallalé esetében a kdlcsdnbeadd, illetve az adott AdatkezelS, mint kdlcsénvevé a munkavallalonak a munkaer6-kolcsonzési szerzédésben foglaltak
teljesitéséhez és az Mt. munkaeré-kolcsdnzésre vonatkozo elbirdsainak teljesitéséhez szilkséges személyes adatait adja meg a masik fél szamara.

Ezen személyes adatok kore kuldndsen:
Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziletési id6
Anyja sziletési neve
Munkakor, Munkaid6
Munkarend
Adobazonosito jel
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Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Szakképzettségre vonatkoz6 adatok

Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok
Betegallomanyara, szabadsagara vonatkozo adatok

c.) A megvaltozott munkaképességi Munkavallalékra vonatkozéan kezelt tovabbi személyes adatok:

Az Mt. 120. §-a szerinti pétszabadsag igénybe vételével kapcsolatosan kezelt, a pétszabadsagra vald jogosultsagot igazolé személyes adatok pl. a megvaltozott
munkaképesség megallapitasat igazold, a fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazol6 vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold, a Munkavallalo altal
bemutatott valamely okmanyban szerepld személyes adatok, az okmany bemutatasanak ténye, az azt ellen6rz6 személy neve, ellenérzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjaban meghatarozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott munkaképességi
Munkavallalé egészségi allapotara, munkavégzé képességére, rehabilitalhatésagara és az abban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo egészségligyi kilonleges adatokat
és a komplex mindsités soran megallapitott kdrilményekre vonatkozé személyes adatok.

{gy a Munkaltatok megvaltozott munkaképességii Munkavallalék esetében a fentiek szerinti célbdl kezelhetik a megvaltozott munkaképességii Munkavallalok fentiek szerinti
személyes adatait, igy példaul az egészségligyi allapotra vonatkozo kulénleges személyes adatokat tartalmazé dokumentumokban (szakért6i bizottsag szakvéleménye,
hatarozat a megvaltozott munkaképességrél, stb.) feltlintetett személyes adatokat, a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra vonatkozé egyéb
kildnleges személyes adatokat, példaul a munkaképesség valtozasanak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a fogyatékossag tényére vonatkozo kildnleges
személyes adatokat, az ezeket igazolé okmany bemutatasanak tényét, az azt ellen6rzd személy nevét, az ellen6rzés datumat.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatd munkaadd altal a rehabilitacidos hozzajarulas
megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességl munkavéllalé természetes személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi
azonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgald
okirat masolatat.

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat
egyebekben a 12. pontban talalhatoé szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezeld (Munkaltato) altal megvaldsitott jelen Tajékoztaté szerinti személyes adatkezelés soran az Erintett (Munkavallald) személyes adatait az adott Munkaltaté Szervezeti
és Mikodési Szabalyzata szerint a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), tovabba a Munkaltaté — egységes csoportszintii — HR szervezetének
munkatarsai munkafeladataik ellatasa korében, az ehhez sziikséges mértékben teljes koriien megismerhetik.

A Munkaltaté projektjei kapcsan a human eréforras szukségletek tervezése, nyilvantartasa céljabdl a Munkaltatd Projekt szervezetének munkatarsai a Munkavallalé ehhez
szikséges és elégséges személyes adatait ismerhetik meg.
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Adott Munkavallalot érintd belsé ellendrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabol a csoportszintll Belsé Ellen6rzési szervezet munkatarsai, illetve a Biztonsagi
szervezet munkatarsai az adott Munkavallalénak a belsd ellenérzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasahoz feltétlenll sziikséges, illetve a tevékenység soran
szukségszerlien tudomasukra juté személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Erintett (Munkavallalé) altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségli eljaras esetén a Munkavallalé személyes adatait a Munkaltaté Jogi szervezetének munkatarsai is
megismerhetik.

Az Adatkezeld altali adattovabbitasok cimzettje lehet 6nallo adatkezel6ként is (abban az esetben, ha nem mindsil a 9. pont szerinti adatfeldolgozénak) az MVM Magyar Villamos
Muivek Zartkorien Mkddo Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209., cégjegyzékszam: 01-10-041828, tovabbiakban: ENEXIO Hungary Zrt.), mint
az ENEXIO Hungary Zrt. ellenérzd tarsasaga, az ebbdl fakadé feladatai ellatasa céljabal.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezeld altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozéok a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi
tevékenységeiket el tudjak latni.

Az Adatkezelé egyebekben csak kivételes esetben adja at az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezeld kdzott
folyamatban levé jogvitaban birdsagi eljaras indul, és az eljaré birdsag szamara szilkséges az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok atadasa. Ha a rendérség vagy mas
hatésag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazd iratok tovabbitasat kéri, kételezd a kért személyes adatok
tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezel® jogi képviseletét ellaté Gigyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel6 kozétt jogvitara keriil sor.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

a.) Munkavallalé esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony fennallasanak id6tartama alatt, a munkaviszony megsz(inését
kovetben a jogszabalyokban el6irt id6tartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkoz6 adatokat koteles megérizni) kezelhetik.

e Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: fészabaly szerint a
munkaviszony megszilinésétél szamitott harom (3) év.
o Vonatkozé jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt éviil el)
Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzddés, tanulmanyi szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas, munkaltatéi
szabalyzat, tajékoztatas.

A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel Osszefliiggé sérelemdij megfizetésére irdanyuld igény és ezzel kapcsolatos
dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves eléviilési id6 vonatkozik.

e Az adé megallapitasahoz kapcsolédd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallal6i adatokat tartalmazé dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott
ot (5) év amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna
fizetni. Figyelembe kell azonban venni az adézas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az elévilési id6
meghosszabbodhat.

o Vonatkozé jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitasahoz valé jog annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott 6t év elteltével évill el,
amelyben az adérol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna
fizetni. A koltségvetési tamogatas igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez valo jog - ha térvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az
utols6 napjatol szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitdshoz valo jog elévilésének
meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kézul kiemelendd, hogy az elévilési id6 meghosszabbodhat akar 6-12 hénappal is.
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Ide tartoznak: adobevallas, addbevallas alapjat képzé dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén), adokedvezménnyel
kapcsolatos dokumentumok.

e Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasahoz sziikséges munkavallalé adatok: a munkavallaléra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd

Bt (5) év.

o

Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Thny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal
kiszamolt szolgalati idével szemben az egyet nem értését csak a korabbi munkaltatd/foglalkoztato altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal) vagy
hiteles masolattal, vagy a foglalkoztato eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggé, a szolgalati
id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriilé keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazé munkalgyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését koveto ot évig koteles megorizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képzd kereset Osszege é€s a szolgalati id6 megallapitasahoz szikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és
tappénz/gyed/gyes medfizetését igazold dokumentumok (jarulékalapot képz6 jovedelemrdl és a levont jarulékrol kidllitott igazolas, kilépé dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

e Levéltari megdrzési szabalyok: nem selejtezhetd iratok.

o

A kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkez6 szervek (...) kdtelesek
a (...) tulajdonukban vagy birtokukban lévé maradandoé értéki iratok megdvasardl gondoskodni. Ebbdl a szabalybdl az kdvetkezik, hogy az ilyen iratok nem
selejtezhetbek.

Az Ltv. 3. §j) pont szerint ,maradandé értékl iratnak” minésul a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, mivelédési,
miszaki vagy egyéb szempontbdl jelent8s, a torténelmi mult kutatasahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kozfeladatok folyamatos ellatasahoz és az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlen, mas forrasbol nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmazé irat. Erre tekintettel, barmely
olyan, munkavallaléi adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhaté be a fenti kategériakba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a
munkavallalé valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd, - és egyéb elbiras hianyaban - a Munkaltaténak hataridé nélkul
meg kell 8riznie azokat.

A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:

Kategoéria Levéltari Nyugdij megallapitas Ado6 megallapitas Munkaviszony
Megorzési ido Nem selejtezhetd Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év i Bevallas + 5 év (egyes esetekben i Munkaviszony megsziinése + 3 év (egyes
6 év) esetekben 5 év).)
Maradando értékil iratok i jarulékalapot képz6  kereset i addbevallds, addbevallas alapjat i - munkaszerzddés,

Dokumentum Osszege és a szolgalati id6 i képz6 dokumentumok (M30-as : - tanulmanyi szerz6dés,
megallapitasahoz szikséges i nyomtatvany, Adatlap 201x), i - felmondas,
dokumentumok, adokedvezménnyel kapcsolatos : - utasitas,
jarulékkoteles  munkabér  és i dokumentumok : kotelezettségvallalas,
tappénz medfizetését igazold : munkaltatéi szabalyzat,
dokumentumok  (jarulékalapot : tajékoztatas
képzé jovedelemrdl és a levont
jarulékrdl  kiallitott  igazolas,
kilépo dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és
kijelentési nyomtatvanyok
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b.) Kolcsonzott munkavallalé esetében az adott Munkaltatdé vagy megbizottia a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaerS-kdlcsdnzési szerzédés
fennallasanak idétartama alatt, illetve annak megsziinését kvetéen 5 évig kezeli.

c.) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatdé munkaadd altal a rehabilitdcios hozzajarulas
megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartast a Munkaltaté a foglalkoztatas megsziinését kovetd 5 évig koteles megbrizni.

A kezelt személyes adatokat haladéktalanul toroljik, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott célbol tortént az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megszint.
Az Erintett hozzajarulasaval kezelt adatok az Erintett kérésére is torlésre kertinek.
A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések id6tartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagaral.

A tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozd valoszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat
az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetdleg megakadalyozza azok megsemmisilését, jogosulatlan
felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az
adatbiztonsag kévetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
moédosithassa, torélhesse. A kezelt adatokat kizarélag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezel® altal igénybe vett adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg
jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at.Az Adatkezel6 és Adatfeldolgozo
altal meghatarozott munkakorokhoz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaléi a
személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi, valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megelézése érdekében
viruskeresd és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megelézése érdekében barmely formaban térténé bejové és
kimen6é kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezeld a kilénbdzé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivetelekkel — kdzvetlendl ne legyenek 6sszekapcsolhatok
és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezeld a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kozott, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét (izemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megelézése)
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fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz val6é hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza
lehet allitani (az adatszivargas megelézése; a sériilékenység- és incidenskezelés)

az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast (az lzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaldink
biztonsagi képzése)

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiildndsen a tovabbitott, tarolt

vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9._Adatfeldolgozdk

Adatfeldolgoz6 az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

A Munkavallalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként (Adatfeldolgozé) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozé

. Adatfeldolgozé6 altal végzett tevékenység Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye

szerz6dés alapjan a HR, ill. tdmogaté |A szerz6désben meghatarozott tevékenység elldtasahoz szikséges

NEXON Kft. . . ron . S . e o A

C tevékenység ellatasa (bérszamfejtési | valamennyi, az Adatkezeld altal is kezelt személyes adat.

1138 Budapest, Vaci ut 185. P
szolgaltatas)

MVMI Zrt. Az Adatkezelé altal hasznalt IT rendszerek

A csoportszintl IT rendszerekben szerepl® valamennyi, az Adatkezeld
7030 Paks, Vasut u. 1. Uzemeltetése, a tevékenység ellatasahoz | altal is kezelt személyes adat.

informatikai tdmogatas biztositasa.
lizemorvosi szerzédés alapjan a foglalkozas-
Dr. Balogh Réka egészsegugyi tevékenyseég ellatasa

A szerz6désben meghatérozott tevékenység ellatdsdhoz szikséges
valamennyi, az Adatkezeld 4ltal is kezelt személyes adat.

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezel6vel fennall6 szerzédésiik idétartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a 7. és 12. pontokban meghatarozott
id6étartamokig jogosultak kezelni.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatos joqok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelnél az alabbiakat:
o tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megelézben, illetve az adatkezelés soran)

o hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel§ altali rendelkezésére bocsatasat),
e személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,
e személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),
e joga van az adathordozhatésaghoz,
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] o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen. )
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irasban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezel6 részére. Az Adatkezel® az Erintett jogszerl kérelmét legfeljebb egy hdonapon belil
teljesiti, és errdl az altala megadott elérhetdségre kildoétt levélben értesiti.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6td! arrol, hogy
e milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbal,
mennyi ideig kezeli,
alkalmaz-e adatfeldolgozot, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl,
az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,
az esetleges adatvédelmi incidens kortilményeirél, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrol.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6tél a 10.2. pont szerint irasban kérheti.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat — ha ez nem (itkdzik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezelé médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy
postai elérhetéseget vagy kérheti, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan szemeélyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel® altal kezelt hianyos személyes adatai megfelel6 kiegészitését.

10.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak a térlését.

A személyes adatok torlése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, pl. hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait (telefonszam, e-mail cim)
kapcsolattartas céljabdl kezeljuk. llyen esetben személyes adatait toroljuk.

Ha személyes adatait szerz6dés teljesitése céljabdl, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes adatok ezzel 6sszefliggb kezelése a szerz6dés megsziinésével nem
szlinik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozo6 jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsziinésétdl kdvetéen is kezelniink kell a jelen Adatkezelési tajékoztatéoban foglalt
adatkezelési id6tartamig.

10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezeld zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmdi jeldlésével és az egyéb

adatoktol elkulonitett kezelés biztositasaval).
A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.
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Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy a beadvanyat az Adatkezeld jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett
hatdsagi vagy birésagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Adatkezel ne tordlje.
Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséséig az Adatkezels tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:
e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy
e a6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt médon térténik.

10.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veédelméhez
kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbél torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen Uzletszerzéshez kapcsolédik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben az adott Adatkezel6é (Munkaltatd), illetve adatfeldolgozdja altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival
kapcsolatban felvilagositast kér, ezt megteheti a Munkaltaté HR szervezetének adott ligyben illetékes munkatarsanal, a Munkaltaté adatvédelmi tisztvisel6jénél.

Az Adatkezel6 (Munkaltatd) adatvédelmi tisztvisel6jét és elérhetdségét a jelen Tajékoztatd 1. pontja tartalmazza.

Javasoljuk, hogy a birésagi vagy hatosagi eljaras kezdeményezése elétt az Adatkezelének legyen szives elkildeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkereséseét,
panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatéan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét — annak megalapozottsadga esetén - teljesithessuik.
Az Adatkezeld az Erintett 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve adatkezeléssel
kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal el6irt idén belil vizsgalja ki az tgyet, intézkedik a megkereséssel
kapcsolatban és nyuijt tajékoztatast az ligyben az Erintett személy részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a megkeresés dsszetettségét és a megkeresések szamat, ez a
hataridé a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Gton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezeld
nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkill, de legkésébb a jogszabalyban meghatérozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet az intézkedés
elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy hatésagi eljarast kezdeményezhet ligyében.
Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye

van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan eléterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti un.

érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil.

Birosagi eljaras kezdeményezése
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Az Erintett az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kdrébe tartozé adatkezelési miiveletekkel 6sszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.

A per elbiralasa a tdrvényszék hataskérébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes tdrvényszék el6tt is
megindithato.

Az Adatkezelé (Munkaltaté) az Erintett (Munkavallalé) adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti,
ugyanakkor mentesul a felelésség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Az Adatkezeld (Munkaltatd) nem tériti meg a kart annyiban,
amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Hatosagi eljaras kezdeményezése
Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: http://naih.hu; postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.;
telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatésagi eljaras lefolytatasat
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy kiléndsen,
e ha véleménye szerint az Adatkezelé a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére
iranyulo kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint
e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat (hatésagi
eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11. Eqyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal, a jelen Tajékoztaté 3/a. pontjaban kifejezetten nevesitett eseteken
kivul profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatod elérheté az ENEXIO Hungary Zrt. (www.mvm.hu/enexio-hungary-zrt/) honlapjan, valamint az Adatkezeld Intranetes fellletén.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldalian, a jévére nézve médositsa. A médositasokrél az Erintetteket az Adatkezel6 honlapjan és az Intraneten
keresztil tajékoztatja.

Az Adatkezel6/Munkaltat6 altal alkalmazott munkavallaléi adatkezelési tajékoztatok viszonya

Az adott Munkaltaté székhelyén, telephelyein/fioktelepein, ligyfélszolgalati irodaiban lizemel6 munkahelyi biztonsagi kamerarendszer, elektronikus belépteté
rendszer és tavfeliigyeletbe integralt behatolas jelz6 rendszerek (tavfeliigyeleti rendszer) alkalmazasanak szabalyair6l a Munkaltaté kiilon dokumentumban is
adhatnak részletes tajékoztatast a Munkavallalok részére.

Az ezen specialis adatkezelésrol szol6 kiegészitdé Tajékoztatd a jelen altalanos Tajékoztatéo mellékletét képezi, igy annak elvalaszthatatlan részének minésiil. Az
ezen specialis adatkezelésrol sz616 Tajékoztatoban nem, vagy nem teljes korlien ismertetett kérdésekre a jelen altalanos Tajékoztatéban kozoltek az iranyadoak.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

éssel kapcsolatos
okirat
(munkaszerzédeés, stb.)
létrehozasa,
madositdsa, teljesitése,
megszlintetése,
nyilvantartdsa
érdekében, valamint a
munkavallalo
munkaviszonyaval

kapcsolatos munkakéri
kotelezettségeinek

teljesitése érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, tovabbitasa,
torlése.

neve, Lakcim,
Addazonosité jel, TAJ
szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
HAY szint, Munkabér,
E-mail cim,
Telefonszam,
Gyermekek adatai,
Tdarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magdan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari
adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo adatok, HR
torzsszam;
Tavmunkavégzés
esetén a
tdvmunkavégzés
keretében torténd
foglakoztatds adatai

Tavmunkavégzés
esetén a
tdvmunkaallomas
fényképének
kezelése: jogos
érdek

Jogutdédlas, ill.
munkaltaté
személyében
bekovetkezd
valtozas esetén:
jogi kotelezettség;

Csoportszint( HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

jogutddlas, ill.
munkaltatd
személyében

bekovetkezd
valtozas
soran az
el6z6

munkaltato

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai A_\dgtkezeles A_datkeze_les Adank Cimzett (ha van) Kozles ¢ Elatihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
Munkaszerzédés Név, Sziletési hely, Munkaviszony | Szerz6dés kozvetlendl MVMI Zrt. A kilsé
megkotésével/kinevez | Sziletésiids, Anyja megsz(inése teljesitése; az érintett, partnerrel

Az Adatkezel6 (Munkaltato)
szerz6déses vagy egyéb
kiils6 partnere, ligyfele, az
adott Adatkezeld
tevékenységével érintett
mas természetes személy,
stb. (egyltt: kilsé partner)
A kils6 partnerrel
kapcsolattartas ellatasara,
adott lgy, panasz,
bejelentés, stb. intézésére,
egyeztetés lefolytatdsara
(egyutt: tgy ellatasara)
koteles Munkavallald neve,
telefonszama, e-mail cime,
egyéb elérhet6ségi adata
kozlésre keriilhet az érinett
kiils6 partner részére a
kapcsolattartas, az tigy
ellatasa biztositasa céljabol.

Palyazati feltételeknek vald
megfelelés ellenbrzése a
palyazati munkaban
résztvevék esetén

kapcsolattartas
ellatasara, adott
ugy, panasz,
bejelentés, stb.
intézésére,
egyeztetés
lefolytatasara
(egyitt: gy
ellatasara)
koteles
Munkavallalé
neve,
telefonszama,
e-mail cime,
egyéb
elérhetGségi
adata kozlésre
kerilhet az
érinett kilsé
partner részére
a
kapcsolattartas,
az lgy ellatasa
biztositasa
céljabol.

Palyazati
feltételeknek
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
(pl. tdvmunkavégzés valo megfelelés
helye, ellen6rzése a
tdvmunkaallomas palyazati
fényépe) munkaban
résztvevék
esetén
Munkakori leiras ésaz | Név, Foglalkoztatd Munkaviszony | Jogi kotelezettség. | kdzvetlenil MVMI Zrt. Palyazati

Mt. 46.§ szerinti

szervezet, Munkakor,

megsz(inését

az érintett

feltételeknek

tdjékoztatod HAY szint, kovet6 3 év Csoportszintld HR Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztés | vald megfelelés
elkészitése, tevékenység és Innovacids Hivatal, és ellenérzése a
madositasa, ellatasahoz: jogos palyazattal megvaldsitasra palyazati
nyilvantartdsa érdek keril6 projektek munkaban
érdekében az adatok konyvvizsgaldja, palyazati résztvevok
rogzitése, konzorciumi partnerek, esetén
felhasznalasa, auditast végz6 tarsasagok Auditorok
tarolasa, torlése.

Munkaszerz6déshez Név, Sziletési hely, Munkaviszony | Jogi kotelezettség kozvetlendl Jogszabalyban feljogositott | Jogszabalyban
jogszabaly szerint Sziiletési id6, Anyja megsz(inése az érintett szerv, munkaltatdval el6irt

szlikséges egyéb
munkavallaloi
bejelentések,
nyilatkozatok
munkaltato altali
kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jard
egyéb jogviszony, Kgt.
Szerinti egyéb
tisztségviseldi
megbizas stb.)
Kinevezésekhez

neve, Lakcim,
Addazonosito jel, TAJ
szdm, Munkaviszony
kezdete, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
Munkabér,-E-mail cim,
Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szliletési hely,
szliletési id6, anyja
neve, lakcim,
adazonosito jel, TAJ

bérszamfejtési
szolgaltatasra szerz6dott
partner

Vallalkozdscsoporton beliili
foglalkoztatd-valtas, ill.
jogutddlas esetén a
Vallalkozascsoport érintett
Tarsasagai

MVMI Zrt.

adatszolgaltatas
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egészséglgyi
alkalmassagi
ellen6rzés
nyilvantartdsa
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim, TAJ
szam, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
Telefonszam,
Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi adat

megsz(inését
kovet6 3 év

Csoportszintd HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

az érintett

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
sziikséges egyéb szam),
nyilatkozatok és Tarsadalombiztositasi
dokumentumok adatok, Onkéntes
(tulajdonosi magan-nyugdijpénztari
hatdrozatok) tagsag, Onsegélyezd és
nyilvantartdsa. egészségpénztari
Kinevezéshez adatok,
szlikséges Bankszamlaszam, E|6z6
nyilatkozatok és munkaltatéi igazolas,
dokumentumok Végzettségre,
(tulajdonosi képzettségre
hatdrozatok) vonatkozo adatok, HR
nyilvantartdsa. torzsszam
Foglalkozas- Név, Sziletési hely, Munkaviszony | Jogi kotelezettség; | kdzvetlendl Egészségligyi szolgaltatd Foglalkozas-

Vallalkozascsoporton belili
foglalkoztato-valtas, ill.
jogutddlas esetén a
Vallalkozascsoport érintett
Tarsasagai

MVMI Zrt.

egészséglgyi
alkalmassagi
ellenérzés
lefolytatdsa

Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés,
orientacids illetve
munkaltato altal
kotelezGen elrendelt
és egyedi igény(

Oktatasok
dokumentalasa
keretében: Név,
Munkahely, Munkakor,
Telefonszam, E-mail
cim, Jelenléti adat,
Képzés megnevezése,

Munkaviszony
megsz(inését
kovet6 3 év

Orientacids/kotelez

6 oktatds: jogos
érdek,

Egyedi oktatas:
hozzajarulas;
Tanulmanyi
szerz6dés adatai

kozvetlendl
az érintett

Programelemenként
eltéréen a képzést bonyolitd
partner és annak
kapcsolattartdja,

MVMI Zrt.

Képzési
szolgdltatas
biztositasa
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai li\ggtla(ftzaieas A;’:;gf:;':s ':g:,?;zg Cimzett (ha van) K?;Iﬁscﬁlzjztg‘ a
oktatasok Ha relevans a képzésen kezeléséhez:
dokumentdlasa, részvétel soran: szerzGdés Az Adatkezel6
nyilvantartdsa Etelérzékenységre teljesitése altal haszndlt IT
érdekében az adatok vonatkozo adatok, rendszerek
rogzitése, Ha relevans: Uzemeltetése
felhasznadlasa, tanulmanyi
taroldsa, torlése. szerz8désben szerepl6 Szolgaltatasi
adatatok; szerz6dés
Képzéstervezés alapjan a HR
keretében ezen kivil tevékenység
szliletési hely, id6, ellatasa
Végzettség igazolasara
vonatkozé adatok, Uj
képzésre vonatkozd
adatok.
Teljesitményértékelési | Név, Munkakor, egyéni | Munkaviszony | Szerz6dés kozvetlendl MVMI Zrt. Stratégiai célok
, elismerési teljesitmény megsz(inését | teljesitése; az érintett megvaldsitdsa a
rendszerek (célkittizés, értékelés) kovetd 3 év teljesitményért
m(ikodtetése Csoportszint( HR ékelés
érdekében az érintett tevékenység eszkozeivel
adatainak és az ellatdsahoz: jogos
érintettre vonatkozé érdek
informacidk
nyilvantartdsa,
rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
Munkabér, ill. egyéb Név, Sziiletési hely, Munkaviszony | Szerz6dés kozvetlendl MVMI Zrt., Kifizetés
jaranddsag Sziiletési id6, Anyja megsz(inését | teljesitése illetve az érintett, Ugyintézése
elszdmolasa és a neve, Lakcim, kovets 3 év; jogi kotelezettség ha van Bank
kapcsolédd Addazonosito jel, TAJ szakszervezet

adatszolgaltatasok

szam, Munkaviszony

Eletpalyat

i tagdij utalasi
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategadriai l_\dgtkezeles PeAlEHE e AdaEOK Cimzett (ha van) Rosks ¢ I i)
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
keretében az érintett | kezdete, Elismert elismeré§ Tagdij utalasi megbizas, az
adatainak rogzitése, iparagi jogviszony jarandésag megbizasok, ill. mas

felhasznadlasa,
taroldsa, tovabbitasa,
torlése.

kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
HAY szint, Munkabér,
E-mail cim,
Telefonszam,
Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari
adatok,
Bankszamlaszam, E|6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo adatok, Ha
van tagdij utalasi
megbizas:
szakszervezeti tagsag
Eletpalyat elismerd
jaranddsag esetében a
nék kedvezményes
Oregségi teljes
nyugdijahoz sziikséges
40 év jogosultsagi id6t
igazold, a
nyugdijbiztositasi szerv
altal kiadott
hatarozatban

esetében: Az
adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasan
ak id6pontja

azokrél torténd
havi
adatszolgaltatas
esetén: Jogos
érdek (a
szakszervezet, mint
harmadik fél jogos
érdeke)

Eletpalyat elismerd
jaranddsag
esetében: a
jaranddsag
kifizetéséig az
Erintett
hozzajaruldsa

adatkezel6tol
,a
szakszervezet
tél;

Vallalkozascs
oport
csoportszint(
HR
tevékenységé
t ellato tagja
részére a
Munkaltato
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

feltiintetett személyes
adatok (név, sziletési
név, anyja neve,
szliletési hely és id6,
TAJ szadm, lakdhely,
szolgalati id6re
vonatkozo adatok, n6k
kedvezményes
nyugdijara vonatkozo
adatok, igy jogosultsagi
id6ére vonatkozd
adatok, figyelembe
vehet6 napok szama,
stb.)

Munkaiddényilvantarta
s (ezzel
Osszefliggésben a
keresGképtelenség
nyilvantartdsa),
szabadsagnyilvantarta
s érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Név, Addazonositd jel,
TAJ szam, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
Munkabér, Gyermekek
adatai,
Tdarsadalombiztositasi
adatok

Munkaviszony
megsz(inését
kovet6 3 év

Szerz6dés
teljesitése illetve
jogi kotelezettség

kozvetlendl
az érintett

MVMI Zrt.

Az AdatkezelS (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb
kiils6 partnere, ligyfele, az
adott Adatkezel6
tevékenységével érintett
mas természetes személy,
stb. (egyutt: kilsé partner)

Munkajogi
megfelel6ség
biztositasa

VBKJ (cafetéria)
rendszer mikodtetése
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Addazonosité jel, TAJ
szdm, Munkaviszony
kezdete, Elismert
iparagi jogviszony

Munkaviszony
megsz(inését
kovet6 3 év

Szerz6dés
teljesitése illetve
jogi kotelezettség

kozvetlendl
az érintett

Nyugdijpénztarak
egészségpénztarak, SZEP
kartya szolgaltatd, Bank

Az AdatkezelS (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb
kiils6 partnere, ligyfele, az
adott Adatkezel8

lgény
teljesitése,
Ugyintézés

Kiadas: 1.0

Hatélyba helyezve: 2021. majus 1.

Oldalszam: 21/46



ENEXIO Hungary Zrt. - Adatkezel€ési tdjékoztaté a munkavallalok részére

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
HAY szint, HR
torzsszam, Munkabér,
E-mail cim,
Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szliletési hely,
szliletési id6, anyja
neve, lakcim,
addazonosito jel, TAJ
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari
adatok,
Bankszdmlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas

tevékenységével érintett
mas természetes személy,
stb. (egyutt: kllsé partner),

MVMI Zrt.

Kollektiv szerz6désben
szerepl6 vagy
munkaltato altal
egyéb mddon
biztositott szocialis és
joléti célu juttatasok
biztositasa (ideértve
az ENEXIO Hungary
Zrt. altal biztositott
Gdulés igénybe vétele)
érdekében az adatok
rogzitése,

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Addazonosité jel, TAJ
szdm, Munkaviszony
kezdete, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
HAY szint, HR
torzsszam, Munkabér,
E-mail cim,

Munkaviszony
megsz(inését
kovets 3 év;

A
Munkavallalé
k altal
onkéntesen
valaszthatd
szocialis és
joléti célu
juttatasok

Szerz6dés
teljesitése illetve
jogi kotelezettség
teljesitése;

A Munkavallalok
altal 6nkéntesen
valaszthatd
szocialis és joléti
célu juttatasok
(ideértve az Gdul6k,

kozvetlendl
az érintett

Nyugdijpénztarak,egészségp
énztarak, EU szolgéltatd,
SZEP kartya szolgaltato,
Bank,

Vallalkozascsoport Gidilé
Uzemeltetdje, Gdullési
szolgaltatd

Az AdatkezelS (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb
kiils6 partnere, ligyfele, az
adott Adatkezel8
tevékenységével érintett

Igény
teljesitése,
Ugyintézés
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

felhasznalasa,
taroldsa, tovabbitasa,
torlése.

Telefonszam,
Gyermekek adatai
(név, sziiletési hely,
sziletési id6, anyja
neve, lakcim,
addazonosito jel, TAJ
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari
adatok,
Bankszamlaszam, E|6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo adatok,
Munkavégzés helye,
Szocialis korilmények,
Villanydra adatok (hely,
gyari szam, mérgallas),
Hozzatartozok adatai:
Név, Addazonosité jel,
Lakcim, Rokonsagi fok
Egylitt GdUl6 személyek
adatai: Név,
Addazonosité jel,
Lakcim

biztositdsa
esetében: az
Erintett
hozzdjaruldsa
nak
visszavondsa

udulés igénybe
vételét is)
biztositasa
esetében: az
Erintett
hozzdjaruldsa

mas természetes személy,
stb. (egyltt: kiils6 partner)

MVMI Zrt.

Kapcsolattartas az
inaktiv/jogi dllomanyu
munkavallalékkal,

Név, Munkahely,
Lakcim, E-mail cim,
Telefonszam, HR

Inaktiv
allomany
befejezéséig

Hozzajarulas

Kozvetlenul
az érintett

MVMI Zrt.

az adatkezel6 altal hasznalt
IT rendszerek lizemeltetGje

Kulsé
adatatadas
nincs,

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

tdjékoztatas és
konzultacié a
véllalkozascsoport/tar
sasagok aktudlis
eseményeirdl,
programjairdl,
lehet6ségeirdl.

torzsszam, Jogi
allomany
kezdete/vége, Szakmai
kompetenciak,
képzettség, végzettség,
szakmai tapasztalat;
Munkavégzés foldrajzi
helye szerinti mobilitas
képessége; Szakmai
érdekl6dési kor,
Interaktiv
kapcsolattartas soran
onkéntes
hozzajaruldssal
megadott személyes
adatok

Vallalkozdscsoport ellen6rzé

Tdarsasaga

csak
Vallalkozascsop
orton belili
feldolgozas

Munkaviszonybdl,
illetve egyéb
jogviszonybdl eredd
kotelezettségek
megszegésének (pl.
etikai elvarasoknak
nem megfeleld
magatartas) gyanuja
esetén vizsgdlat
lefolytatasa,
kotelezettségszegés
esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa,

Név, Foglalkoztato
szervezet,
Beosztas/munkakor,
HAY szint, E-mail cim,
Telefonszam,
Bejelentéssel
kapcsolatos magatartas
és tevékenység, Eljaras
meginditasanak/befeje
zésének ideje; Az
eljaras meginditasara
okot adé cselekmény
megnevezése; Az
eljaras alapjan
megallapitott etikai

Munkaviszony
,ill. egyéb
jogviszony
megsz(inéséig
vagy az
eljaras
lezarasaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményeké
ppen az
Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy

Bejelentd
esetében:
Bejelent6 személy,
mint Erintett
hozzajaruldsa;

A bejelentéssel
Erintett személy
esetében: Jogos
érdek (az Mt. 10. §
(1) bekezdése és
52. §-a alapjan,
belsé
szabalyozasok
alapjan)

Bejelentd, vagy
kodzvetlenll az
érintett

Vallaltcsoport ellenérzé
Tarsasaga

MVMI Zrt.

MVM BSZK Zrt.

Kilsé
adatatadas
nincs,

csak
Vallalkozascsop
orton belili
feldolgozas

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

munkaltatdi/megbizdi
igények érvényesitése.

vétség,
jogkdvetkezmény

birdsagi
eljaras indul.
Az esetleges
hatranyos
jogkodvetkezm
ény
kiszabasara
iranyulo,
hatdsagi vagy
birésagi
eljaras soran
torténd
adatmegGrzés
rea
vonatkozo
eljarasi
jogszabalyokb
an
meghatarozot
t
rendelkezések
irdnyadok.

Csoportszintd HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

NAV bejelentés, TB
bejelentés,
adatszolgaltatas,
Statisztikai
adatszolgaltatdsok,
Munkaviszonyra
vonatkozo egyéb
hatdsagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Addazonosité jel, TAJ
szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
Munkabér, E-mail cim,

Addév végét
kovetd
(alapesetben
5 év) elévilési
idGig

Jogi kotelezettség

kozvetlendl
az érintett

Jogszabaly altal el6irt
hatdsag

Az AdatkezelS (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb
kiils6 partnere, ligyfele, az
adott Adatkezel6
tevékenységével érintett
mas természetes személy,
stb. (egyltt: kiilsé partner)

Jogszabdlyban
elGirt
adatszolgdltatas

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Kgt.) érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa,
felhaszndlasa, torlése.

Telefonszam,
Gyermekek adatai
(név, sziletési idg, TA
szam, fogyatékossag),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari
adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo adatok

MVMI Zrt.

Gyermek utani
potszabadsag
megallapitasa,
gyermek sziiletésekor
jard potszabadsag
megallapitasa, csaladi
addkedvezményre
valo jogosultsag,
gyermekapolasi
tappénz
nyilvantartdsa,
gyermek sziletésével
Osszefliggd juttatdsok
megallapitasa és
bejelentések tétele
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,

Név, Sziletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Addazonosité jel, TAJ
szdm, Munkaviszony
kezdete, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam,
Gyermekek adatai
(szliletési hely,
szliletési id6, anyja
neve, lakcim,
addazonosito jel, TAJ
szam),

Dokumentum
keletkezését
kovetd
(alapesetben
8 év) elévilési
idGig

Jogi kotelezettség

kozvetlendl
az érintett

Jogszabaly altal elGirt
hatdsag

Az AdatkezelS (Munkaltatd)
szerz6déses vagy egyéb
kiils6 partnere, ligyfele, az
adott Adatkezel6
tevékenységével érintett
mas természetes személy,
stb. (egyutt: kilsé partner)

MVMI Zrt.

Jogszabaly altal
elGirt
adatszolgaltatas

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

felhasznalasa,
tovabbitdsatorlése.

Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyezd és
egészségpénztari
adatok,
Bankszdmlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo adatok,
Varanddssag

Utanpétlas
menedzsment sordn a
jelentkez6 altal
megadott adatok
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Név, Sziletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Képzettség,
Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Korabbi
munkaltatdk, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Munkakorok,
E-mail cim,
Telefonszam

Az ajanlott
jelentkezé
jelentkezését,
ill. a
munkaviszony
arol szolo
dontést
kovetd 12
honap

Jogos érdek

kozvetlendl
az érintett

MVMI Zrt.

Vallalkozascsoport ellenérzé

Tarsasaga, valamint
tdmogaté tagja, MVM Zrt.,

Utanpdtlas
biztositasa

Utanpétlas
menedzsment,
onéletrajzok
nyilvantartdsa,
tarolasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim,
Képzettség,
Végzettség, Szakmai
gyakorlat,
Munkatapasztalatok,
VezetGi engedély

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlendl
az érintett

MVMI Zrt.

Kils6
adatatadas
nincs,

csak Csoporton
belili
feldolgozas

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
megléte, ErdeklSdési rendszerek
teriletek, Korabbi Uzemeltetése
munkaltatdk, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Korabbi
munkakdrok, E-mail
cim, Telefonszam,
Onéletrajzban
megadott egyéb
személyes adatok
Személyi jellegli Név, Sziletési hely, Addév vége + | Jogos érdek Kozvetlendl MVMI Zrt. Kilsé
raforditasok Szuletési idg, 5év az érintett adatatadas
tervezése, Munkaviszony kezdete, nincs,

elhatarolasa, terv-tény
eltérés elemzése.
Adatok rogzitése,
felhasznalasa.

Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
HAY szint, Munkabér,
Gyermekek adatai
(Név, sziiletési hely,
sziiletési id6, anyja
neve, lakcim,
addazonosité jel, TAJ
szam), Tavollét adatok,
Onkéntes magdn-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd és
egészségpénztari
adatok, Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo adatok

csak Csoporton
belili
feldolgozas

Kiadas: 1.0
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Opcionalisan:
Szakértelem,
Munkaterilet;

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)

Csoportszintl belsé Név, Munkaltatd, | Munkaviszony | Jogos érdek. kozvetlendl Kelvion Inc. Informatikai
telefonkdnyv Szervezeti egység, | megszlinése az érintett szolgaltatdsok
(nyilvantartas, Beosztds, Munkahelyi Fénykép esetén MVMI Zrt. biztositdsa
rogzités, tarolas, vezetd, Szakértelem, hozzajarulas.
torlés) Telefonszamok, E-mail

cim, Munkavégzés

helye;

ezekkel 6sszefliggd
elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokkal
kapcsolatos
Ggyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés, belsé
koltségkezelés
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

szabalyozasban
rendszeresitett
igényl6lapok  adatai,
Esetileg: addazonositd
jel, Esetileg rendérségi
jegyz6konyv hivatalos

adatai, személyi
azonositd okmany
szama

Hozzajarulas esetén

fénykép
Mobil radiételefon Név, Lakcim, | Munkaviszony | Jogos érdek kozvetlendl Magyar Telekom Nyrt. Uzleti
szolgaltatassal, mobil Telefonszam, HR | megszlinése az érintett vonatkozasu,
internet hozzaférési torzsszam, Szervezeti Gazdasdgi lgazgatdsag eseti
szolgaltatassal vagy egység, Beosztas, BelsG szamhordozas

MVMI Zrt.

dgyintézése

Helyhez kotott
elektronikus hirkozlési
szolgdltatas
igénylésével,
maddositasaval,

Név, Telefonszam, E-
mail cim, Irodaszam,
Szervezeti egység

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlendl
az érintett

Gazdasdgi Igazgatdsag

MVMI Zrt.

Nincs

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

megsziintetésével
kapcsolatos
lgyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés
érdekében az adatok
rogzitése, taroldsa,
felhasznalasa, torlése.

Informatikai és
informdcids
szolgaltatasok
igénylésével,
maodositasaval,
megszlintetésével
kapcsolatos
Ggyintézés,
nyilvantartas, a
szolgaltatasok
felhasznalasa,
szamlakezelés.
Mindezek érdekében

Név, Sziletési datum,
Sziiletési hely, Anyja
neve, Lakcim,
Személyazonositd
igazolvany szama,
Telefonszam, E-mail
cim, Cég neve, Cég
addszama,
Székhely/telephely/iro
da, Beosztas,
Informatikai azonositd,
Felhasznalé-név,
Jogosultsagi szerepkor

Munkaviszony
megsz(inését
kovetd 1 évig

SzerzGdés
teljesitése

kozvetlendl
az érintett

Wolters Kluwer Kft.

Az ENEXIO Hungarynak az
adott szolgaltatdssal,
jogosultsaggal érintett
Tarsasaga, aki rendelkezik
az adatai, rendszere
hozzaféréseirdl

Informdaciods
szolgdltatas
(jogtar)
hozzaféréseinek
bedllitasa

az adatok rogzitése, MVMI Zrt.

tarolasa,

felhasznalasa, torlése.

Informatikai Név, Telefonszam, E- | Munkaviszony | Jogos érdek kozvetlendil Kelvion Inc. IT tdmogatas
felhasznaldi mail cim, Cége neve, | megszlinését az érintett céljabol
bejelentések kezelése, | Székhely/telephely/iro | kdvetd 1 évig MVMI Zrt.

a felhasznalok altal
igénybevett
szolgaltatasok
nyilvantartasa,
incidenskezelés,

da, Beosztas,
Informatikai azonosito,
Felhasznal6-név,
Jogosultsagi szerepkor

Kiadas: 1.0

Hatélyba helyezve: 2021. majus 1.

Oldalszam: 30/46



ENEXIO Hungary Zrt. - Adatkezel€ési tdjékoztaté a munkavallalok részére

kezelése, jogszabaly
altal elGirt
munkabaleseti
jegyz6konyvek
nyilvantartdsa. Az
adatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Allampolgarsag, Anyja
neve, Csaladi allapot,

Ertesitési cim
(tartézkodasi  helye),
FEOR-szdm standard,

Foglalkoztatds jellege,
Foglalkoztatasi

keletkezése +
5 év

A 5/1993. (XIL.
26.) MUM
rendelet 4/a
melléklete
szerint “5 évig

(Tanuként:
hozzajarulas)

az érintett

Terlletileg illetékes

munkavédelmi hatésag

Thz-, munka-és
koérnyezetvédelmi
megbizott

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe

idétartama jogalapja forrasa van cimzett)

valtozaskezelés,

problémakezelés,

eseménykezelés.

Tarsasag teriletére Név, Anyja neve, | Mikodtetés Jogos érdek kozvetlendl Vezérigazgatdsagi csoport, Kilsé

torténd belépés Személyi ig. szam, | soran az érintett HR adatatadas

érdekében belépteté | Sziiletési id6, Sziletési | keletkezett nincs

rendszer hely, Telefonszam, | 2datok: a’dat MVMI Zrt.

mikodtetése, Lakcim, HR torzsszam, I;:esl:;l;ezese +6

.bellép():kértyék Fénykép, . Munkahelly, M(jkéc;tetéshez

igénylése, Szervezeti e8YS€8, | ezelt adatok:

nyilvantartasa, Belépd kartya tipusa, | jogosultsag

jogosultsag Kartya szama, PIN kod, | megsziinése

engedélyezése, Engedélyek, Ha

beléptet6 pontokon relevans: rendszam

torténd athaladas

soran keletkezett

adatok rogzitése,

felhasznalasa

Kotelez6 munka- és Név, Beosztds, | Munkaviszony | Jogi kotelezettség. | kdzvetlenil T(iz-, munka-és Az Adatkezel6

tlizvédelmi oktatasok | Telefonszam, E-mail | megszlinése az érintett kornyezetvédelmi megbizott | (Munkaltato)

megtartdsa, cim szerzGdéses

nyilvantartdsa. Az vagy egyéb

adatok tarolasa, kiils6 partnere

felhasznalasa, torlése.

Munkabalesetek Addszam, Irat Jogi kotelezettség kozvetlendl MVMI Zrt. Ellen6rzés,

jelentés
készités,
statisztika
készités

Kiadas: 1.0
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kezelési szabalyzatban
elGirt nyomtatvanyok
haszndlata és
tevékenységek sordn a
személyes adatokat
tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Aldirds, Telefonszam, E-
mail cim, Informatikai
azonositok, IP-cim,
Jogosultsagi szerepkor,
Informacidbiztonsagi
eseményekkel,
tevékenységekkel
kapcsolatos személyes
adatok (pl. e-mail
postafiok tartalmak,
Internet forgalmak, IT
rendszerek
napldallomanyai, IT

MVMI Zrt.,

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)

jogviszonya, HR | irattarban

torzsszam, Lakcim, | meg6rzendd”

Nem, Név, Sziletési| a

név, Személy-azonositd | munkabaleset

igazolvany szama, | ei

Munkaltatd, Szervezeti | jegyz6kdnyv.

egység, Szlletési id6,

Sziiletési  hely, TAJ

szam, Telefonszam,

Végzettségre

vonatkozo adatok,

Sérilés jellege
Az Név, Munkahely, | Irat / adat Jogos érdek kozvetlendl Jogszabalyban Ellen6rzés,
informdcidbiztonsag Szervezeti egység, | keletkezését, az érintett meghatarozott felligyeleti jelentés
és a rendkivali Beosztas, Szlletési idg, | ill. az hatdsagok, készités,
helyzetek kezelése Sziiletési hely, Anyja | eseményt statisztika
érdekében az neve, kovetd 3 év MVM BSZK Zrt., készités
Informdcidbiztonsagi Személyazonositd
és rendkivili helyzet igazolvany szama,

Kiadas: 1.0
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

biztonsagi
adatmentésekben,
archivumokban
talalhato személyes
adatok ...sth.)
Céges mobil késziilékek
feligyeletével
kapcsolatban a
kovetkez6 adatokat is:
Készilék egyedi
azonosito szamai,
Készilékben taldlhato
SIM kartya
telefonszama,
Telepitett alkalmazasok
listdja, Nem menedzselt
profilok, Késziilék
naplédllomanyai

(Az Adatkezel6 nem
kezel GPS
informacidkat a céges
mobil készllékekrél.)

Jarvanyveszély
megel&zése,
csokkentése,
pandémias
helyzetekben az
energiaellatds mszaki
biztonsaga és az
Gzletfolytonossag
kockazatainak
mérséklése.

Név, Szlletési név,
Sziiletési idg, HR
Torzsszam,  Ertesitési
cim (tartdzkodasi
helye), Munkaltato,
Szervezeti egység,
Munkakor,

Telefonszam, E-mail
cim, Személyazonositd
igazolvany szama,

A jarvany
megsz(inését
kévet6 6
hénap

Jogos érdek (GDPR
6.cikk (1) f));

A kilonleges adat
kezelése
foglalkoztatassal
Osszefliggd
munkajogi
kotelezettség
(GDPR 9. cikk (2)

Kozvetlenil
az érintett,
vagy a
munkaltatdja,
mint
adatkezeld

Tulajdonosi, ill.
jogszabalyban

meghatdarozott felligyeleti

hatdsagok, szervek;
Egészségligyi szolgaltato;

MVMI Zrt.

EllenGrzés,
jelentés
készités,
statisztika
készités céljabdl

Egészségligyi
szolgdltatas
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
Belfoldi-kilfoldi b)), az egészséges
tartézkodasi hely, és biztonsagos
Uticél, munkavégzési
Fert6zésveszélyre korilmények
vonatkozd biztositasa
egészségligyi adat érdekében;
Vallalkozascsoport
ellenérzé
tdrsasdga: Jogos
érdeke alapjan
Cégbirdsaggal Név, Sziiletési datum, | Munkaviszony | Jogi kotelezettség kozvetlendl Ugyvédi Iroda, Cég-

kapcsolatos tarsasagi
kotelezettségek
végrehajtasara
vonatkozé Ugyintézés
korében, alairasi
cimpéldanyok,
aldirdsmintak stb.
tarolasa, felhasznalasa
és torlése. Ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Sziiletési hely, Anyja
neve, Személy-
azonosité  igazolvany
szama, TAJ  szam,
Lakcim, Lakcimkartya
szama, Adodazonosito

jel, Cég neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

megsz(inése

az érintett

Jogszabalyban feljogositott
szerv

MVMI Zrt.

nyilvantartasba
torténd
bejegyzés,

jogi
kotelezettség
teljesitése

Azonositast el6ird
jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében
(pl. MiFID 1.,
.kozérdek
adatigénylés, Pmt.,
Cégkapu stb.) a
jogszabalyban el6irt

Név, Sziiletési datum,

Sziiletési hely, Anyja
neve, Személy-
azonositd  igazolvany
szama, TAJ  széam,
Lakcim, Lakcimkartya
szama, Adodazonosito

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési id6

Jogi kotelezettség

kozvetlendl
az érintett

Jogszabalyban feljogositott
szerv (Cégkaput Gzemelteté
jogi személy)

MVMI Zrt.

Cégkapuban az
Ugykezel6k
nyilvantartasa
céljabdl
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)

azonositashoz jel, Cég neve, Cég cime,
kapcsolédo személyes | Munkakor, Beosztds
adatkezelés céljabdl az
adatok rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitdsa, torlése.
A cégcsoporton beliili | Név, Lakcim, E-mail, | Munkaviszony | Jogos érdek kozvetlendl MVM Vallalkozascsoport Az adott MVM
jogi szolgaltatasok Telefon, Beosztds, |, referensi, ill. az érintett Tarsasagai tdrsasag jogi
megfelel6 szervezése, | Szervezeti egysége, | kapcsolattart osztalyanak
koordinacidja Sziiletési datum, | 6i kijelolés tdjékoztatdsa
érdekében a Jogi Sziiletési hely megsz(inése jogi
egyuttmikodési MVMI Zrt. kapcsolattartor
szabadlyzatban ol
meghatarozott
nyilatkozatok,
formanyomtatvanyok
alkalmazasa. Az
adatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése.
A vezet8i munkakor Név, Beosztds Munkaviszony | Jogos érdek kozvetlendil Kilsé
atadas-atvétele megsz(inése az érintett adatatadas
érdekében az SZMSZ- nincs,
ben meghatarozott, MVMI Zrt. csak Csoporton

vezetSi munkakor
atadas-atvételi
jegyz6konyvek
elkészitése,
nyilvantartdsa, az
adatok tarolasa,
torlése.

beldli
feldolgozas
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategdriai l_\dgtkezeles FOELEAES AdaEOK Cimzett (ha van) Kozles b élja (ha
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
Jogszabalyi megfelelés | Név, Lakcim, Szlletési | A betekintés, | Jogos érdek mas Tulajdonos, MNV Zrt. 46/2016.

a Tarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz beérkez6
és személyes adatot
tartalmazo iratok
iktatasa, Ggyintézése
és Grzése soran a
bekild8/cimzett
nevének
iktatérendszerben

megGrzési idd

adatkezel6

érdekében végzett datum, Sziiletési hely, | gydijtés, adatkezel konywvizsgald, ill. sz. vezerigazgatoi
Belsd Audit Anyj felhasznala jogszablyban feljogositott | o 25tas alapian
es’o u |’ nYJa B neye, e e.wfzna as jogszabalyban feljogosito kiadott A Magyar
tevékenységre Addazonositd jel, | alapjan szervezet Nemzeti
vonatkozé Cégnév, Beosztas, | késziilt iratra Vagyonkezel§ Zrt.
csoportszint( Telefonszém,  E-mail | irdnyadé MVMI Zrt. tulajdonosi
. , 4 . ellenérzési
szabalyzatban cim, Belsé Audit MVM Csoport belss ellendrzési | s,apaizata
meghatarozott Tovabbd az adatkezeld | vizsgélat kézponti iranyelvében dokumentum VL.
tevékenységek altal egyéb adatkezelési | lezard levelét, meghatarozott 5sszes tarsasdg | ¢oie etaben
elvégzése céljabol célbdl jogos érdek, vagy | ill. a Feligyel6 meghatdrozott
betekintés, gydijtés, jogi kotelezettség, vagy | Bizottsag egyuttmukodes
felh 1T 5dé i6vah {sat részeként atadott
elhasznalas. sz"erzo esesl nga :igyalsa dokumentumok.
kotelezettség kovetd 5 év
teljesitése  jogalappal
kezelt azon személyes
adatok, melyek az
aktualis ellendrzés
céljanak eléréséhez
nélkiilozhetetlenek.
Iratkezelésre irdanyadd | Név, Beosztds, | Azirat tdrgya | Jogos érdek kozvetlendl Kilsé
szabalyok Szervezeti egység szerinti az érintett, MVMI Zrt. adatatadas
végrehajtdsa kdrében iratkezelési mas nincs,

csak Csoporton
beliili
feldolgozas
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai li\ggtla(ftzaieas A;’:;gf:;':s ':g:,?;zg Cimzett (ha van) K?;Iﬁscﬁlzjztg‘ a
torténd rogzitése, az
iratok tgyintézésével
kapcsolatban
betekintés.
A szerz8déseknek a Név, Sziletési hely, | A szerz6dés Jogszabalyi kozvetlendl Szerz6déses partner Szerz6dés
jogszabalyi Sziiletési id6, Anyja | targya szerinti | kotelezettség, az érintett, példanyanak
elvarasokkal neve, Lakcim, | iratkezelési jogos érdek mas rendelkezésre
O0sszhangban torténd Addszam/addazonositd | meglrzési adatkezel6 allasa
elGkészitése jel, Vallalkozdi | id6.
érdekében a igazolvany MVMI Zrt.,
szerzGdéskezelésre szama/személyi
vonatkozdan igazolvany szama,
meghatarozott Bankszamlaszam

dokumentumokkal és
elektronikus
rendszerekkel
Osszefliggd személyes
adatok kezelése, a
szerz6désben szerepl6
felek, kapcsolattartok
és képvisel6k
vonatkozasaban. Az
adatok elektronikus
adatbazisban
(szerz6déskezeld
rendszerben) torténd
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Osszeférhetetlenség
kizdrasa gazdasagi

érdekeltség alapjan,
Osszeférhetetlenség

Név, Sziletési hely, idg,
Foglalkoztaté
szervezet/szervezeti

egyseg,

Munkaviszony
, ill. egyéb
jogviszony
megsz(inéséig

Jogos érdek (belsé
szabalyozas
alapjan)

Kozvetlenil
az érintett

Jogszabalyban feljogositott

szerv

Ellen6rzés
céljara
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezeles A_datkeze_les AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
gyanuja esetén Beosztas/munkakor, E- | vagy az Vallakozascsoport tdmogato
vizsgalat lefolytatdsa, | mail cim, Telefonszam, | eljaras tagja

Osszeférhetetlenség
megallapitasa esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa.

Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség,
ott betoltott tisztség,
Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
tovabbi munkaviszony
vagy munkavégzésre

irdnyuld egyéb
jogviszony, ott
betoltott tisztség,

Foglalkoztato,

Eljaras
meginditasanak/befeje
zésének ideje; Az
eljards meginditasara
okot add cselekmény
megnevezése; Az
eljaras alapjan
megallapitott
Osszeférhetetlenség,
jogkovetkezmény

lezarasaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményeké
ppen az
Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy
birésagi
eljaras indul.
Az esetleges
hatranyos
jogkovetkezm
ény
kiszabdasdra
irdnyuld,
hatdsagi vagy
birdsagi
eljaras soran
torténd
adatmegGrzés
rea
vonatkozo
eljarasi
jogszabalyokb
an
meghatarozot
t

MVMI Zrt., az Adatkezel6

altal hasznalt IT rendszerek

lzemeltetGje
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
rendelkezések
iranyadok.

A Tdrsasdg vagy a Név, Beosztds, Fénykép | Megjelenés Jogos érdek. kozvetlendl New Land Media Kft., Kiadvanyok,
Csoport intranetes, megsz(inése az érintett Lounge Design Kft.; kiilsG és belsé
internetes LivePoint Kommunikacids magazinok
weboldalan, Facebook Kereskedelmi és Szolgaltatd | szerkesztése és
oldalan, egyéb Kft. gyartdsa
internetes oldalakon, céljabol
illetve nyomtatott
formaban fénykép,
illetve név, beosztas
megjelenése szakmai
anyagokkal MVMI Zrt.,
Osszefliggésben,
ennek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.
Tdrsasdag altal vagy Név, Munkahely, Eseményt Szakmai kozvetlendl Moonlight Kft., Részvétel
csoportszinten Sziletési datum, E-mail | kovets 1 év események, az érintett New Land Media Kft., Ugyintézése,
szervezett cim, Telefonszam, rendezvények, Lounge Design Kft.; résztvevék
rendezvények, MVM HR azonosito, konferenciak, szamanak
konferenciak, szakmai | Varos, Postai cim, csapatépitések és nyomon
programok Rendezvényre érkezd szakmai kovetése,
lebonyolitasa (pl. gyerekek szama (18 év workshopok helyszini
szakkonferencia, alatti, esetenként esetében jogos beléptetése és
csaladi nap, gyermekek neve és érdek; azonositasa,
munkatarsak kora), Relevancia MVMI Zrt. ajandékok
gyermekei részére esetén: rendszam, Onkéntesen atadasa.

mikulds tinnepség,
tarsadalmi

Specialis igények

valaszthato
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

felel6sségvallaldssal
kapcsolatos
rendezvények,
partnerek részére
partnertalalkozo)
soranilletve a
tarsasagi belsé
kommunikacio
megvaldsitasa (pl.
évzard rendezvény,
munkatarsi /vezetdi
tdjékoztatd vagy
forum rendezvény
stb.) soran a
résztvevék, érintettek
regisztralasa,
azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

esetén: akaddlymentes
kozlekedés, ételallergia

rendezvények

esetén hozzdjarulds

Kilsé partner altal
szervezett
programokon,
konferencidkon valé
részvétel céljaban a
résztvevékkel
kapcsolatos
Ugyintézés érdekében
az adatok gy(ijtése,
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa

Név, Beosztas, Sziletési
datum , Sziiletési hely,
Személyazonosito
igazolvany szama,
Telefonszam, E-mail
cimek, Lakcim, Sajat
gépjarm( hasznalat /
sajat tulajdonu
személygép-kocsi
adatai, Tavollétkeretek,
Felszolalas

Munkaviszony
megsz(inése

Szakmai
események,
rendezvények,
konferencidk,
szakmai
workshopok
esetében jogos
érdek;

onkéntesen
valaszthato

kozvetlendl
az érintett

Moonlight Kft.,
New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft.

MVMI Zrt.

Részvétel
Ugyintézése
céljabal,
résztvevok
szamanak
nyomon
kovetése,
helyszini
beléptetés és
azonositas
céljabal
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
rendezvények
esetén hozzdjarulas

Névjegykdrtyak Név, Beosztds, | Munkaviszony | Jogos érdek kozvetlendl Plain Cube Kft. Kilsé
megrendeléséhez az Telefonszam, E-mail | megszlinése az érintett partnerekkel
igényl6k azonositasa cim, Munkahely MVMI Zrt. kapcsolattartas
érdekében az adatok megnevezése, cime,
rogzitése, tarolasa, internet cime ENEXIO Hungary Zrt.
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.
Tarsasag altal vagy Név, Munkahely, | Hatdrozatlan | Szakmai kozvetlendl LivePoint Kommunikacids Rendezvényekr
csoportszinten Beosztdas Képmas és | ideig (minta események, az érintett Kereskedelmi és Szolgaltatd | 6l a résztvevik
szervezett felszdlalas tarsasag rendezvények, Korlatolt FelelGsségl kozrem(ikodésé
rendezvényeken, kulturdjahoz konferencidk, Tdarsasag, New Land Media vel
konferencidkon, tartozo csapatépitések és Kft., kommunikacids
szakmai programokon emlékek szakmai Lounge Design Kft. anyagok
multimédias megdbrzése, workshopok elkészitése és
kommunikaciés késébbi esetében jogos azok online és
anyagok készitése, jubileumi érdek; MVMI Zrt. offline
fénykép, mozgdkeép, kiadvanyokho publikalasa.

hanganyag
feldolgozasa, azok
offline vagy online
publikdlasa a Tarsasag
vagy a Csoport
intranetes, internetes
weboldalan, Facebook
oldalan, egyéb
internetes oldalakon,
illetve nyomtatott
kiadvanyaiban.

z).

Onkéntesen
valaszthaté
rendezvények
esetén hozzdjarulas
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezeles A_datkeze_les AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
Beszerzések Név, Munkaltatd, Jogos Beszerzés folytan Kozvetlenll
szabalyszer( és Munkakér, Beosztas, érdek létrejott szerz6dés | érintett Szerz8dések
jogszer(i Székhely/telephely, megsziinése lebonyolitasa
Ieplony'olltasahoz cim adatok, Szervezeti
szukséges egység,

szemelyes adatok
beszerzése, a
Beszerzési
szabalyzatban elirt
formanyomtatvanyo
k alkalmazasa és a
folyamatokban
meghatarozott
egyéb
dokumentumok:
szallitéi vizsgalat,
beszerzési
eljarasokhoz
szukséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa,
beszerzési
szerepkorok és
jogosultsagok
nyilvantartasa stb.

a szerz6déses
jogviszony (nem az
érintettel torténd)
|étrehozasanak és
fenntartasanak

Telefonszamok, E-mail
cimek.

MVMI Zrt.

ENEXIO Hungary Zrt.

belsé szakteruletek

szerz8dott partnerek
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezeles A_datkeze_les AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
elésegitése.
A szamviteli és addzdsi | Név, Cég neve, Azirat targya | Jogos érdekilletve | kdzvetlendl Konyvvizsgald, NAV, Kénywvvizsgdlat,

jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében
a jogszabalyokban
illetve az err6l sz6l6
szabadlyzatban elGirt
elszamolashoz
kapcsolddd
formanyomtatvanyok
alkalmazasa céljabdl
az adatok rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Munkakér / beosztas,
Székhely/ telephely,
Szervezeti egység,
Sziiletési datum

szerinti
iratkezelési
megGrzési idd

jogi kotelezettség

az érintett

Bankkartyat-hitelkartyat
kezel6 Bank

Tobb szervezeti egység

ENEXIO Hungary Zrt.

Kelvion Inc.

hatdsagi
vizsgalat
végzése,
Bankkartya-
hitelkartya
dgyintézés

Gépjarmd
vagyonvédelme,
mukavallalo/egyéb
kozrem(ikodd
ellen6rzése érdekében
a Gépjarmd hasznalati
szabalyzatban
meghatarozott
dokumentumokkal
kapcsolatos
Ggyintézés. Személyi
hasznalatu, kulcsos
gépjarmiivek
vezetésére vonatkozo
jogosultsag
nyilvantartdsa, sajat

Név, Sziiletési datum,
Sziiletési hely, Anyja
neve, Lakcim,
Lakcimkdrtya szama,
Ertesitési cim
(tartozkodasi helye), E-
mail cim, Telefonszam,
Személy-azonositd
igazolvany szama,
Jogositvany szama,
kiallitasi, érvényességi
adatai, Allampolgarsag,
Cég neve, Munkakor /
beosztas, Szervezeti
egység, Gépjarmd
haszndlat id6pontjai,

Munkaviszony
megsz(inését
6l szamitott 5
év (az
addellendrzés
ek elévilési
idejének
megfelel6en)

Jogos érdek

kozvetlendl
az érintett

Flottakezeld, bérbeadd,
szerviz, biztosito,

NKM Zrt. — Tamogatd
Kdézpont,

NAV

Vallalkozas-csoport
ellendrz6 tarsasaga a

csoportszint( flotta kezelési

szabdlyzat szerint

Gépjarmd
Ugyintézés

Hatdsagi
vizsgalat,
addelszamolds
igazolasa

Gépjarmd
hasznalat
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ENEXIO Hungary Zrt. - Adatkezel€ési tdjékoztaté a munkavallalok részére

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
gépjarmiivek Gépjarmd rendszama, MVMI Zrt.
nyilvantartdsa, Felkeresett partner
szabalysértések, (cég) megnevezése,
parkolasi adatok, Felkeresett partner
gépjarm adasvétel (cég) cime,
nyilvantartdsa, Gépjarmuhaszndlat
gépjarmd célja
Gzemeltetésével
(szervizelés,
karesemények, GPS)
és add visszatéritéssel
Osszefliggd
Ggyintézés.
Kikuldetési / Név, Munkaltatd, | Dokumentum | Jogos érdek kozvetlendl Utazasi Iroda Utaztatas
utazasszervezési Szervezeti egység, | keletkezését az érintett utasbiztosito biztositd Ugyintézése
Ggyintézés céljabdl az | Beosztds, Munkavégzés | kovetd tarsasag
igénybe vevék helye(i), Sziiletési | (alapesetben
adatainak gy(jtése, datum, Sziiletési hely, | 8 év) eléviilési Az AdatkezelS
rogzitése, tovabbitasa, | Anyja neve, Lakcim, | idGig altal hasznalt IT
torlése. Telefonszam, E-mail MVMI Zrt. rendszerek
cimek,  Utlevélszam, lizemeltetése
Személyazonosito Vallalkozascsoport ellenérzé
igazolvany szama, tarsasaga valamint
Tavollét-keretek, Sajat tdmogato tagja
gépjarmd hivatali
haszndlatdahoz a sajat
tulajdonu
személygépkocsi
adatai, Vizum
igényléshez esetileg
sziikséges adatok,
Alairas
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés AdaEOK Cimzett (ha van) fogles ¢ pliglihe
idétartama jogalapja forrasa van cimzett)
Biztositasi, és Név, Anyja neve, | Biztositasi Felel6sségbiztositd | Kozvetlendl Biztosito, biztositasi alkusz, Biztositasi
biztositasokkal Sziiletési hely, Sziiletési | jogviszony sokndl: jogos az érintett Jogszabalyban feljogositott Ugyintézés
kapcsolatos id6, Cég, Cég cime, | megsziinését | érdek; szerv,
karrendezési ligyek Beosztds, HR | kovet6
intézéséhez a torzsszam, Elérhet6ségi | (alapesetben | Munkabalesetekné
szlikséges személyes adatok (e-mail, | 5 év) elévilési | I: jogi MVMI Zrt.
adatok kezelése. telefonszam), idGig kotelezettség;
Biztositasi ajanlatban MVM Zrt.

és kotvényen szerepl6
adatok, Munkabaleseti

Személybiztositaso
knal: hozzajarulds

jegyz6konyv adatai,

Sérilés jellege,

Kedvezményzett

kijelol6 nyilatkozaton

szerepld személyes

adatok
Szerz6dések Név, Munkahely, | A szerz6dés Jogos érdek Kozvetlenl ENEXIO Hungary Zrt. Szerz6dés
teljesitése soran Beosztas, ElérhetGségi | targya szerinti az érintett, ill. | Tarsasagai, Szerz6déses kezelése,
keletkezé adatok iratkezelési mas partner, teljesitése
dokumentumok megGrzési adatkezeld: a érdekében
nyilvantartdsa idé. szerz6dé fél példany
(jegyz6konyvek, rendelkezésre
m(iszaki bocsatasa
dokumentumok,
hatdsagi MVMI Zrt.
engedélyezési
dokumentumok, stb.)
Rogzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.
Szamlakezelés Név, Munkahely, | Dokumentum | Jogi kotelezettség, | Kdzvetlenil ENEXIO Hungary Zrt. Kilsé
érdekében az adatok Beosztas, ElérhetGségi | keletkezését | jogos érdek az érintett, ill. | Tarsasagai adatatadas

adatok kovetd mas nincs,
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

rogzitése, taroldsa,
felhaszndlasa, torlése.

(alapesetben
8 év) eléviilési
idGig

adatkezeld: a
szerz6da fél

MVMI Zrt.

csak Csoporton
belili
feldolgozas

Szervezeti egység
szint{ nyilvantartas a
munkavallaldk
(tisztségviselSk stb.)
elérhet6ségének
biztositasara.
Rogzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.
(Nem tartozik ide a
csoportszint(
telefonkonyv.)

Név, Beosztas,
ElérhetGségi  adatok,
Cim, Telefonszam, E-
mail cim

Munkaviszony
megsz(inését
kovetd 3 év

Jogos érdek,

alapadatokon feliil:
hozzajarulas

kozvetlendl
az érintett,
mas

adatkezeld

Tulajdonosi jogokat
gyakorld felettes szerv

MVMI Zrt.

A tulajdonosi
jogokat
gyakorlo
felettes szerv
kérésére a vele
valé hatékony
egylittmUkodés
érdekében.

Céges bankszamla Név, Cég neve, | Munkaviszony | Jogos érdek, kozvetlendl Konyvvizsgald, NAV, Kénywvvizsgdlat,
feletti rendelkezés, Munkakor / beosztds, | megsz(inését | illetve jogi az érintett Bankszamlat, bankkartyat- hatdsagi
céges bankkartya Székhely/  telephely, | kovet6 3 év kotelezettség, hitelkartyat kezel6 Bank vizsgalat
haszndlat. Szervezeti egység, okmanymasolatokh végzése,
Telefonszam, E-mail oz hozzdjarulas Tobb szervezeti egység Bankszamla,
cim, Alairasi bankkartya-
cimpéldany, ENEXIO Hungary Zrt. hitelkartya
Addazonosité jel, Ugyintézés
Személyazonosito Kelvion Inc.
igazolvany  masolata,
Lakcim kartya nem
személyi szdmos
oldaldnak masolata
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