T4ajékoztatas a koztulajdonban all6é gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérol sz416 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

ENEXIO Hungary Zrt.

vezeto tisztségviselGi, felligyel6 bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.03.31. napi allapot)

1. Vezet6 tisztségviselGk

Az ENEXIO Hungary Zrt. Igazgatdsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az tablazat tartalmazza:

. f e g e es ates £ Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség felveszi (Ft/ho)
Jurgen Korner Igazgatdsag elnoke igen 650 000 Ft
Dancsuly Andras Igazgatdsdag tagja igen 450 000 Ft
Lelkes Tamas Igazgatdsag tagja igen 450 000 Ft

Egyéb jarandosagok: nincs
Jogviszony megsz(inése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs.

2. Feligyelobizottsagi tagok

Az ENEXIO Hungary Zrt. Feliigyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

. i e lesten , Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség felvesz (Ft/ho)
Spilkd Jozsef Felligyel6bizottsag elndke igen 450 000 Ft
Mandl Karoly Felligyel6bizottsag tagja igen 350 000 Ft
Dr. Korondan Gabor FelligyelGbizottsag tagja igen 350 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatds: nincs

3. Az Mt. 208.§. (1) hatdlya ala tartozé munkavallalék

Név Munkakor Szem(e::I://l:(;:;\pber
Jurgen Korner vezérigazgato 3 500 000 Ft
Dancsuly Andras m{(iszaki vezérigazgatd-helyettes 2 596 500 Ft
Lelkes Tamas gazdasagi vezérigazgato helyettes 3 055 000 Ft

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,
b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,



c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiidd: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmonddsiidé 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) 3 évutan 6tnappal,

b) 5 év utan tizendt nappal,

c) 8 évutan hisz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,

e) 15 év utadn harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonzd: A kitlizott teljesitményosztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasdgndl az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem keril sor.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallalok

Létszam Egylttes cégjegyzésre jogosultak :ﬁgifgf?;tﬁk;? Legmangsta}kr)‘kg)alapber
igazgatdk, irodavezetdk,
csoportvezet6k, sales engineer,
8 Head of Projects at CIS Region, 1200000 Ft 2200000 Ft
Project Portfolio Manager

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elbirdsai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

g) legaldbb 3 évesetén egyhavi,

h) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

i) legalabb 10 év esetén haromhavi,

j) legaldbb 15 év esetén négyhavi,

k) legaldbb 20 év esetén 6thavi,

[) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiid6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasiidé 30 nap.
A munk3altatd felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott

h) 3 év utan 6t nappal,

i) 5 év utan tizenot nappal,

j) 8 év utan hasz nappal,

k) 10 év utan huszonét nappal,

[) 15 év utan harminc nappal,

m) 18 év utan negyven nappal,



n) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményoszténzd: A belsd besorolastdl fliggben a kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-
os teljesitése esetén az éves alapbér 20-50%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthatd béren kivili juttatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasdgnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozd megallapodas
megkotésére nem kerdil sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti egylttes rendelkezési jogosultsaggal az aldbbi munkakérokben foglalkoztatott
munkavallalé rendelkezik:

- gazdasagi vezérigazgatd helyettes

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

- fékonyvel6

- SLA vezet6

— pénziigyi csoportvezetd

- konyvel6/pénziigyi munkatars.
Javadalmazasukra vonatkozé informaciokat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté béren kiviili juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 750 000 Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Budapest, 2021. marcius 31.



