Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

MVM EGI Zartkoriien M(ikod6 Részvénytarsasag

vezeto tisztségviseloi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

(2021. junius 30.)

1. Vezeto tisztségvisel6k

Az MVM EGI Zrt.-nél Igazgatdsag nem mukodik.

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM EGI Zrt. Fellgyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tisszj‘llztiﬁat Ti?::j:‘e;;i i
Spilkd Jozsef a FelligyelSbizottsag elndke igen 450.000,-
Mandl Karoly a Fellgyel6bizottsag tagja igen 350.000,-
Dr. Korondan Gabor a FellUgyel6bizottsag tagja igen 350.000,-

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalok
Az MVM EGI Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatalya ala tartozé munkavallaléi

Név Munkakor Szem&l:{/iha;;lpbér
Jirgen Korner vezérigazgatd 3.500.000,-
Dancsuly Andras m{(iszaki vezérigazgato-helyettes 2.596.500,-
Lelkes Tamds gazdasagi vezérigazgatod-helyettes 3.055.000,-

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legalabb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,



— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzé: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Legalacsonyabb Legmagasabb

Létszam (f6 Egyii 8gj gsre j Itak
étszam (f6) gyuttes cégjegyzésre jogosulta alapbér (Ft/h6) alapbér (Ft/h6)

igazgatok, sales engineer,
8 Head of Projects at CIS Region, 1.200.000,- 2.200.000,-
Project Portfolio Manager

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. el6irdsai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményodsztonzs: A bels6é besorolastdl fliggben a kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os
teljesitése esetén az éves alapbér 20-50%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ala tartozdé megdllapodads megkotésére
nem kerdl sor.



5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalé rendelkezik:

- gazdasdgi vezérigazgato-helyettes.

Javadalmazasara vonatkozo informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

Tovabba:
- fékonyvel6;
- SLA vezetd;

- pénzligyi csoportvezetd.

Javadalmazasukra vonatkozd informdacidkat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKIJ):

Mértéke bruttd 750 000 forint/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Budapest, 2021. junius 30.



