Tajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6é 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM MIFU Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2022.08.01. napi allapot)

1. Feliigyelobizottsagi tagok

Az MVM MIFU Kft. FeligyelSbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat

tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Ti?::;:ﬁ:;’ ij
Csorba Sandor Feligyel6bizottsag elndke nem 200 000
Molndr Szabolcs FelUgyel6bizottsag tagja igen 150 000
Koroly Maté FelUgyel6bizottsag tagja nem 150 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Vezeto tisztségviselo

Az MVM MIFU Kft. vezet§ tisztségviseldi:

Név Munkakor Megbizasi dij Dijazast felvesz
Kékai Péter Ggyvezet6 100 000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallalék

Létszam (f6)

Egyiittes cégjegyzésre

Legalacsonyabb alapbér

Legmagasabb alapbér

feltiintetésre!

jogosultak (Ft/hé) (Ft/hé)
Kgt. 7/1 (2) bekezdés | Kgt. 7/I. (2) bekezdés
1 igazgatok alapjan  nem  kerdl | alapjan  nem  kerl

feltlintetésre

Végkielégités: Az MVM MIFU Kft. Kollektiv Szerz6dése szerint torténik, amely 6sszhangban van a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal
eltoltott idével ardnyosan novekszik, 1 havi alapbérnek megfelel§ Osszegtél 12 havi alapbérnek

megfelel6 6sszegig terjedhet.

1 Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal egy f6 cégjegyzd van és a személye egyértelmiien beazonosithato, ezért alapbére nem
kerdl feltintetésre. A cégjegyz6 alapbére megfelel a tarsasagnal alkalmazott javadalmazasi elveknek.




Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM MIFU Kft. Kollektiv Szerz6dése hatdrozza meg,
dsszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke
a tarsasagnal eltoltott idével aranyosan novekszik, minimum 30 nap, maximum 7 hénap lehet.

Teljesitménydsztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— 13. havi bér,

— bérkiegészités,

— vadlaszthatd béren kivili juttatdsok,
— Onkéntes pénztari tdmogatas.

Versenytilalmi megallapodds: A tdrsasagndl az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdil sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallaldk rendelkeznek:
- lgyvezetd

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 2. pont tartalmazza.
- gazdasdgiigazgaté

Javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban toltott
id6vel aranyosan) részesiilnek a munkavallalok.

Bérkiegészités: Azon munkavallalék, akiknél a 2021. évben a teljesitménybszténz6 rendszer
atalakitasanak kovetkeztében csokken az 6sszjovedelem, HAY szinttdl fliggben, a kiilonbozet 75% vagy
85%-anak megfelelS bérkiegészitésben részesiilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok: Mértéke brutté 530.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds mértéke a
kereset 5,4%-a.

Budapest, 2022. augusztus 01.



