Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

MVM MIFU Kft.

vezeto tisztségviseloi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasarol

(2022. aprilis 01.)

1. Vezeto tisztségviselok

Az MVM MIFU Kft. ligyvezetdjét és dijazasasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztsé Tiszteletdijat Tiszteletdij
J g felvesz (Ft/h6)
Kokai Péter ugyvezetd igen 100 000

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok
Az MVM MIFU Kft. FelligyelSbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségviseld neve Betoltott tisztség Tis?j‘lztiﬁat Ti?::;:‘e;;j ij
Csorba Sandor a Felligyel6bizottsag elndke nem 200 000
Koroly Maté a FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000
Molndr Szabolcs a Felligyel6bizottsag tagja nem 150 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besoroldasi munkavallalok

Létszam (f6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak alapbér (Ft/hd)
1 gazdasagi igazgatd 575 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:
a) legalabb 3 év esetén egyhavi,
b) legalabb 5 év esetén kéthavi,
c) legalabb 10 év esetén haromhavi,
d) legaldbb 15 év esetén négyhavi,
e) legalabb 20 év esetén 6thavi,
f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.



Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott
a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utan tizenot nappal,
c) 8 év utan husz nappal,
d) 10 év utan huszonot nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,
f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.
Teljesitménydsztonzé: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves

alapbér 20%-a.
Egyéb pénzbeli juttatasok: Nincs

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallaléok és munkakoérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— Ugyvezet6
Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 1. pont (Vezet6 tisztségvisel6k) tartalmazza.
- gazdasagi igazgatod

Javadalmazasukra vonatkozé informdacidkat a 3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezets
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

Miskolc, 2022. aprilis 01.



