Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikédésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

MVM MIFU Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2020.12.01.)
1. FeliigyelGbizottsagi tagok

Az MVM MIFU Kft. FeliigyelSbizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tabldzat
tartalmazza:

Tiszteletdii

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Iszte e’tdu
(Ft/ho)

Csorba Sandor a FelligyelGbizottsag elndke nem 102 000
Hollé Vilmos a FelligyelGbizottsag tagja igen 66 000
Koroly Maté a FelligyelGbizottsag tagja igen 66 000

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok

2.1. Az MVM MIFU Kft. 208. § (1) — (2) hatélya ala tartozé felsévezet6i
Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Kékai Péter Ugyvezetd 1 500 000

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozok esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében a Tarsasag legf6bb szerve altal jovdhagyott Javadalmazasi
Szabdlyzat szerint az Mt. 208.§ hatdlya ala tartozé munkavallaldkra az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 meghatdrozdsa a Tarsasag legfébb szerve altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat szerint torténik, eszerint az Mt. 208.§ hatdlya ala tartozé munkavallalékra az
Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Tarsasag
legf6bb szerve altal jévahagyott Javadalmazasi Szabalyzat tartalmazza.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék a Tarsasag legfébb szerve altal
jovahagyott Javadalmazasi Szabdlyzat alapjan a nem vezet6 munkavallalék szdmara biztositott
mértékben és feltételek szerint jogosultak a hatalyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili,
valamint béren kivili juttatasnak nem min@siilé (cafeteria) juttatasokra.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Eavii . :
Létszam (f5) c ég?::;:::re Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
jogosultak alapbér (Ft/hé) | alapbér (Ft/ho) (Ft/hé)
2 igazgatok 972 900 1236 000 1104 450

Végkielégités: Az MVM MIFU Kft. Kollektiv Szerz8dése szerint torténik, amely dsszhangban van a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal
eltoltott idével aranyosan novekszik. Maximalis értéke a tarsasagnal eltoltott id6vel ardnyosan 12
hoénap.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM MIFU Kft. Kollektiv Szerzédése hatdrozza meg,
6sszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz3déssel (VKSZ). A felmondasi idé mértéke
a tarsasagnal eltoltott id6vel aranyosan ndvekszik, maximum 7 hénap.

Teljesitmény6sztonzé: A teljesitménydsztonzé kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét az MVM MIFU Kft.
bels6 szabalyzata hatarozza meg. A maximalis éves mérték 4 havi személyi alapbér.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altaldanos, minden —nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavallaléra azonosan
vonatkozo feltételek szerint:

— 13. havi bér
— valaszthatd béren kivili juttatdasok
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- lgyvezetd
- gazdasagiigazgatd
- fejlesztési igazgatd

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

— 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban
toltott id6vel ardnyosan) részesiilnek a munkavallaldk az Mt. 208.§-anak hatalya ald tartozé
munkavallalok kivételével.

—  Valaszthato Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Az MVM Zrt. és a tarsadalmi szervezetek kozott
évente megkotott csoportszintl szocialis és bérmegallapoddsban meghatarozott juttatas.
2020. évi mértéke bruttd 530.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalo egységes
mértékben részesll. (A vezetd tisztségviselSk és a felligyelSbizottsagi tagok VBKJ juttatasban
nem részesiilnek.)

—  Onkéntes pénztari tdmogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz8désben

(VKSZ) foglalt szabdlyozds szerint. A 2020. évi értékek, melyek mértéke a csoportszint(i
szocidlis- és joléti célu megallapoddasban keriltek rogzitésre:
Az oOnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdéi hozzdjarulds mértéke a kereset 5,4%-a. A
nyugdijpénztari tagsag 6nkéntes, a munkavallalék szabadon dénthetnek a tagsagrol is és arrol
is, hogy melyik dnkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari tdmogatasban a
vezet6 tisztségvisel 6k és a felligyelGbizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Budapest, 2020. december 1.



