Tajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Optimum Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezeto besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2021.11.02.)

1. Vezeto tisztségviselok

Az MVM Optimum Zrt. Igazgatdsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tiszteletdii

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Iszte e't dij
(Ft/hé)
Bertalan Zsolt Igazgatdsag elndke igen 300 000
Dr. Romhanyi Rébert Igazgatdsag tagja igen 200 000
Szoérényi Addm Igazgatdsag tagja igen 200 000

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Optimum Zrt. FelUgyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat

tartalmazza:

Tiszteletdii
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Iszte e’t dij
(Ft/ho)
Marton Istvan FeligyelGbizottsag elntke igen 200 000
Németh Déniel Fellgyel6bizottsag tagja igen 150 000
Torokné dr. Martonka Petra Fellgyel6bizottsag tagja igen 150 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék
Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Szoérényi Addm vezérigazgatd 2 500 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,
— legaldbb 5 év esetén kéthavi,
— legaldbb 10 év esetén haromhavi,




— legaldbb 15 év esetén négyhavi,
— legaldbb 20 év esetén 6thavi,
— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi idG: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmonddsi id6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonzd: A kitlizott teljesitményosztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthatd béren kivili juttatasok,
— ©Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

4. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallalék

Létszam Eeviittes cégiesvzésre iozosultak Legalacsonyabb alapbér | Legmagasabb alapbér
(f5) &Y gleyzesre Jog (Ft/ho) (Ft/ho)
6 igazgatok, osztalyvezet6k 1112400 1554 800
5 prOJektveieto, prOJ:ektmeine’(,:Izser, 822 900 1191 900
vezetdk, vezets szakértdk

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi idG6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizenot nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitményodsztonz6: HAY szint és dllomdnycsoport besorolastdl fluggéen a  kitlizott
teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

—  bérkiegészités,
— vdlaszthatdé béren kiviili juttatdsok,
—  Onkéntes pénztari tamogatdsok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdil sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:
— vezérigazgatd
Javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallalok)

tartalmazza.

— gazdasdgi igazgaté;
— gazdasagi koordinator;
— irodavezet6.

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 4. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Bérkiegészités: Azon munkavallalék, akiknél a 2021. évben a teljesitménydszténz6 rendszer
atalakitasanak kovetkeztében csokken az 6sszjovedelem, HAY szinttdl figgben, a kiilonbozet 75% vagy
85%-anak megfelelS bérkiegészitésben részesiilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok: Mértéke bruttdé 500.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds mértéke a
havi kereset 5,4%-a, feltéve. Az Onkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulds dsszege bruttd
11.630,- Ft/hé.

Budapest, 2021. november 2.



