Tdjékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz616 2009. évi CXXII. térvény (Kgt.) alapjan az

MVM Services Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2023.03.01. napi allapot)

1. FeliigyelGbizottsagi tagok

Az MVM Services Zrt. FellgyelGbizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tiszteletdr
TisztségviselS neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz le::;he;)d .
Dr. Gonda Zsolt Sélyom FelligyelGbizottsag elndke igen 450 000
Dr. Horvath Néra FelligyelGbizottsag tagja igen 300 000
Dr. Téth Szabolcs FelligyelGbizottsag tagja igen 300 000
Dr. Mernyei Akos Péter Fellgyel6bizottsag tagja igen 300 000
Vaczné Erdds Judit Fellgyel6bizottsag tagja igen 300 000
Hokkon Gyula Fellgyel6bizottsag tagja igen 300 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok
Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Sarkozi Edit vezérigazgato (vezet tisztségvisels) 3200 000
Kiss Laszlo gazdasagi igazgato 2 750 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerillnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elSirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6é 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthatd béren kivili juttatasok,
— oOnkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megdllapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatadlya ald tartozé megdllapodas
megkotésére nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallaldk

Létszam (fé)* Egylittes cégjegyzésre jogosultak Ij::::g:?:t \}:‘;';' all-:rg):éz:‘g(iij:l;)
65 igazgatok, osztalyvezet6k 1071600 2 855 000
5 tanacsadodk 1483900 1830000
32 vezetGk, csoportvezetbk 662 000 2 049 900
10 szakért6k, munkatdrsak 449 200 1239400

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi idé 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan hudsz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonz6: HAY szint és allomanycsoport besoroldstdl filiggben a  kitlzott
teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

—  valaszthaté béren kivili juttatasok,
—  bérkiegészités,
—  Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megdllapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megdllapodas
megkotésére nem kerdl sor.

L A téblazat nem tartalmazza az MVM Services Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkezé
nem vezet§ besoroldsi munkavallalokat, akiknek nem a Tarsasag az els6 szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol kapjak.



4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre

munkakorok

jogosult munkavallalok és

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

vezérigazgato;
gazdasdgi igazgatdé

Javadalmazasukra vonatkozo informdcidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallaldk)

tartalmazza.

pénziigyi szolgdltatdsi igazgatd
pénzforgalmi osztalyvezetd

treasury csoportvezetd

cash menedzsment csoportvezetd ERP
cash menedzsment csoportvezetd KGP
pénziigyi szakértSk

pénzligyi munkatarsak

szamlazasi csoportvezet ERP
konyvelési osztalyvezet6 ERP
targyieszkoz-elszdmolasi osztalyvezetd
operativ adézasi osztalyvezets

Javadalmazasukra vonatkozé informdacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallalék) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 500.000,- Ft/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Bérkiegészités: Azon munkavallaldk, akiknél a 2021. évben a teljesitménydsztonzd rendszer
atalakitasanak kovetkeztében csdkken az Osszjovedelem, HAY szinttél fiiggéen, a kiilonbozet 75% vagy
85%-anak megfeleld bérkiegészitésben részesiilnek.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds mértéke a havi
kereset 5,4%-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds 6sszege bruttd 12.800,- Ft/ho.

Budapest, 2023. marcius 1.



