T4jékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz616 2009. évi CXXIl. térvény alapjan az

MVM Services Zrt.

vezeto tisztségviselGi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.04.26. napi allapot)
1. Vezet6 tisztségviselGk

Az MVM Services Zrt. Igazgatdsaganak elndkét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tdblazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Ti?::/e:‘e;)dﬁ
Kébor Gyorgy Igazgatosag elndke nem 650 000
Dr. Gulyés Gergd Igazgatdsag tagja igen 450 000
Dr. Balczé Barnabas Igazgatdsag tagja igen 450 000
Hegyi Eszter lgazgatdsag tagja igen 450 000
Dr. Németh Szabolcs Tamas Igazgatosag tagja igen 450 000
Sarkozi Edit Igazgatdsag tagja igen 450 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatds: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Services Zrt. FellgyelGbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Tlsztele’t dij

(Ft/hd)
Dr. Gonda Zsolt FelligyelGbizottsag elndke igen 450 000
Dr. Jané Mark Addm FellgyelGbizottsag tagja igen 300 000
Dr. Horvith Néra Felligyel6bizottsag tagja igen 300000
Dr Vidoven Arpad Felligyel6bizottsag tagja igen 300 000
. L . . 300 000

Vésarhelyi Tibor Pal FeliigyelSbizottsag tagja igen
Dr. Mernyei Akos Péter FelligyelGbizottsag tagja igen 300000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalok

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Sarkozi Edit vezérigazgato 3200000
Rathgéber Attila gazdasagi vezet6 1750 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi idé 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott

— 3 évutan 6tnappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan hdsz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonz6: A kitlizott teljesitményosztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozé megallapodds megkotésére
nem kerul sor.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

S 211 .. . L Legalacsonyabb Legmagasabb
Létszam (f3) Egylttes cégjegyzésre jogosultak alapbér (Ft/ho) alapbér (Ft/ho)
20 igazgatdk, osztalyvezetSk 1023 600 2 580 000
5 tandcsadok 10000 1 800 000
13 vezet6k 575 000 2 000 000
7 szakért6k, munkatarsak 293 000 1 004 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

1 A tablazat nem tartalmazza az MVM Services Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkez8, tébb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkezé

nem vezet besoroldsu munkavallaldkat, akiknek nem a Tarsasdag az elsé szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtdl kapjak.




— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij Gsszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi idé 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toéltott

— 3 évutan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztéonzé: HAY szint és allomanycsoport besorolastdl fliggéen a  kitlizott
teljesitménydsztonzé feladatok 100%-0s teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

—  valaszthatd béren kiviili juttatasok,
—  bérkiegészités,
—  Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozé megallapodds megkotésére
nem kerl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— vezérigazgato;
— gazdasagi vezet6

Javadalmazasukra vonatkozo informaciokat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok)
tartalmazza.

—  pénzigyi szolgdltatasi igazgato,

—  pénzforgalmi osztalyvezetd,

—  pénzforgalmi osztdly munkatarsai,
—  treasury és finanszirozasi igazgato,
—  treasury kijel6lt szakértGk.

Javadalmazasukra vonatkozd informacidokat a 4. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 500.000,- Ft/év, az MVM Zrt.-bé6l
jogutddlassal atkerult Munkavallalok részére bruttd 573.000,- Ft/év.



Bérkiegészités: Azon munkavallalok, akiknél a 2021. évben a teljesitménydszténzé rendszer
atalakitasanak kovetkeztében csokken az 6sszjovedelem, HAY szinttdl figgéen, a kiilonbodzet 75% vagy
85%-anak megfelel6 bérkiegészitésben részesiilnek.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az 8nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds mértéke a havi
kereset 5,4%-a. Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas 6sszege bruttd 12.800,- Ft/ho,
az NKM Energia Zrt.-béSl (jelenleg MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.) jogutddlassal atkeriilt
munkavallalék esetében brutté 8.140.- Ft/hd.

Budapest, 2021. aprilis 26.



