Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol sz616 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Smart Future Lab Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felliigyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

1. Felugyel6bizottsagi tagok

Az MVM Smart Future Lab Zrt. Felligyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tdblazat

tartalmazza:

(2021.07.01.)

Tiszteletdij

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz 52 , v
(Ft/hd)
Koncz Péter Akos a FelligyelGbizottsag elndke nem 200 000
Zambo Balazs a FelligyelGbizottsag tagja nem 150 000
dr. Tenk Laszl6 a FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

Az MVM Smart Future Lab Zrt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozdémunkavallaléi

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Marton Istvan vezérigazgato (vezetd tisztségvisels) 400 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,
— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,
— legalabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiid6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elirdsait alkalmazzuk. A felmondasiidé 30 nap.

A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toéltott

— 3 év utan 6t nappal,
— 5év utdn tizendt nappal,
— 8 év utdn hasz nappal,

— 10 év utan huszondt nappal,

— 15 év utdn harminc nappal,
— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.




Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthaté béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasdgndl az Mt. 228. § hatalya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdiil sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Letsiam Egyut?es cégjegyzésre Alapbér
(f6) jogosultak
Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal egy f6 cégjegyz6
van és a pozicid6 megnevezésével a személy is
egyértelmlen beazonosithaté, az érdeksérelmek
1 vezetl befektetési és elkeriilése végett a jogszabalyban biztositott kivételi
pénziigyi szakért6 lehet6ség alkalmazasaval alapbére nem kerdl
feltlintetésre. A cégjegyz6 alapbére és egyéb juttatasai
megfelelnek a tarsasagndl alkalmazott javadalmazasi
elveknek, besorolasi kategdridknak.

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,
— legaldbb 15 év esetén négyhavi,
— legalabb 20 év esetén othavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiidd: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elirdsait alkalmazzuk. A felmondasiidé 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 évutan 6tnappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményodsztonz6: HAY szint és dllomdanycsoport besorolastél fliggben a  kitlizott
teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— bérkiegészités,
— valaszthatd béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatas.

Versenytilalmi megallapoddas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatadlya ald tartozd megallapodas
megkotésére nem kerdil sor.



4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakoérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:
- vezérigazgatd
Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok)

tartalmazza.

- vezetl befektetési és pénziigyi szakértd

Javadalmazasukra vonatkozoé informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezeté
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdaban toltott
id6vel aranyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208.§-anak hatdlya ala tartozé6 munkavallaldk
kivételével.

Bérkiegészités: Azon munkavallalok, akiknél a 2021. évben a teljesitménydsztonzé rendszer
atalakitasanak kovetkeztében csdkken az dsszjovedelem, HAY szintt6l fliggben, a kiilonbodzet 75% vagy
85%-anak megfelel6 bérkiegészitésben részesilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke bruttdé 573.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavdllalé egységes mértékben részesul.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzéjarulds mértéke a
havi kereset 5,4%-a.

Budapest, 2021. julius 1.



