Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Titan Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felliigyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.07.01. napi allapot)

1. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Titan Zrt. Felligyel6bizottsdgdnak elndkét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat tartalmazza:

TisztségviselS neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz T|sztele’t dij
(Ft/ho)
Alkér Zoltan Akos Felligyel6bizottsag elndke nem 200 000
Polak Gabor Felligyel6bizottsag tagja igen 150 000
Dr. Németh Livia Felligyel6bizottsag tagja igen 150 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok
Az MVM Titan Zrt. Mt. 208. § (1) —(2) hatalya ala tartozé6 munkavallaléi
Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)

alapbérét az . szamu munkaltatd

Dr. Ugron Gaspar Gabor vezérigazgatd (vezetd tisztségviseld) fizeti

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. el6irdsai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiid6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elirdsait alkalmazzuk. A felmondasiid6 30 nap.
A munkaltato felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 évutan 6tnappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonét nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.




Teljesitménydsztonzl6: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

valaszthato béren kivili juttatasok,

onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasdgndl az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem keril sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallalék

Létszam .. L. L <
(6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak Alapbér
Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal két f6 cégjegyz6
van és a pozicid megnevezésével a személyek is
egyértelmlen beazonosithaték, az érdeksérelmek
. , - elkerilése végett a jogszabalyban biztositott kivételi
2! jogtandcsos, szakérték & 198 y

lehet6ség alkalmazdasdval alapbériik nem kerdl
feltlintetésre. A cégjegyzGk alapbére és egyéb
juttatasai megfelelnek a tdrsasagnal alkalmazott
javadalmazasi elveknek, besorolasi kategdridknak.

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

legalabb 3 év esetén egyhavi,
legalabb 5 év esetén kéthavi,
legaldbb 10 év esetén haromhavi,
legaldbb 15 év esetén négyhavi,
legalabb 20 év esetén 6thavi,

legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiidd: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elirdsait alkalmazzuk. A felmondasiidé 30 nap.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

3 év utan 6t nappal,

5 év utan tizendt nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utan huszondét nappal,
15 év utdn harminc nappal,

18 év utan negyven nappal,

20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 8,33%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— 13. havibér;

—  bérkiegészités;

— valaszthaté béren kiviili juttatdsok;
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

L A tablazat nem tartalmazza az MVM Titan Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkezé
nem vezet6 besoroldast munkavallaldt, akinek nem a Tarsasag az elsé szamu munkaltatdja és az alapbérét nem a Tarsasagtdl kapja.




Versenytilalmi megallapodds: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozdé megallapodas
megkotésére nem keriil sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakoérok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- vezérigazgatd
Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok)

tartalmazza.

- mdszaki szakért6, projektvezetd
- gazdasagi szakért6

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besoroldast munkavallalék) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban toltott
id6vel aranyosan) részestilnek a munkavallalék az Mt. 208. §-anak hatalya ala tartozé6 munkavallalék
kivételével.

Bérkiegészités: Azon munkavallalok, akiknél a 2021. évben a teljesitménydsztonzé rendszer
atalakitasanak kovetkeztében csdkken az dsszjovedelem, HAY szintt6l fliggben, a kiilonbodzet 75% vagy
85%-anak megfelel6 bérkiegészitésben részesilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke bruttd 573.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavdllalé egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds mértéke a
kereset 5,4%-a. Az onkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzdjarulds Osszege brutté 12.800,-
Ft/f6/ho.

Budapest, 2021. julius 1.



