Tajékoztatas a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Watt Eta Halézati és kozvilagitasi Szolgaltato Kft.

vezeto tisztségviseldi, felliigyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.07.01. napi allapot)

1. FelligyelGbizottsagi tagok

Az MVM Watt Eta Halozati és kozvilagitasi Szolgaltatd Kft. FelligyelSbizottsdganak elndkét, tagjait és
dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

. (e ax . . . ’ Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz iszte e’ dij
(Ft/hé)
Paluska Ferenc Zoltan FeliigyelSbizottsag elnoke igen 150 000 Ft
Aradi Roland FelligyelSbizottsag tagja igen 100 000 Ft
Késa Zoltan Baldzs FelligyelSbizottsag tagja igen 100 000 Ft
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék
Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)

Molnar Istvan Ggyvezet6 (vezetd tisztségviseld) 1 600 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerililnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiid6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasiid6 30 nap.
A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott

— 3 évutan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonét nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitmény6sztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A tarsasagnal az ligyvezetd nem részesiil egyéb pénzbeli juttatdsban.
Versenytilalmi megallapodas: A tdarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozd megallapodas

megkotésére nem keriil sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszam

(6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak Alapbér

Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal két f6
cégjegyz6 van és a pozicid megnevezésével a
személyek is egyértelmlien beazonosithaték, az
érdeksérelmek elkertilése végett a jogszabalyban
2 vezet6k biztositott kivételi lehet6ség alkalmazasaval
alapbérik nem keril feltlintetésre. A cégjegyz6k
alapbére és egyéb juttatdsai megfelelnek a
tarsasagndl alkalmazott javadalmazdsi elveknek,
besorolasi kategdridknak.

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai kerilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legalabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiidd: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elirdsait alkalmazzuk. A felmondasiidé 30 nap.
A munkaltatd felmondasa esetén a felmonddasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott

— 3 évutan 6t nappal,

— 5év utdn tizendt nappal,

— 8 év utdn husz nappal,

— 10 év utan huszondt nappal,

— 15 év utdn harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonz6: A tarsasagnal a munkavallalékra vonatkozdéan nincs teljesitménydsztonzé
rendszer.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A tarsasagnal a munkavallalok nem részesiilnek egyéb pénzbelijuttatasban.

Versenytilalmi megallapoddas: A tdrsasdgnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozdé megallapodas
megkdtésére nem keril sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- tgyvezet6

Javadalmazasara vonatkozo informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaldk)
tartalmazza.



- gazdasagi vezet6
- mdszaki vezetd

Javadalmazasara vonatkozdé informacidkat a 3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

Budapest, 2021. julius 1.



