Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz6l6 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

NRG Finance Kft

vezeto tisztségviseloi, felligyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasardl

(2023. februar 9.)

1. Feliigyeldbizottsagi tagok

Az NRG Finance Kft. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

e e lesien o , Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség felvesz (Ft/ho)
Dr. Javorszky Jozsef a FelligyelGbizottsag elndke igen 200.000
Jambor Istvan a FelligyelGbizottsag tagja igen 150.000
Békési Balazs a FelligyelGbizottsag tagja igen 150.000

Egyéb jarandosagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok
Az NRG Finance Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaléi
Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hé)
Vladar Sandor Ugyvezet( igazgatd 400.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén Gthavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizen6t nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitményodsztonzs: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkdtésére
nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék
A Tdrsasagnal nincs egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallalé.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorék

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- lgyvezetd

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallaldk)
tartalmazza.

- Rdaba Energiaszolgalatd Kft. kijel6lt munkavallaloi

Javadalmazasukra vonatkozé informacidk az alabbi linken elérhet6, a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szald 2009. évi CXXII. (Kgt.) torvény alapjan késziilt Raba
Energiaszolgaltato Kft. kozzétételének 2. pontja (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaldk)
tartalmazza.

https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

A Tarsasagnal nincsenek egységes pénzbeli juttatasok.

Budapest, 2023. februar 9.



