Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szél6 2009. évi CXXII. torvény alapjan a
Raba Energiaszolgaltaté Kft. feligyelbbizottsagi tagjai, tovabba a
vezetd besorolasu, valamint az egyuttes cégjegyzésre vagy
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléinak
javadalmazasarol
(2022. aprilis 1-jei allapot)

A Raba Energiaszolgaltaté Kft.-nél a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat az Mt.
rendelkezései, az érintett munkavallal6 munkaszerz6dése, az egyes pontjaiban alkalmazott
Raba csoport Kollektiv Szerzédés, valamint az egyes munkavallaléi korék vonatkozasaban a
Taggylilés altal joévahagyott Javadalmazasi Szabalyzat tartalmazza. A Javadalmazasi
Szabalyzat hatalya az Mt. 208. § (1), (2) bekezdés hatalya ala tartoz6 munkavallaléra terjed ki.
A Javadalmazasi Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket a 2009. évi CXXII. térvényben
meghatarozott idépontoktdl kell alkalmazzuk.

A Raba Energiaszolgaltato Kft. 2022. aprilis 1-je-i Iétszama 55 f6. A foglalkoztatas mindenkor
irasban dokumentalt hatarozatlan ideji munkaszerz6dés keretében torténik, amely
létrejottekor a Tarsasag maximum 3 hénap probaidét két ki. A Raba Energiaszolgaltatod Kift.
egyetlen munkavallaléjanak (vezetdk és munkatarsak) munkaszerz6dése sem tartalmaz kulon
versenytilalmi ellentételezést, illetve kulon - ellentételezést tartalmazo - versenytilalmi
megallapodast senkivel nem koétott Tarsasagunk.

1. Felugyelbbizottsagi tagok

A Raba Energiaszolgaltaté Kft. Felligyelébizottsagi tagjainak adatai a kovetkezdk:

Név Jogviszony Tiszteletdij Megjegyzés

(Ft/ho)

Viadar Sandor felugyeldbizottsag | 5 g .
elndke

Polak Gabor felugyeldbizottsag | 154 g -
tagja

Csehi Tibor {e"%gye"’b'zmtsag 150.000,-
agja

e Egyéb jaranddsagok: nincs
e Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs



2. Cégjegyzésre jogosult munkavallalé

2.1. A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (tovabbiak: Mt.) 208. § (1)
hatalya ala tartozé6 munkavallalo

A munkaltaté elsd szamu vezetdje (ligyvezetd igazgato)

A Raba Energiaszolgaltaté Kft. tgyvezetd

igazgatoja Job Viktor Karoly

Szakiranyu egyetemi végzettséggel rendelkezik.

Alapbére: 2.000.000,- Ft/h6

Az Ugyvezet6 igazgatd munkaszerzédes szerinti juttatasai a kbvetkezék:

Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka térvénykdnyve (Mt.) szerint
torténik.
Felmondasi idd: A végkielégités mértéke a munka térvénykoényve (Mt.) szerint térténik.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét
a taggyulés hatarozza meg. A Javadalmazasi Szabalyzatban meghatarozott maximalis
érték a személyi alapbér 20%-a, amely a feladatok maradéktalan teljesitése esetén
kerulhet kifizetésre.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altalanos, minden munkavallaléra azonosan az
ugyvezet6 igazgatovonatkozo feltételek szerint:
- Onkéntes pénztari tamogatas

2.2. A Raba Energiaszolgaltaté Kft. onallé cégjegyzésre jogosult vezetd besorolasi
munkavallaléja az ligyvezet6 igazgatoé

3.Bankszamla feletti egylttes rendelkezésre jogosult munkavallalok

Bankszamla feletti egyuttes rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 2 6 rendelkezik a
kovetkez6k szerint:

ugyvezet6 igazgato és gazdasagi igazgatd



4. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

A Raba Energiaszolgaltaté Kft. valamennyi munkavallaloja azonos elvek szerint jogosult
pénzbeli juttatasokra. A juttatasok a kdvetkezdk:

e 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (idéaranyosan)
részesulnek a munkavallalok. (Kivéve az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék.)

e Valaszthat6 Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): nincs

e Onkéntes pénztari tamogatasok: A munkaltaté és az érdekképviseleti szervezetek
kozott 2002-ben megkotott megallapodas szerint:
o nyugdijpénztar: az alapbér 8%-a, amennyiben a munkavallald 2%-ot befizet;

Az dnkéntes pénztari tagsag 6nkéntes, a munkavallalok szabadon dénthetnek a
tagsagrdl, illetve, hogy melyik 6nkéntes pénztarnak lesznek tagjai.

Szolgaltatas alapu egészségbiztositas:

Csoportos egészségbiztositas valamennyi aktiv munkavallalora.

Gyér, 2022. aprilis 1.



