Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz0l6 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

Romai Irodahaz Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

(2022.05.01. napi allapot)

1. Feliigyeldbizottsagi tagok

A Rémai Irodahaz Kft. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség T|szflelz‘llztsciu at TI?::;:::)(’ v
dr. Braskd Maria FelligyelGbizottsag elndke nem 200 000
dr. Borcsokné dr. Mlaticsek Krisztina | FelligyelSbizottsag tagja igen 150 000
Takdcs Tamas FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000
Gyurity Szvetldna FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalok
A Romai Irodahdz Kft. Mt. 208. § (1) — (2) hatdlya ala tartozé munkavallaléi

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Palla Gabor Odén ligyvezetd 1300 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legalabb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi idG: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizenot nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményo6sztonzé: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.



Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— valaszthatd béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasdgnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besoroldasi munkavallalok

Létszam Eeviittes cégiesvzésre iozosultak Legalacsonyabb alapbér | Legmagasabb alapbér
(6) 8y glegy Jog (Ft/hé) (Ft/hoé)
4 vezetlk, vezet6 szakértdk 990 000 1160 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi idG: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan ot nappal,

— 5 év utan tizenot nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzé: A munkavallalo éves teljesitményétdl figgben az 1 havi alapbér alapulvételével az
Ggyvezet6 altal megallapitott 6sszeg adhato.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— 13. havi munkabér,
— valaszthaté béren kiviili juttatasok,
— ©Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakoérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:
— Ugyvezet6

Javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

— gazdasagi terlletért felel6s munkatars,



— modszaki tertletért felel6s munkatars,
— minBségligyi és jogi munkatars / megfelelési tanacsado,
— beszerzésért felel6s munkatars,

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasu
munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdban t6ltott idvel
aranyosan) részestilnek a munkavallalék az Mt. 208. §-anak hatdlya ala tartozé munkavallaldk kivételével.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok: Mértéke brutté 573.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds mértéke a havi
kereset 5,4%-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds 6sszege bruttd 12.800,- Ft/ho.

Budapest, 2022. majus 01.



