Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz6l6 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Energetika Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

vezeto tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasarol

(2025. julius 01.)

1. Vezeto tisztségviselok

Az MVM Zrt. Igazgatdsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Ti?::/e:]e;)d ij Tiszf':‘lleetsclijat
Dr. Czepek Gabor az lgazgatdsag elnoke 1867 000 igen
Benczédi Balazs az lgazgatdsag tagja 1334000 igen
Fazekas Laszlé az lgazgatdsag tagja 1334000 igen
Matrai Karoly Tamas az lgazgatdsag tagja 1334000 nem
Dr. Horvath Péter Janos az lgazgatdsag tagja 1334000 igen
Barlai Robert az lgazgatdsag tagja 1334000 igen
Dr. Pavlik Livia az lgazgatdsag tagja 1334000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Zrt. FelligyelSbizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tisztele’t dij Tiszteletdijat
(Ft/ho) felvesz

Szorényi Gabor a Felligyel6bizottsag elndke 1 000 000 igen
Dr. Vidoven Arpad a FelligyelSbizottsag tagja 750 000 igen
Dr. Jané Mérk Addm a FelligyelSbizottsag tagja 750 000 igen
Dr. Gonda Zsolt Sélyom a FelligyelSbizottsag tagja 750 000 nem
Dr. Pandurics Anett a FelligyelGbizottsag tagja 750 000 igen
Vajoé Regina Alexandra a FelligyelSbizottsag tagja 750 000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartoz6 munkavallalok

Az MVM Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatalya ald tartozé munkavallaléi

Személyi alapbér

Név Munkakér (Ft/ho)
Matrai Karoly Tamas vezérigazgatd 6 400 000
Fazekas Laszlé gazdasagi vezérigazgato-helyettes 5 000 000
Deme Krisztian Szabolcs Ugyfélkapcsolati vezérigazgaté-helyettes 5 000 000
Bally Attila infrastruktura vezérigazgatd-helyettes 5 000 000
dr. Kiss Csaba termelési vezérigazgaté-helyettes 5 000 000
Tamaska Jozsef Miklds altalanos vezérigazgato-helyettes 5 000 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. el6irdsai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

—legaladbb 3 év esetén egyhavi,

—legaldbb 5 év esetén kéthavi,

—legaldbb 10 év esetén haromhavi,

—legaldbb 15 év esetén négyhavi,

—legaldbb 20 év esetén 6thavi,

—legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.

A munkaltaté felmonddsa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

—3 év utdn 6t nappal,

—5 év utdan tizenot nappal,

—8 év utan husz nappal,

—10 év utdn huszon6t nappal,

—15 év utdn harminc nappal,

—18 év utdn negyven nappal,

—20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves

alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)

bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ald tartozé megdllapodas

megkotésére nem kerdl sor.




4. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszam (f6)* Egyiittes cégjegyzésre jogosultak Ijag;::g:?:t ‘;:2'; ali:[g)rl;néarg&ij:g)
22 igazgatd 2 500 000 4 400 000
33 osztalyvezet6 1635 000 2 940 000
8 vezet6 1471500 2 500 000
13 tanacsado, szakérté 941 400 2 358 800

Végkielégités: Az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint torténik, amely 6sszhangban van a Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal eltoltott idével ardnyosan
novekszik, és a munkavallalé 12 havi dtlagkeresetének megfelel6 6sszegig terjedhet.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dése hatdrozza meg, dsszhangban a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal
eltoltott idével ardnyosan névekszik, minimum 45 nap, maximum 120 nap lehet.

Teljesitmény6sztonz6: HAY szint és dllomanycsoport besorolastdl fliiggben a kitlizott teljesitményodsztonzd
feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— 13. havi munkabér,

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tamogatasok.
Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalok rendelkeznek:
— gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

— finanszirozasi, treasury és befektetdi kapcsolattartdsi igazgatd
— finanszirozasi osztalyvezetd

— treasury és likviditaskezelési osztalyvezet6

— finanszirozasi tanacsadd

— treasury tanacsadé

— vezet6 finanszirozasi szakérté

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 4. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besorolast munkavallaldk) tartalmazza.

1 A tablazat nem tartalmazza az MVM Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsdggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkez6 nem vezetd
besorolasi munkavallalokat, akiknek nem a Tarsasdg az elsé szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol kapjak.



6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdban t6ltott idvel
aranyosan) részesiilnek a munkavallaldk az Mt. 208. §-anak hatdlya ala tartozé munkavallaldk kivételével.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 573.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajaruldas mértéke a havi
kereset 5,4%-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas 6sszege bruttd 14.800,- Ft/hd.

Budapest, 2025. 07. 09.



