Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl
sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

MVM Energetika Zrt.

vezeto tisztségviselGi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2021.01.21.)
1. Vezeto tisztségvisel6k

Az MVM Energetika Zrt. Igazgatosaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Ti:::;::z,t;j i
Kébor Gyorgy az lgazgatdsag elnoke igen 750 000
Dr. Cseh Tamas Zoltan az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Dr. Galambos Dénes az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Pekarik Géza az lgazgatdsag tagja nem 500 000
Kadar Andrea Beatrix az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Dr. Muranyi Erné az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Inami-Bolgar Rita az |lgazgatdsag tagja igen 500 000

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Feligyelobizottsagi tagok

Az MVM Energetika Zrt. FelligyelGbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tiszteletdij

TisztségviselS neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz szte e’ U
(Ft/ho)
Dr. Virag Miklds a FelligyelGbizottsag elnoke igen 500 000
Dr. Benkdé Tamds Janos a FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Dr. Lenkei Mirtill a FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Flrchtné Bodrogi Karolina | a Felligyel6bizottsag tagja igen 400 000
Knollmajer Tamas a FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Dr. Gonda Zsolt Sélyom a FelligyelGbizottsag tagja nem 400 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatds: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

3.1. Az MVM Energetika Zrt. Mt. 208. § (1) — (2) hatdlya ald tartozé fels6vezetdi

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Kébor Gyorgy elndk-vezérigazgatod 5000 000
Dr. Cseh Tamas Zoltan jogi és integralt vallalatirdnyitas
- , 4 000 000
vezérigazgatd-helyettes
Kiss Csaba m{iszaki vezérigazgatd-helyettes 4 000 000
Tokai Magdolna stratégiai és Uzletfejlesztési
‘. . 4 000 000
vezérigazgato-helyettes
Fluck Benedek humaneré6forras vezérigazgatd-helyettes 4 000 000
Sum Janos Szilard gazdasagi vezérigazgaté-helyettes 4 000 000
Alkér Zoltan Akos infrastruktura vezérigazgatd-helyettes 4 000 000
Dr. Tomaj Baldzs Ugyfél vezérigazgato-helyettes 4 000 000
Bakacs Istvan Zsigmond elnok-vezérigazgatdi tandcsadd 1 000 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elbirdsait kell alkalmazni.
Felmondasi idG: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

Teljesitmény6sztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthatd béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Egyiittes
Létszam (f6)! cégjegyzésre
jogosultak
igazgatok,
vezet6k,
vezérigazgatoi
70 tanacsadok, 260 000 2 258 500 1538484
osztalyvezetdk,
vezetl szakértdk,
szakért6k

Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
alapbér (Ft/hd) alapbér (Ft/hé) (Ft/hé)

Végkielégités: Az MVM Energetika Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint térténik, amely 6sszhangban van a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal

1 A téblazat nem tartalmazza az MVM Energetika Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsdggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal
rendelkezd nem vezetd besoroldst munkavallaldkat, akiknek nem a Tarsasag az els6 szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol
kapjak.



eltoltott id6vel ardnyosan novekszik. Maximalis értéke a tarsasagndl eltoltott idével aranyosan 12
hdnap.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM Energetika Zrt. Kollektiv Szerz6dése hatdrozza meg,
6sszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz8déssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a
tarsasagnal eltoltott id6vel ardnyosan novekszik, maximum 7 hénap.

Teljesitményosztonzd: A teljesitményosztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét az MVM Energetika
Zrt. bels6 szabalyzata hatdrozza meg. A maximalis éves mérték 5 havi személyi alapbér.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— 13. havi munkabér,
— valaszthato béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

—  elnodk-vezérigazgatd

— gazdasagi vezérigazgatd-helyettes

— humadneré6forrds vezérigazgatd-helyettes
—  kontrolling igazgatd

— finanszirozasi és treasury igazgato

— finanszirozasi osztalyvezetd

—  treasury és likviditaskezelési osztalyvezet6
— finanszirozasi tanacsado

—  szenior treasury menedzser

—  vezet6 treasury szakértd

— vezet6 finanszirozasi szakérté

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdban toltott
id6vel aranyosan) részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak hatdlya alad tartozé munkavallalok
kivételével.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke bruttdé 573.000,- Ft/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke a havi
kereset 5,4%-a. Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas 6sszege bruttd 12.800,- Ft/ho.

Budapest, 2021. januar 21.



