Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz6l6 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

MVM Zrt.

vezeto tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasarol

(2021.04.26. napi allapot)
1. Vezeto tisztségvisel6k

Az MVM Zrt. Igazgatdsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszft;‘l:tsdzﬁat Tii::;:s;j i
Kébor Gyorgy az lgazgatosag elnoke igen 750 000
Dr. Cseh Tamds Zoltan az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Dr. Galambos Dénes az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Pekarik Géza az lgazgatdsag tagja nem 500 000
Kadar Andrea Beatrix az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Dr. Muranyi Erné az lgazgatdsag tagja igen 500 000
Inami-Bolgar Rita az lgazgatdsag tagja igen 500 000

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs
2. Feluigyelobizottsagi tagok

Az MVM Zrt. Felligyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztséeviseld n Betoltott tisztsd Tiszteletdijat Tiszteletdij
isztségvisel6 neve etoltott tisztség felvesz (Ft/ho)
Dr. Virag Miklds a Felligyel6bizottsag elndke igen 500 000
Dr. Benkd Tamds Janos a FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Dr. Lenkei Mirtill a FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Flirchtné Bodrogi Karolina a FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Knollmajer Tamas a FelligyelGbizottsag tagja igen 400 000
Dr. Gonda Zsolt Sélyom a FelligyelGbizottsag tagja nem 400 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

Az MVM Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaldi

Személyi

Név Munkakor alapbér

(Ft/ha)
Kébor Gyorgy elndk-vezérigazgatd 5 000 000
Dr. Cseh Tamas Zoltan jogi és integralt vallalatirdnyitas vezérigazgato-helyettes 4 000 000
Kiss Csaba m{(iszaki vezérigazgatd-helyettes 4 000 000
Tokai Magdolna stratégiai és Uzletfejlesztési vezérigazgatd-helyettes 4 000 000
Fluck Benedek humaneréforras vezérigazgatd-helyettes 4 000 000
Sum Janos Szilard gazdasagi vezérigazgato-helyettes 4 000 000
Alkér Zoltan Akos infrastruktura vezérigazgaté-helyettes 4 000 000
Dr. Tomaj Baldzs Ggyfél vezérigazgatd-helyettes 4 000 000
Bakacs Istvan Zsigmond elndk-vezérigazgatdi tandcsadd 1 000 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. el6irdsai kerilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

legaldabb 3 év esetén egyhavi,

legaldbb 5 év esetén kéthavi,

legaldbb 10 év esetén haromhavi,

legaldbb 15 év esetén négyhavi,

legaldbb 20 év esetén Gthavi,

legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi idé 30 nap. A
munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott

3 év utan 6t nappal,

5 év utan tizendt nappal,

8 év utadn husz nappal,

10 év utdn huszondét nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utan negyven nappal,

20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonz6: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbelijuttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak

szerint:

valaszthatd béren kivili juttatasok,
Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megdallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozé megdllapodds megkotésére
nem kertl sor.



4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszam (f6)* Egylttes cégjegyzésre jogosultak :‘ig:’t‘;:c(,: t‘;it:;; ali:ﬁ:;g?:;zg)
11 igazgatok 1820000 2 300 000
12 vezetdk 1 000 000 1774 000
9 tanacsaddk 275000 2 160 000
31 osztalyvezet6k 1 000 000 2 125000
5 vezetl szakértdk, szakértGk 525000 1382 000

Végkielégités: Az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint torténik, amely 6sszhangban van a Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz&déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal eltdltdtt idSvel ardnyosan
novekszik, 1 havi alapbérnek megfelel6 6sszegtSl 12 havi alapbérnek megfelels 6sszegig terjedhet.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6t az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dése hatarozza meg, 6sszhangban a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal
eltoltott idével ardnyosan novekszik, minimum 30 nap, maximum 7 hénap lehet.

Teljesitménydsztonz6: HAY szint és allomanycsoport besoroldstdl fliggéen a kitlizott teljesitményosztonzé
feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— 13. havi munkabér,

— bérkiegészités,

— valaszthato béren kivili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tamogatasok.
Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

—  elndk-vezérigazgatd
— gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
— humaéneré6forrds vezérigazgatd-helyettes

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya alad tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

—  kontrolling igazgatd

— finanszirozasi és treasury igazgaté

— finanszirozasi osztalyvezet6

—  treasury és likviditaskezelési osztalyvezetd
—  finanszirozasi tanacsado

—  szenior treasury menedzser

— vezet6 treasury szakérté

—  vezet6 finanszirozasi szakérté

Javadalmazasukra vonatkozd informacidokat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

1 A tablazat nem tartalmazza az MVM Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkezé nem vezet6
besorolast munkavallaldkat, akiknek nem a Tarsasag az elsé szamu munkaltatéja és az alapbériiket nem a Tarsasagtdl kapjak.



6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban toltott id6vel
aranyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208. §-anak hatdlya ala tartozé munkavallalék kivételével.

Bérkiegészités: Azon munkavallaldk, akiknél a 2021. évben a teljesitményosztonzé rendszer atalakitdsanak
kovetkeztében csokken az Osszjovedelem, HAY szintt6l fliggben, a kiilonbozet 75% vagy 85%-anak
megfelel bérkiegészitésben részesiilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 573.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesul.

Onkéntes pénztari tamogatdsok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke a havi
kereset 5,4%-a. Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulds 6sszege brutté 12.800,- Ft/hd.

Budapest, 2021. aprilis 26.



